&

MEMUR SEN KONFEDERASYONU_ =

HE EE

H N
SAGLIK-SEN L
biilteni L L JEEE m
Saghk ve Sosyal Hizmet Calisanlari Sendikasi N l HE B N l
www.sagliksen.org.tr g..g.-g.gg:- —

SAGLIKCALISANLEARINASMUIDEEFHABERLER




igindekiler

Baskandon

01

Genel Merkerden Haberler

Hukuk Kisesi

16

Tesklat Calismalar

23

Faoliyetlerimiz

29

Subelerimizden Faaliyetier

31

Réportaf
Sosyal Givenlikte
"All Cengilz Oyunu"

a9

SAGLIK - SEN Safjik va Sosyal Hzmet Gahganlan Sendikas:

Esmia Hacer EVRAYA Editﬁ I'dﬂl'l

Saglik ve sosyal hizmet cahisanlannin sesl ve sedasi halina gelen "Saglik-Sen Blitenl'ni" yen|
sayisi ve yenl yizl lle tekrar siz degerli okurlarimizin takdirine sunmanin gururu ve heyecan
Igerisindeyiz. Saglik ve sosyal hizmet cahsanlannin hakh micadelesini dile getiren ve kamuoyu
olusturma yinlnde en etkill basil organ olan bOltenimizin bu sayisinda, Saglik Bakanimiz Recep
Akdag ile yapilan gorismeye yer verilmistir. Saghk Bakamimiz Recep Akdag'a yillardir ¢&zim
bekleyen sorunlar aktariimis alup dzeliikle, Saglikta Dénlsdm programi kapsaminda ortaya gikan
problemler ve sizlesmeli personelin a5 durumu tayin, becayis hakki, askerllk déndsd ise
baslayamama vb. sarunlarin ¢dzimi noktasinda atilan adimlardan bahseden dosyamiz; Saghk-
Sen'in farkini bir ez daha ortaya koymustur, Yine YOK Baskan Yusuf Ziva Ozcan lle gérismeye ait
dosyay busayimizda bulacaksiniz

Bilindigl Ozere 15 Mayis yetkill sendikamin belidendifi takvim olup, sendikalar agizindan
tnemii bir siregtir. Kizilcahamam'da , "Yetki Bulusmasi" adi verilen ve 1500 kisinin katihmiyla bir
toplanti gerceklesmistir. Saglik ve sosyal hizmet calisanlarinin yasadigi soruntann birinci afedan
dile getifldi§ dosyamizda, Saglik-Sen'ininsan odakli sendikaciik anlayisina sahit olacaksiniz.

Tirkiye'de Szellikle son glinlerde yasanan ve dzglirl(k tartismalanna sebep olan anlayisa kargi
Saglik-S5en duyarsiz kalmayip Sivil Toplum Kurulusu olmanin getirdigi sorumluluk gergevesinde,
milletimizin iradesine ve dzglrilklere kars gerceklestiriien her trld girisimin karsisinda
oldugunu bir kez daha glistermistir. Duyarl sendikacilik anlayis: sergileyen Genel Baskanimizin,
bu ydnde yaptig apklamalarinida blltenimizde bulabilirsiniz.

Sendikamiz saghk ve sosyal hizmet calsanlannin haklann aramayi her platformda
stirddrmeyi like edinmistir. Bu lIkeden hareketle Saglik-Sen hukuk micadelesini devam etmis ve
bu miicadeleler teker leker criime kavusmustur. Saglik kurumlan isletmeciligi mezunlanmin
saglik hizmetlerinde bir st dgrenim sayiimalan yéniinde yillardir siirdGrdd@imilz micadelemiz
meyvesini vermistir. Diger taraftan sdzlesmeli salik calisanlarimin sa@lik hizmetleri ile gl bir Ost
tgrenimi bitirmeleri halinde &zl0k haklanndan faydalanmalari yénlinde ve S5K'dan devrolunan
personelin diner sermaye ek tidemes] alabilmesi hakkinda dnemli gelismeler] hukuk kisemizde
bulacaksiniz. Ayrica bilindigi Ozere Malive Bakanligi'nin yiyecek yardimi fle ligill yanis Ozerine
sendikamiz baglattif ve micadelenin kamuoyunda genls vankisina sahit olacaksiniz. Ek ddeme
vergl ladesi igin Mallye Bakanligi'na agilan dava, 5.H.C.E.K. persanelinin ek ders deret] igin agilan
dava ve gegicl isgl statlisiinden 4/B'll statliye gecen personele ek ddeme verilmemesinden
kayraklanan magduriyetin gideriimesi igin agilan davalar lle llgili dosyamiz hukuk kdsemizde
dikkatinize sunulmustur.

Genel Baskanimiz Mahmut Kagar'in tegkilat toplantilan kapsaminda, yazili ve gbrsel yayin

organlarinda genls yanki uyandiran il ziyaretlerine dair dosya lle Saghk-Sen'in glichl teskilat
yapisini bulacaksiniz.

Heyecan ve zevkle okuyacaginiz billtenimizi siz degerli Oyelerimiz ve tim saglik ve sosyal
hizmet calisanlarinin takdirine sunuyoruz.
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SAGLIK - SEN Safjik va Sosyal Hizmet Cahganlan Sendikas:

Bagkandan

Muhmut KACAR
Genel Baskan

Uyelerini ¢caltsmalarinin
merkezine alan
sendikamzin

saghk ve sosyal

hizmet ¢calisanlarinin
haklannin korunmast,
yeni kazanimiar

elde edilebilmesi igin
yetki alma siirecinde
faaliyetleri tiim mziyla
devam ediyor.
Saghk-Sen;

yeni yonetimiyle,
heyecaniyia,

birikimi ve alt yapisiyla
saghk ve sosyal hizmet
¢ahsaniari adina

toplu gériisme masasina
oturmaya hazirdir

Simdi Demokrasi ve
Yetki Zamanmi

Gerek saglhk ve sosyal hizmet galisanlar agisindan gerekse iilke glindemi agisindan
dnemligilinler yagiyoruz.

Yargitay Cumhuriyet Bagsavaisinin iktidar partisi hakkinda agtigi kapatma davasi,
Glkemizi igte ve dista gok boyutlu olarak derinden etkilemistir. Tekzip edilmis gazete
haberlerinin dahi yer aldig| iddianame, basta bilim adamlar ve hukukgular olmak lizere
toplumun biiyGk bir kesimini saskina ¢evirmis, yarginin tarafsiz ve bagimsizhgina olan
giiven zedelenmistir. iddianame, Tlrkiye'nin muasir medeniyetler seviyesine ¢ikma
idealine de ipotek koymugstur. 367 kriziyle baglayan ve kapatma davasiyla devam eden
siire¢ ekonomik wve siyasi istikran alt Gst etmistir. Borsanin, doviz piyasalarinin
dalgalanmasi, yabanci sermayenin tedirgin clmasi nedeniyle kisa bir stirede lilkemiz en az
20 milyardolarzarara ugramistir.

Yaklagan 15 Mays itibariyle, dniimiizdeki bir yil icersinde saghk ve sosyal hizmet
cahsanlarimizi temsil edecek yetkili sendikanin belirlendigi siirece sayili glinler kaldi.

Sorunlarin ¢6zimi{ noktasinda calisanlar adina yeni bir firsat ¢ikmis durumda.
Uyelerini galismalarinin merkezine alan sendikamizin saglik ve sosyal hizmet galiganlarinin
haklarinin korunmasi, yeni kazanimlar elde edilebilmesi icin yetki alma sirecinde
faaliyetleri tiim hiziyla devam ediyor.

Tabandan aldigh glicii yukarlara baski unsuru olarak kullanmasi gereken sendikal
anlayis yerine, yukardan aldig giicle tabana baski yaparak biylimeyi segmis anlayiglara
sendikal anlamda gereken mesajin verilmesinin zamamn geldigine inanyoruz. Saglik-Sen;
yeni yénetimiyle, heyecamyla, birikimi ve alt yapisiyla saglik ve sosyal hizmet calisanlan
adina toplu gérisme masasina oturmaya hazirdir,

Saglik-Sen yeni dénemde temsil ettigi galisanlanin yillardan beri gtziilemeyen
sorunlarini etkili ve yetkili sendika olarak ¢dzme noktasindaki iradesini ortaya koydugu
gibi iilke demokrasisinin geligmesi noktasinda da miicadelesine devam edecektir.
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Genel Bagkarimiz Mahmut KACAR Safihk Bakammiz Sayin Recep AKDAS ile beraber— -

SABLIK -SEN Salik ve Sosyal Hizmet Galganian Sendikas:




Genel Merkez'den Haberler
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SAGLIX - SEN Saghk ve Sosyal Hizmet Calganian Sendikas)

“Saglkta DinGsim, Saglik Calisanlannin Ylkin{ arttirmigtir

Genal Baskan Mahmut Kagar; “Saghik Bakanlif 'Saglikta Danlisim
Programi' ach altinda biy(k ve ciddl bir proje ortaya koymustur. Bu
baglamda ortaya konulan galigmalan yakindan takip ediyor ve takdirle
karsiliyoruz.

Elbette bu yenilikler halkimizi rahatlatmis olmakla birkikte, saglhk
cahsanlanmn da ylkiind arttirmis ve beraberinde yenl soruniar
getirmistir. Saghkta Dandslim Programi’'nin basarya ulasmasinda en
dnemii mihenk tasimin  saghk calsanlan oldufu unutulmamaldir.
Saglik hizmeti alanlann memnuniyetinin saglanmig almasi ile birlide,
saglik hizmeti sunumunu gergeklestiren saglk galisanian igin de
memnuniyet tesls edilmesi, nem arz etmektedir. Saglik-Sen olarak;
Saghkta Dondslim Programi'nin Gnemsendigi kadar, saglk hizmeti
sunumunu gergeklestiren saghk calisanlanmn da &nemsenmesi
gerektifine Inanyoruz, Uygulanan programin uzun vadede sekteye
ugramamasl agisindan, bu noktanin altine Snemle giziyoruz. Saglik
hizmetlerinin daha etkin ve verimli sunulabilmesinin en temel kogulu;
saghk hizmetinl sunan galisanlarimmn Bzlik haklan ve galisma
sartlanndakl olumsuzluklarin lvedilikle giiziilmesi gerektigini
yineliyoruz.

“4 /B sBzlesmell Personelinin Sorunlan Cliz0m Bakliyor”

4B sdzlesmell statlslndekl saglik calisanlarinin sGzlesmelerinde
kurumlar tarafindan “Hizmetlerine gerek kalmadig igin
shzlesmelerinin feshediimesl veya yenilenmemesi® maddesi
mahkemelerce Iptal edilmistir. Yenl sdzlesme didneminde konu lle
ilgili dizenlemeler yaplmalidird924 sayili kanuna tabi sdzlesmeli
personel ile, 4/B stzlesmell statlsiinde cahsan saghk persanelinin
atamalari yapilirken es durumunun dikkate alinmamasi bir gok sorunu
da beraberinde getirmistir. Anayasamizda aile bOtOnlOgd esastir.
Atamalarda es durumu dikkate almmadi@indan dolay bir cok ailevi
prablem ortaya gikmigtir. SSK kanunundan kaynaklanan alle yardimi,
gocuk yardumi farkli vergi dilimlerin e tabi olmas: givecek ve yiyecek
yonetmelifinden kaynaklanan giyecek yardimindan faydalanamama
hususunda gerekll galismalann yapilmasi gerekmektedir. 4/B
sozlesmell statlslndeki saglk calisanlarmnin icerisinde askerligini
yapmamig olankann orar azimsanmayacak dlgidedir. Vatani giiray,
insanlann isinl kaybetme nedeni clmamalidir, S8ziesmell personelin
askerllk déniisll ise baslayabilmesi Igin gerekll dizenlemeler
yapilmalidir.4924 sayih kanuna tabl sozlesmell personel lle 4/B
sOzlesmell statlsindekl saglk ¢ahsanlanmin saglik mazeretierine
binaen tayin hakk verilmelidir.4924 sayili kanuna tabi szlesmeli
personel statlslinde calisanlann nobet licreti alabilmesi icin gerekli
diizenlemelerin yapilmas: gerekmektedir. Saglk hizmetleri sinifiyla
llgili bir Ost &greniml bitiren 4924 sayih kanuna tabl sbzlesmell
personel lle, 4/8 sdzlesmell statlslinde ¢alisan saglik personelinin
azlilk haklarindan faydalanmasi. Bu konuda sendikamiz tarafinda
4924' sayil kanuna tabi szlegmeli personelle ligli kazaniimis davalar
bulunmakta olup binlerce saglik cabsanimi Hgilendiren béyle bir
konuda mahkeme sireci yasanmadan gerekll ddzenlemelerin
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ivedilikle yapiimasi gerekmektedir.Farkli personel uygulamalan
nedeniyle ayni Isi yapan ayri unvanda ayni yerde galisan, fakat farkli
azlilk haklanna sahip personel uygulamalan, galisma bangna zarar
vermektedir.azlegmell saglik galisankarinin sarunlannin esas ¢oelmi,
sizlesmell statlde ¢alisan personelin 657/ 4-A statlisinde calisanlar
lle esit konuma getiriimesi ile milmkdn olacakur.

“Saghk Cahganlarmm Yillardir Kangren Olmug Sorunlan Chziim
Bekdiyor”

Atama ve nakil yonetmeliginin standart kadro ve PDC ile ilgili
hikiimlerinin Danigtay tarafindan iptalinden kaynaklanan hukuki
boslugun bir an Gnce doldurularak galsanlann magduriyetlerine
sebebiyet vermeden yeni dizenlemelerin acllen yapilmasi
gerekmektedir. Maliye Bakanli@ lle koordineli bir sekiide Iptal ihdas
cahsmalan kapsamminda yeterll sayida verl hazidama kadrosunun
Saglik Bakanhfina tahsis ediimesi ve tOm memurlarin veri hazriama
kadrosuna gegislerl saglanmalidir, Vekil ebe-hemsire statdsiinde
gorev yapan saglik caksanlanmin doner sermaye ek ddemsi ile nGbet
dcretierin den faydalanmas: saglanmalidr, Vekil ebe- hemsirelerin,
4/8 statlisiinde istihdam edilmesinin daha Isabetli bir karar olacatir.
Genel idari hizmetler, yardime hizmetler ve teknik hizmetler sinifinda
cahsanlann personel eksikligi olmasindan dolayl bila mecbur fazla
cabstklanm ve buna karsilik kin kullanamadig gibi hichir dcratte
alamadiklari, bu nedenlerle genel idari hizmetler sinifinda calisanlarin
nibet Gcreti alabilmesi igin gerekli dizenlemelerin yapidmas: tedavi
yollufu ve gegici grev yolluklanimin zamaninda &denmes|
gerektigl Alle saglig merkezlerinde yardima hizmetler sinifinda bir
personelin istihdam edilmesi,Girevde yukselme efitimlerinin Ankara
merkezil yapilmas! yerine bolgesel olarak belirlenen illerde
gergeklestidlmesi, bir cok probleml ortadan kaldiracak ve gok daha
fazla kisinin girevde yilkselme efitiminden faydalanmasi imkan
saglanacaktir, Performansa dayali déner sermaye ek oGdeme
uygulamalannda adaletsiz dafilma sebebiyet veren tabip disi
personelin tavan oranlanmun yokseltiimesi gerektigl, Toplum saglg
merkezierinde gbrev yapan personellerin diner sermayelerinin
arttinimas gerektigi Bakan Akdag'a iletildi.

Gérilsme sonucunda Saglk Bakan Prof. Dr. Recep Akdaf; Genel
Baskan Mahmut Kagar tarafindan lletilen taleplerin ciddiyetle
Inceleneceginive;

1. Genel Idari hizmetler sinffinda calisanlara ndbet Ocretlerinin
ddenmesi,

2. Saflik personeli ile /Bl eginin we her ikisi de &/B'li olan
stiziesmell salik personalinin aile bOtini0Ednin saflanmas,

3. Velkil ebe-hemgirelerin 4/8 statlsine gegirimesi,

4. 48 llerin askerllk d&nlgll lse baslamalan hususunda gerekll
gahgmalannsaglanmas,

5. Gegicl gdrev yolluunun ve tedavi yolluklarmin zamanmda
Gdenmesl igin Mallye Bakanhf nexdinde girlismelerde bulunarak bu
konulann ¢Sziminiin takipgisi olacafim ifade etti.
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Genel Baskan

Mahmut KACAR;

Basdrtiisii Yasaginin Insan Haklar
Ihlali Oldugunu Belirtti

Saghk-Sen Genel Baskami Mahmut KACAR; basbrtlsd
yasaginin insan haklan jhiali olduiunu belirterek yasagin
kaldinimas) yéndnde atilan adimlan olumiu ve sevindirici
bulduklanm sGyledl. Yasagin kaldmimas: yénlnde hikimetin
geri adim atmamasi gerektifini vurgulayan Kacar; “Yasagin
kaldirimas: toplumsal mutabakatla olusmus bir sonugtur” dedi.
Memur-Sen'in TBMM &niinde, Oniversitelerdeki basbridsi
yasaginin kaldiriimas: galismalariyla beraber toplumda
alusturmaya calisdan gerginlik ve darbe soylentilerine tepkl
gisterdigi basm aciklamasina katilan Saglik-Sen Genel Baskani
Sayin Mahmut Kacar, daha sonra Memur-Sen heyeti ile birlikte
TBMM Baskani Sayin Koksal Toptan'i ziyaret ett.

Memur-Sen Konfederasyonu Genel Baskani ve bagh
sendikalann genel baskanlanmin katiidify ziyarette; Tlrkiye
gilndemi ve kamu cahsanlanmin hak ve taleplerine iliskin bir
sunum yapildi. TBMM Bagkam Sayin Koksal Toptan giriismede;
“TBMM Kurtulus  Savasi'm kazanan Meclistir. Polatli'dan top
seslerinin duyuldufu bir ortamda galisan bir medistir. [ste bu
Mecdlis, Tiirkiye'yi daha biiyik hedeflere tammak igin galimalanini
siirdirmektedir. 22 Temmuz'da Meclis belki de tarihinde ilk kez
biiyilk bir temsille faaliyetierini sirdirmektedir. 7 siyasi partimiz,
4 siyasi parti grubumuz ile halkimizin ylzde B6'si
Parlamentomuzda temsil edilmektedir. Meclis kiirsisi Szgir bir
platfarm olarak, hallommzin gdrils ve diglnceleri ortaya
konulmaktadir. Batlilagma, modernlesme Paramentomuzun

baganh calismalariyla hizla hayata gecirilmektedir.

Meclis olarak Ozerimize ylklenen gorevin farkindayiz ve
caligmalanmizi ona gore siirddrmekteyiz. Kuvvetler aynligh bizim
calismalanmizin temel prensibinl olusturmaktadir. Kuwwetler
ayrilif uygulamasinda bir ahenk varsa o dlkenin demokrasisinde
biylk bir huzur ve given, blyik bir gelisme vardir. Biz bu ahengl
olusturmaya galigiyoruz. Sivil Toplum Kuruluslanmin yasa
gcalismalanna aktif olarak katiimin saglamak amaci ile Meclis I;
ThzOglnde degisiklik yapilmasi icin calismalanmiz sirmektedir.
Yasa calismalarn yapilirken, denetleme yapilirken STK larin ve ligill
komisyoniarin da Meclis garismelerinde yer almalan yonlnde
*i¢ Tozik Degisikligl Tekifi® hazidadik. En kisa zamanda Meclise
sunacagiz."diyerek sozlerinl tamamladi.

Genel Merkez'den Haberler
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* Milli 5airimiz Mehmet Akif Ersoy yazdi@i Istiklal Margi Tle istiklal
miicadelesinin en cetin doneminde milletimizin bagimsizlik ve Gzglriik
milicadelesine tercliman olmustur.

Istiklal Marsimiz; milletimizin manevi degerlerl etrafinda
sekillenerek, vatan ve bayrak sevgisi, dzgiirlik ve bagimsizlik tutkusunu
en glzel sekilde ifade eder. "Allah bir daha bu Glkenin eviatlarina yeni bir
istiklal mars yazmak zorunda birakmasin® diven Mehmet Akif Ersoy'u
rahmetle ve minnetle anyoruz, Tam halkimizi bizi milletge birlestiren
Istiklal Marsimizin ifade ettii degerler etrafinda birlik olmaya ve mill
bagimsizligimiza sahip cikmaya davet ediyorum”

B

8 Mart 1857 tarihinden bu yana degismeyen hak, Gzglirldk, insanca
yasam, daha Iyl calisma sartlar ve daha iyl Geret micadelesinin verlidigi
“Diinya Kadinlar Glind®, Glkemizde de 1577'den giinlimilze kadar 8 Mart
tarihinde kutlanmaktadir.

Son yillarda kadin hak ve Gaglrlikleri ile kadinlanmmn sosyal
hayattaki istihdammda bir takim lyilestirmeler olsa da bu gelismelerin
henlz istenen seviyede oldugunu siyleyemeyiz.

Tiirkiye'de her bes kadindan biri fiziksel siddet gormektedir. Gerek
adile iginde baslayan siddet ve gerekse is ortaminda kargilasilan psikolojik
baski ve esitsizlikle micadele eden kadinlar; agir calisma sartlan ve fazla
mesai saatlerine ragmen erkeklere oranla %25-50 oraninda daha az lc-
ret almaktadiriar. Bu rakamlar da géistermektedir ki; “Calisan kadinlann
emegi sdmirdimektedir.”

Birlesmis Milletler'in vaptiji arastirmanin sonuglanna gore;
diinyadaki islerin % 66'sani kadinlar yapmalktadir. Ancak, kadinlar daha iyi
haklara sahip olabilmek igin sosyal yasamin her alaninda daha fazla gi-
rev almak zorundalar. Avrupa'da kadinlara segcme wve segilme hakki
1970l yillarda; bizde Ise 1934 yilinda verilmis olmasina ragmen Avru-
pa‘dan gok daha geride oldugumuz bilinen bir gergektir. Eger hak veril-
mekle arzu edilen hedefe ulagilmis olsayd), su anda kadin haklan agisin-
dan Awrupa'dan daha ller dizeyde olabilirdik. Yirmi birinci ylizyilda ol
mamiza ragmen, ilkemizde kadm hak ve hiirriyetleri egitim basta clmak
Ozere bir cok meslekl platformda ve sosyal alanda ihlal edilmektedir. Bu-
giin kadinlarimiz adina sikayet ettigimiz tim soruniar, yine kadinlarimiz
tarafindan ¢tzlime kavusturulacak sorunlfardir. Segme ve secilme hak-
larin verilmesi ile kadinlanimiz adina 1934 yilinda dinyaya trnek olmus-
ken, simdi Uiglinch diinya Olkelerinin arasmda yer alyvor olmamiz, kadin-
lanmizin Uzerine ¢ok blylk gdrevlerin distliglnd gdstermektedir. DO-
nin birbirini ezen Avrupa'sini; buglndn uzlasma ve paylagim killtdrind i-
¢ine sindirmis toplum haline getiren temel etken sivil toplum Grgitieri-
dir. Kadinlarimiz sorunlanndan kurtulmak istivorlarsa; sivil toplum &r-
glitleri igerisinde aktif olarak yer aimalan ve kendi seslerini duyuracaklan

sivil toplum &rgltlerini kurmalan gerekmektedirer, Kadinlanmz top-
lumda arzu edilen boyutta etkin konuma ancak bu sekilde gelebilirler.

Kadin; annedir, kardestir, abladir, yardir, egtir..Kadm; sahibi-
dir eviadimin... Sahibidir vataminin, evinin, esinin, isinin... Kadmlanmz;
hakkininverilmesini bekleyen degil, hakkini almasini bilen olmalidir.

Tiim kadmlanmizin B Mart “Diinya Kadmlar Glin(i"” kutlu olsun...
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- Genel Merkez'den Haberler

Mehmedim sevinin baglar yiksekte!
isekte sevinin eve donsekte
Sanma bu tekerlek kalir timsektel
Yarin elbet bizim elbet bizimdirl

Gin dogmus glin batrmis ebed bizimdirl
Nacip Fazil Kisakiinek

\\.\L
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SABLIK - SEN Sedlik ve Sosyal Hizmet Gakganian Sendikas:

Saglik-Sen genel merkezi tarafindan, tiim sube bagkanlarindan sube
yonetim kurulu liyelerine ilge temsilcilerinden isyeri temsilcilerine kadar
1500 kisinin katihm ile Saghk-Sen Yetki Bulusmasi gergeklestirildi. 08-09
Mart 2008 tarihinde Kizilcahamam'da diizenlenen "Yetki Bulusmasi” na; AK
Parti Milletvekili, Saghk Komisyonu Uyesi Riistem Zeydan ve Hak-is
Konfederasyonu Genel Bagkam Salim Uslu da katilarak birer konusma
yaptilar.

Toplanti fncesinde sube yénetim kurulu iiyeleri ile bire bir gériismeler
gerceklestiren Genel Baskan Mahmut Kagar, agilis konugmasinda; "Yeni
anayasada Saglik-Sen olarak olmazsa olmaz talebimiz; Kamu galisanlarina
grevvetoplu sézlesme hakkinin verilmesidir" dedi.

Konusmasinin devaminda saghk ve sosyal hizmet calisanlarinin
sorunlarina deginen Kagar; "Hiikiimetin temel politikalarindan biri olan
Saghkta Dondsim Programinin etkilerini, saglik ve sosyal hizmet kolu
gahisanlan olarak bizzat yasiyoruz, Performansa dayali ek Gdeme sistemiile
baslayan, SSK Hastanelerinin devri ve aile hekimligi gibi uygulamalarla
devam eden bu siireg, birgok yeniligi beraberinde getirdigi gibi, birgok
sorunu da beraberinde getirmistir.

Saglik ve sosyal hizmet kolu galisanlari, 73 milyon insanimizin saghk
hizmetini etkin ve verimlialabilmesini sagladiklan igin Snemsenmelidirler,

Saglik hizmetlerinin daha etkin ve verimli sunulabilmesi ve insanimiza
daha kaliteli saglik hizmeti verilebilmesinin en temel kosulu, bu hizmeti
sunan ¢alisanlarimizin temel sorunlarinin géziilmesidir.

Calisanlann 6zlik haklar iyilestiriimeden, galisma kosullan dazeltil-
meden, hikiimetimizin ve Saghk Bakanhinin tzerinde énemle durdugu
Saglhkta Donilisim Programinin, arzu edilen dlzeyde bagariya ulasmasi
mimkun degildir.

Performansa dayall déner sermaye ek ddeme uygulamalarinda &zel-
likle tabip digi personelin tavan oramindan kaynaklanan ve déner sermaye
ek deme uygulamalarinda adaletsizlige yol agan konularda gerekli diizen-
lemeler yapiimaldir. Sézlesmeli personel iivey evlat muamelesi gérmekte;
ayni isi, ayni yerde, ayni unvanla yapan, ancak farkh &zlik ve mali haklara
sahip personel rejimi uygulamalari kesmekeslige neden olmaktadir.

Saglik-Sen olarak; 4/B sozlesmeli personelimize becayis hakkinin
verilmesi, askerlik sonrasi géreve baglama, aile ve giyim yardmindan
faydalanmalari, yani 657 sayili kanuna tabi devlet memurlannin sahip
oldugu tiim haklara sahip olmalan igin, simdiye kadar yaptifimiz
galigmalara ara vermeden devam edecek, dniimiizdeki glinlerde Saghk
Bakanhg ve hilkiimet nezdinde yapacaimiz gbrismelerde ¢éziim igin
sonuca kilitlenecegiz.

Meslek tanimlarinin yapilamamasi, aile hekimligi ile ilgili uygulamalar,
en riskli hizmeti gbren sosyal hizmet kolu caliganlarninin yillardan beri
¢ozillemeyen basbakanlk tazminati sorunu ve agir is yliki nedeni ile
galisma kosullarinin iyilestiriimemesi, personel uygulamalan agisindan
temel sorunlar olarak karsimiza cikmaktadir. Bu sorunlarnin ¢ozimi
noktasinda, tim saghk ve sosyal hizmet kolu calisanlari adina
micadelemize devam ediyoruz" dedi.

Genel Bagskan Mahmut Kagcar konugmasinin sonunda; "Géreve
basladiktan sonra itk giindemimiz: 15 Mayisa giden siirecte, yetki ofmustur"”
Yetki aimaya inanmis, ciddiyetini, samimiyetini ve kararhdni ortaya
koymus, bu salonda bir araya gelmis 1500 inanan insanla, yarindan itibaren
sahaya inecek ve yetkiyi alacadiz * dedi.



SAGLIK - SEN Safjhk ve Sosyal Hizmet Gabganian Sendikas: m.d Hmz'm Hﬁurlw

“Bizler, etle tirnak gibiyiz. Canakkale'de omuz omuza savagan bir ifkenin eviatioriyiz. Omuz omuza halkimizin
sorunlari ile miicadele edecegiz. Sendikarmiz hichir zaman, ne saglik ve sosyal hizmetler kolunda yaganan sorunlara
nede Ulkemizin sorunlarina duyarsiz kalmamistir” dedi.

AK Parti Milletvekili, Saghk Komisyonu Uyesi Riistem Zeydan konugmasinda; Saglikta D&niisiim Programinin saghk gahsanlarinin &zlik
haklarinin zaman icerisinde diizeltilecegini vurgulayarak, icinde bulundugumuz slrecin restorasyon slreci oldugunu dile getirdi. il Saghk
Midirliigl yaptifh dénemlere atifta bulunarak saghk sendikacibginin kelay olmadiini, emek ve yiirek isteyen bir gorev oldugunu kaydetti.
Saghk-Sen'in saglik ¢calisanlan adina yaptigl ¢alismalannin &nemine deginen Zeydan; duyarl sendikacilik anlayiginin her zaman kazanacagina
dikkat g¢ekti. Ristem Zeydan; “Sizier 15 Mayis'ta yetki almayr hedefliyorsunuz, ama siz 15 Mayistan dnce yetkilenmissiniz. Ciinki onu
ahdetmissiniz. 15 Mayisinizi bu giinden kutluyorum” dedi.

Rustem Zeydan'in ardindan kiirsiiye gikan Hak-is Konfederasyonu Genel Bagkam Salim Uslu; Saglik-Sen'in éniniin agik oldugunu dile
getirerek; Sendika tegkilati, bagh eldugu hizmet kolu ¢alisanlarinin serunlariile ne kadar ilgilenir ve bire bir busorunlann ¢éziimii igin calismalar
yaparsa bir o kadar glclii ve etkili olacagini ifade etti. Salim Uslu konugmasinin devaminda; “Saglik hizmet kolunda vetkili sendikacilikta yeni bir
sendikaya, yeni bir anlayisa, yeni bir vizyona ihtiyag vardir. Bunun nedeni eger bu giin saghk sekidrinde ¢cahganiar, 6zliik haklari ile ilgili sikayet
ediyorsa ve ortada bir cok sorun varsa, sorunfar iizerinde etkili olabilecek, sorun ¢6zme yeteneklerini kullanabilecek bir yetkili sendika yok
demektir. Onun igin sizlere ihtiyac var” dedi.

Toplantinin ikinci béliimiinde, Saglik-Sen sube ydnetim kurulu liyeleri, isyeri temsilcileri teskilat sorunlanni dile getiren kenusmalar yapti.
Son olarak, “Dlnya Kadinlar Ginii” mlnasebetiyle toplantiya katilan bayanlara Genel Baskan Mahmut Kagar tarafindan karanfil takdim edildi.
Ayrica " Saghk-Sen “Yetki Bulusmasi” nda ikisinirkentimiz olan Edirne ve Hakkari Sube Baskanlanmizin birlik ve beraberlik mesajina sahne oldu.
Feysel Ciftci ile Zafer Dereli, lilkemizi Tiirk, Kiirt, Laz, Cerkez seklinde bir irk ayinmina siiriikleyen anlayisa karsi; “Bizler etle tirnak gibiyiz.
Canakkale'de omuz omuza savagan bir iilkenin eviatiariyiz. Omuz omuza halkimizin sorunlan ile miicadele edecegiz. Sendikamiz hichir zaman ne
sadflik ve sosyal hizmetler kolunda yasanan sorunlara, ne de {ilkemizin sorunlarina duyarsiz kalmamistir” dedi.
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- Genel Merkez'den Haberler SABLIK - SEN Sailik ve Sosyal Hizmat Galiganlan Sandikas

Genel Bagkanimiz Mahmut KACAR ve Y&netim Kurulu liyeleri YOK Baskani Sayin Prof.Dr.
Yusuf Ziya OZCAN ile basta Gniversite hastanelerinde galisan saglk galisanlarinin sorunlari
olmak lizere genel olarak saghk calisanlannin sorunlarninm gériigtiler.

Genel Bagkan Mahmut KACAR YOK Baskani Yusuf Ziya ZCAN ile gériismesinde su konulara
degindi;

1- Universite hastanelerinde gérev yapan personellerden sadece dgretim gorevlileri
performans katk payindan faydalanirken, aymi kurumda gérev yapmakta olan diger saghk
galisanlan performans katki payl almamaktadir. Tim caliganlarin ortak emegi ile verilen hizmet
sonucu elde edilen katkidan sadece oOgretim gorevlilerinin yararlanmasi aym kurumda
calisanlar arasinda galisma barnisini bozmaktadir.

2- Universite hastanelerinde 4/B statiisiinde istihdam edilen personeller déner sermaye ek ddemesi, performans katki payi ve nbet Ucreti
gibi haklardan faydalanamamaktadir. Bu uygulamalar neticesinde yaganan magduriyetler sebebiyle Universite hastanelerinde galisan birgok
saghk calisan isinden ayrilarak basta Saglik Bakanligi olmak iizere baska kurumlara gegmeye calismaktadir. Universite hastanelerinde basta
hemsire olmak Gzere yardimei saglik personeli agisindan ortaya ¢ikan personel agif), saglik hizmetlerinin sunumunda aksakliklara sebep
olmaktadir.

3- Universite hastanelerinde gérev yapmakta olan genel idare hizmetleri, yardimei saglik hizmetleri ve teknik hizmetler personeline nébet
{icreti 5denmemektedir. is yogunlugu nedeni ile izin kullanamayan bu hizmet gruplarindaki personel igin nébet iicreti denmelidir.

4- Yuksekogretim Kurumlan Gorevde Yiikselme Sinavi Yénetmeligi iki yil once yayinlanmasina ragmen, birgok Gniversite hastanesinde
henliz Gérevde Ylikselme Sinawvi yapilamamigtir. Mevzuat ile ilgili olarak yapilan diizenlemelere bagl olarak liniversite hastanelerinde Gérevde
Yiikselme Sinavlarinin bir sisteme baglh olarak yapilmasi konusunda galigmalara dnem verilmelidir.

5- Onlisans mezunlarina lisans tamamlama hakki verilmesi ile ilgili olarak daha dnce Milli Egitim Bakanlig ve igisleri Bakanlig' nin Anadolu
Universitesi Agikbgretim Fakiiltesiile baglantilan olmustur. Saglik Bakanlig biinyesinde girev yapmakta olan onbinlerce énlisans mezunu saglik
¢aliganiigin de lisans tamamlama hakkinin verilmesi effitim seviyesinin ylikseltilmesi agisindan dnemli katki saglayacaktir.
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SAGLIK - SEN Safiik ve Sosyal Hizmet Gahganian Sendikas: Eﬂnﬂ m:'m “ﬁarlﬂ

Yapilan gérilsme sonunda YOK Bagkani Sayin Prof.Dr. Yusuf Zlya OZCAN, Saglik-Sen tarafindan kendisineiletilen taleplerile ilgili clarak;

1- Oniversite hastanelerinde gérevyapan tiim personellerin performans kathi payindan faydalanmasi
2- Oniversite hastanelerinde 4/B statiisiinde istihdam edilen personellerin doner sermaye ek 5demesi, performans katki payi ve nibet
licreti haklarindan faydalanmasi

konulan ile ilgili olarak en kisa stirede Maliye Bakanligi ile
goriisecegini ve aynca, onlisans mezunlarinin lisans ta-
mamlamalan konusunda da Anadolu Universitesi Rektarlii-
g ile temasa gececepini acikca ifade etti. Yukarida belirtilen
konular (zerinde 6nemle duracagin belirten §ZCAN, gelis-
melerle lgili olarak Saglik-Sen lle divalog halinde clacagim
belirtti.

Ayrica son dénemlerde glindemde olan iiniversiteler-
deki egitim 6zglirlGgl éniindeki engellerin kaldinlmasi konu-
sundaki Anayasa degisikligi calismalarinda YOK' Gn sergile-
mis oldugu demokratik tavri takdirle karsiladiklarini belirten
KACAR, iilkemizde insan hak ve &zgiirliklerine sahip cikan,
dnemseyen her tiirli adimda kendilerine destek olacaklarim
ifade etti.

4/B'li
Saghk Calhsanlarindan
Sendikamizi Ziyaret

657 sayili Devlet Memurlan Kanunu'nun 4/B maddesine gére sdzlesmeli statiide
gbrev yapan saflik calisanlarini temsilen bir gurup Genel Merkezimizi ziyaret ederek
sorunlarini dile getirdiler. 4/8 sézlesmeli saglik galisanlarini temsilen séz alan Selim Yirik;
sozlesmeli saghk galisanlarin sorunlarini {askerlik doniisii ise baslama, aile biitiinliigiiniin
saglanmasi, becayis hakki uygulamasinin  diizenlenmesi, givecek yardimi, iist grenim haklanndan faydalanma gibi) dile getirerek “4/8
sozlesmeli statUstnde gérev yapan saglik calisanlar olarak sizlerden, yasadigimiz sorunlarin ¢éz(mil igin katki saglamanizi ve bizlere destek
olmanizi talep ediyoruz" dedi. Selim Yirik konusmasinin sonunda, sézlesmeli olarak gérev yapan saghk calisanlarinin sorunlan hakkinda
hazirladiklari raporu Saglik-Sen Genel Baskani Mahmut Kagar'a sundu.

Genel Baskan Mahmut KACAR ise yaptigi aciklamada;

“Yénetim kurulu {yelerimiz; kendi illerinde basarih olmus, cohganlann sorunlanim gérerek ve yasayarak Genel Merkezimize gelmis
arkadaglaririzdir.

Onimiizdeki ddnem; gerek sodhk ve sosyal hizmet cahsaniari, gerekse sendikaciik adina énemli gelismelerin yasanacad: bir dSnem
olacaktir. Sadlk ve sosyal hizmet calisanian, hichir dénemde olmadid kadar soruniari ile ilgilenildidini ve soruniarinin goziime kavusturuldugunu
yasayarak gérecektir. 4/ b'li sadlik calisaniar: olarak sorunfarimzi iletmek amaciyla buraya kadar geldidiniz icin siziere tesekkiir ediyorum.
Hazirlamig oldudjunuz raporu, sizlerden bir emanet olarak ahyoruz ve bu emaneti sizler admna ilgili yerlere ileterek, elde edecegimiz kazammiarin
geri déniisiimiinii saglayacagiz.” dedi.
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Genel Merkez'den Haberler

SAGLIK - SEN Safjik va Sosyal Hirmet Galigonian Sandias|

Ak Parti
Genel Baskan Yardimcisi
Siikrii AYALAN,

Saghk-Sen'e Tebrik
Ziyaretinde Bulundu

Saglk-5en Genel Merkezi'nin 02-03 Subat 2008 tarihlerinde gerceklesen
3.0lagan Genel Kurulu'nun ardindan tebrik zivaretleri devam ediyor.

Ak Parti Tokat Milletvekili ve Sivil Toplum Kuruluslari'ndan Sorumlu Genel
Bagkan Yardimcisi Siikrii Ayalan 20.02.2008 tarihinde Saghk-Sen Genel Merkezi'ni
zivaret ederek Genel Bagkan Mahmut Kagar ve Yonetim Kurulu Uyelerini tebrik etti.

Genel Bagkan Mahmut Kacgar ve Yénetim Kurulu Uyeleri ile bir siire sohbet
eden Ayalan'in Saglik-Sen Genel Merkezi'ni ziyaretine Ak Parti Yozgat Milletvekili
Abdilkadir Akgiilde eglik etti.

Ak Parti Genel Baskan Yardimcisi $iikrii Ayalan ve Ak Parti Yozgat Milletvekili

Abdiilkadir Akgul'iin Saglik-Sen Genel Merkezi'ne yaptiklan ziyarette Genel Bag-
kan Mahmut Kagar'in yani sira Genel merkez yénetim kurulu iiyeleri de hazirbulundu.

: Saadet Partisi
Genel Idare Kurulu Uyelerinden
Saghk-Sen'e Ziyaret

[ 10 subw/ Mart 2008 Baltery

Saadet Partisi Genel idari Kurulu Uyesi Mehmet Batuk ve beraberindeki
heyet, Saglik-Sen Genel Merkezi'ni zivaret ederek 3. Olagan Genel Kurulu sonrasi
yeni Genel Baskan Mahmut Kagar ve Yénetim Kurulu Oyelerini tebirik etti.

Genel Bagkan Mahmut Kagar ile bir slire sohbet eden Mehmet Batuk, yeni
yonetim kurulu iyelerinin saghk ve sosyal hizmetler hizmet kolunda faaliyette
bulunan diger sendikalara yeni bir soluk getirecegine olan inanglarinin saglam
oldugunu belirtti.

Kagar, Saadet Partisi GIK Uyelerinin sendikalanna yapmig olduklar ziyaretten
dolayt memnuniyetini dile getirerek, saghk ve sosyal hizmet calisanlanmin
birikmis devasa sorun ve taleplerinin miicadelesinin verilmesi yéniinde yeni
dénemde calismalarina hiz vereceklerini ifade etti.




SAGUK - SEN Sajkk ve Sozysl Hizmet Galiganlan Sendicas)

Metin MEMIS
Ganal Tegkilatiunma Sexrotori

Yillardir

yetkili olup ellerindeki bu
yetkiyi sahip oldugu
ideolajiye hizmet

araci olarak gérenlerin,
sendikacilig

iivelerine degil kendi cikarlaring
hizmet icin kullananiann,
sendikay:

kendi yandaslarina ayricahkh
davranma vasitas: olarak
gdrenlerin,

calisaniarin

duygulariyla oynayip bos
vaatlerde bulunaniarin

bu yil 15 Mays

itibariyle

yetkiyi kaybedecekleri
asikardir.

Metin MEMi$

SAGLIK-SEN
Yetki Bulusmasi Ardindan,
Tegkilatlarnnmizia

Yetkiye Adim Adim

08-09 Mart 2008 tarihlerinde Kizilcahamam'da diizenledigimiz “Saglik-Sen
Yetki Bulusmasi Toplantimiz” kelimenin tam anlamiyla bir sélen havasinda
gerceklegmistir.Yaklasik 1500 birbirinden degerli sube bagkani, yonetim kurulu
lyesi, ilce ve igyeri temsilcilerimizin katihmiyla gergeklesen bu toplanti, Saghk-
Sen'invizyonunun, biyiiklliglinan ve kurumsallagtiginin géstergesi olmustur.

Edirne'den Kars'a, Samsun'dan Adana'ya yurdumuzun dért bir yaninda bire
bir saha galismasi yapan biitiin temsilcilerimizin bu toplantimiza katilmis clmalari
ve tagidiklar sendikal heyecanlan da bizlere umut 1511 olmustur. Evinden,
eginden, gocugundan fedakarlik gbstererek sahada sendikamizi temsil eden ve
dizenledigimiz toplantimiza istirak eden tiim katilimcilanimiza gonilden
tesekkiir ediyorum. Yetki Bulugmasi Toplantisi; Saglik Sen'in ydneticisinden
temsilcisine kadar tim tegkilat mensuplarimin Tarkiye'nin en kaliteli ve saghkl
teskilati oldugunu gerceginide ortaya ¢ikarmigtir,

Yetki Bulugsmasi Toplantisi ardindan toplantiya katilan biitiin temsilci
arkadaglanmiz, hizmet sendikacilif anlayisi ve suuru ile sahada daha etkin bir
sekilde cahigmaya baslamis, hizmet kolunda etkin olan sendikamizi yetkiye
tagima dogrultusunda sendikal faaliyetlerine hiz vermislerdir.

Yillardir yetkili olup ellerindeki bu yetkiyi sahip oldugu ideclojiye hizmet arac
olarak gérenlerin, sendikaciligi Gyelerine degil kendi cikarlarina hizmet igin
kullananlarin, sendikayi kendi yandaslarina ayricalikh davranma vasitasi olarak
goérenlerin, caliganlarin duygulariyla oynayip bog vaatlerde bulunanlann buyil 15
Mayis itibariyle yetkiyi kaybedecekleri agikardir.

Etkiyi yetkiye tagimak ve yillardir saglik ve sosyal hizmet galisanlarinin
¢Bziilemayen sorunlanni gézmek igin ilce ilge, hastane hastane, kurum kurum
gezerek sendikamizi, sendikacihifirmzi tiim saglik ve sosyal hizmet ¢aliganlarmiza
anlatarak 15 Mayis' ta yetkili sendika olmak icin var giicimiizle ¢ahgacak,
miicadele edecegiz. Yetkiye adim adim yaklastifimiz bu Snemli siirecte
yapacaginiz ¢calismalarimizda ve micadelenizde hepinize bagarilar diler, hepinizi
kucak dolusu muhabbetlerimle selamlarim.
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- Menderes TURBAY

Demokrasi sofrasinda
birlikte oturan

insanlardan bazilari

ayni seyleri yedikleri

halde hazmetmekte giliclitk
cekebiliyorlar.

Her alanda érneklerini
¢ogaltabilecegimiz

cesniyi icinde barindiran
bir toplum

yapisina sahibiz.
Sonuclarina razi olarak
girdigimiz toplum sinavi ardindan
“ Biz neden olmadik?”

diye cigirtkanhk yapar,
olmadik teraneler
uydurarak diizeni
bozmaya, orialgi
kanistirmaya ¢aligiriz.
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SABLIK - SEN Safiik ve Sosys| Hizmet Galigantan Sandikas:

Ozellikle 1990 sonrasinda “her seyi devletten bekleme” anlayisi yerine, ilgi
alanlan farkl olan gruplann haklanini korumak ve hedeflerine ulasmak igin kurduk-
lani sivil toplum kuruluglan bugtin demokratiklesmenin ve kalkinmanin temel gés-
tergelerinden biri durumuna gelmistir. Halkin sesi olarak halkin gikarlarini koru-
maya calisan sivil toplum kuruluglarinin, her giin yeni giindem olusturan degisen
dlinya diizeninde kendi alanlarini doldurmakta giicliik ¢ektikleri dénemler zaman
zaman ortaya cikmaktadir. STK' lar icerisinde yer alan sendikalar, onlann alt
kuruluslar olan sube ve temsilciliklerin kendi i¢ dinamiklerini olusturmalar dnem
arzetmektedir.

Saglik-Sen' in kuruldugu ilk yillarda sendikaya Uye olmak istemeyen,
sendikalardan uzak duran pek ¢ok arkadasimizin bugilin daha farkh digindiigiinQ
goriiyor, sendika iyesi arkadaslarimizin da artik bilinglendigine ve sendikalar
igerisinde yer almaktan onur duymaya basladiklanna sahit oluyoruz. Ug yilda bir
yapilan genel kurullar sendikalar agisindan gegen ti¢ villik dénemin degerlendirildigi
ve gelecek Ug yillik dénem icin yol haritasinin belirflendii dnemli dénim
noktalandir. Memur-Sen Konfederasyonuna bagli sendikalar, 2008 yilinin ilk
aylarinda genel kurullarim sélen havasi igerisinde tamamladilar. Son olarak
Memur-Sen Konfederasyonu da 26-27 Nisan 2008 tarihlerinde yapilacak olan IIl.
Olagan Genel Kurul hazirliklari igerisinde bulunmaktadir.

Demokrasi sofrasinda birlikte oturan insanlardan bazilari ayni seyleri yedikleri
halde hazmetmekte giicliik ¢ekebiliyorlar. Her alanda &rneklerini cogaltabile-
cepimiz cesniyiicinde barindiran bir toplum yapisina sahibiz. Sonuclarina razi olarak
girdigimiz toplum sinavi ardindan “ Biz neden olmadik?” diye qigirtkanlik yapar,
olmadik teraneler uydurarak dizeni bozmaya, ortalig karistirmaya calisinz. Hele
hele ezici bir toplum destegi ile hilkimet olmus bir siyasi partiyi al asagi etmek ve
hukuk gercevesi igerisinde sonuca varmak ihtimali olsa da, halkin diktigi agac tek
basina bir kisinin veya birilerinin yok etmeye ¢alismasini demokrasi anlayisi ile nasil
bagdastirabiliriz? Gzellikle toplum sinavindan gegenler sonuglarina da katlanmak
durumundadirlar. Kazananlar onaylariz veya onaylamayiz, icraatlarini begeniriz
veya begenmeyiz 6nemli olan, demokrasinin sonuclarina olgunluk géstermektir.

Gorevimizin bilinci icerisinde sendika {iye sayillarinin ve buna bagh olarak da
toplu gortgmeler icin yetkili sendikalarin belirlendigi 15 Mayis déneminin memur
sendikalar igin ne kadar dnem tagidigini hepimiz ¢ok iyi biliyoruz. Her yil sonuglarini
merakla bekledigimiz 15 Mayis lye tespitleri, yetkiyi hedefleyen sendikamiz
acisindan ayr bir 5Snem tasimaktadir. {incelikle sube baskanlanniz olmak Gizere tGm
yonetim kurulu lGyelerimiz, temsilcilerimiz ve Gyelerimizin bu 6nemli siiregte Gye
sayllan konusunda gereken dikkat ve hassasiyeti gbstereceklerine inaniyoruz.

SAGLIK-SEN' de degisim; 2008 yilinin yetkiye ydnelik dénlsim faaliyetleri
devam etmekte ve bu siirece sizlerin katkilari da bizlere cesaret vermektedir. Unut-
mayalim ki; tiim teskilatlanmiz agisindan “yetkili sendika olmak” bizim olmazsa ol-
mazlarimizdandir. Uyelerimizin istek ve ¢ikarlarini sosyal ve siyasal hayata yansi-
tarak onlarin gikarlanini kerumayi amaglayan sendikamiz, hizmet kolundaki etkisini
yetki ile perginleyerek, taclandirarak yoluna sizlerden aldigi gigle devam etmeyi
hedeflemektedir. Bu baglamda son olarak; “ Degigimi hissettirmek bizim isimiz
olmalive degisimi ortaya koymak igin de yetki SAGLIK-SEN' in olmalidir.” diyoruz.



SAGLIK - SEN Sajlik va Sozysl Hizmet Celiganlan Sendikas) Ea“al Mﬂrkaz'dan H!hm'-

“Ey Sehit Oglu Sehit,

Isteme Benden Makber,
Sana Agusunu A¢mis Duruyor Peygamber."

Saghk-Sen Genel Bagkani Mahmut KACAR; Canakkale Zaferimiz ve 18 Mart Sehitlerimizi
anma glinil minasebetiyle yazili bir agpiklamada bulundu

Mahmut KACAR basin bildirisinde, sunlar kaydetti;
" 93 yil 6nce bu gln tarihimize altin harflerle yazilan "Canakkale Zaferini" kutlamanin ve vatan ugruna
| kahramanca canlarimi feda eden aziz gehitlerimizi giikranla anmanin gurur ve bilincini yagiyoruz.
i Canakkale'yi gecilmez kilan Tiirk Milletinin bagimsizlik ruhu ve manevi glciidir. Cumhuriyetimizin
kurucusu blyiik dnder Atatirk; "Ben size taarruzu emretmiyorum, Slmeyi emrediyorum. Biz dliinceye
kadar gececek zaman zarfinda yerimize baska kuvvetler gelir, bagka komutanlar hakim olur" diyerek,
sayica az ve askeri techizatin neredeyse olmadigi bir donemde yapilan miicadelenin biiylkliigiini ve
kutsalliiini géstermistir. Birlik, beraberlik ve millet bilinci icinde Tark bagimsizlik savaginin temelleri atilmig olup ayni biling ve iman ile
Canakkale'nin surlaninda, Conk Bayinnda, Anafartalar'da gergeklestirilen zaferler, Kurtulus Savasimizin temellerini olusturmustur. Canakkale
Zaferi; vatan topraklarini ve bagimsizli§imizi korumak igin canini hige sayarak savasan bir milletin, diinyay1 hayrete disiren iman ve kahramanlk
destani olarak tarihte yerini almistir. Kahraman Tiirk Milletinin tarihi, sanl zaferlerle doludur. Manevi giiciimiiz ve sehitlik inancimiz;
milletimizin bu sanh destanlarinin kaynagidir. $ehitlik bizlerigin bir son degil; yeniden dirilis ve Allah katinda en kutsal makama ulagmaktir.

Mehmet Akif Ersoy'un misralaninda dile getirdigi gibi;
“Ey Sehit Oglu Sehit, isteme Benden Makber,
Sana Agusunu Agmig Duruyor Peygamber."

Dizeleri ile bu kutsal davanin glici ortaya koyulmustur. Canakkale Savagi ve milli miicadelemiz asla unutulmamahdir. Vatan topraklarinin
bltiinliigiinlin saglanmasi buna baglidir. Bu giin de yasamakta oldugumuz (ilkemizi icten ve distan zafiyete ugratmaya galisan tiim giiclere karsi
Canakkale'de olugan millet ve devlet olma bilinciyle hareket etmemiz gerekmektedir. Sanl ecdadimizin bizlere emanet ettigi bu vatanimizi
korumak; Canakkale ruhunu unutmamak, birlik ve beraberligimize tutunmamizdan gegmektedir."

KACAR;
Yashlar Haftasimi Kutladi

Saglik-Sen Genel Baskan MahmutKagar heryl 18-24 Marttarihleri arasinda kutlanan Yashlar Haf-
tasifle flgili yazl bir agiklama yapti. Kacar, yapufi apiklamada, “Yoshlarimeza ve onlarin sorunlaring sahip
cikmak insanlik ve yurttasik gérevimizdir” dedi.

Sajilik-Sen Genel Bagkani Mahmut Kagar, apklamasinda sunlan sdyledi:“Her insan igin dedisik
mana ve dnem ifode eden yasiiik, hayatin cok dzel bir donemidir. Yashlorimiz din ife bugiin orasinda
kfprli kuran, kiftirdmdzi ve dederlerimizi yonnlara tesimanmz: sadloyan en degerl! varliklanmizdir.
Yashitk ddnemi itibar gerektirmektedir, bu ayni zamanda bir minnet borcudur, Yash bireylerin toplumia

. blitdnlesmesi, daha aktif olmasi ve yasama badh kiinmalar gerekir.

I Bir 6mriin biyiik kismiri topluma ve dikeye hizmetle gecirmis insanlarin, yaslandikiarn ve bakima

‘-_:i muhtag olduklarn dinemde émilrferinin sonuna kadar insan onuruna yakisir bir sekilde bakim talep etme

haklarr vardir. Ailelerinden ve gocuklarindan bu hizmeti gesitli nedenlerle alamayanilara imkdnlar

diclsiinde devietimiz tarafindan bakim hizmeti verilmektedir. Devieti halka hizmet etme araci olarak giren hiikiimetler, bir sinif ve kesimin degil,

biitiin vatandagsianmizin refah ve mutivlugunu saglayacak sosyal politikalar yiriitmeyi, bu baglamda yoksullar, bakima muhtag yoshlar,

cocuklar ve issizler icin dzel programiar olusturmayt, zor durumdoki vatandaslarimiza, terkedilmis ve kimsesizlik duygusu yasatmamay:

hedeflemelidir. Ancak devletimizin calismalar: yasitarimizin sorunfarimn ¢éziimii ve toplumda hak ettikleri yeri almalari konusunda tek basina

yeterli dedildir. Toplumda bu bilincin yerlesmesi fle bugiine kadar oldudu gibi géniillii kuruluglarimizin ve yurttaslanimmzin katkilan ile
yashlarimiza daha iyi yasam kosullarini saglayabiliriz. Yashiarimiza ve onlarin sorunianna sahip cikmak, insanlik ve yurttashk gérevimizdir.

Bizleri bugiinlere ve gefecede haziriayan yashlanmiz icin hayat: kolaylastirmak ve kimseye muhta¢ oimadan yasamalarint saglamak
devietimizin Gncelikli gérevieri arasindadir. Unutmayin ki bir giin herkes yasfanacaktir.

Bu anfamda Mustafa Kemal Atatiirk'iin veciz séziinii hatirlatmak isterim. Atatirk der ki, "Bir milletin yagh vatandaslarina ve emeklilerine
kars: tutumu; o mifletin yasama kudretinin en dnemli kistasidir, Gegmiste cok giiciiivken, tiim glcliyle colismus olaniara karsi minnet hissi
duymayan bir milletin, gelecede giivenle bakmuada hakk: yoktur.” Bu duygularla tiim bilyiiklerimizin Yaghiar Haftasin kutluyor, minnet ve siikran
duygulanimia yasam sevinglerinin hig kaybolmadid: saghki ve mutiu génfer temenni ediyor, sevgi ve saygilar sunuyorum.”
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Mehmet Giiner ERDOGDU

Mehmt Giner ERDOSOU
Genel Malt Sekreter

Sivil toplum kuruluglari;
adil,

demokratik bir toplum
alt yapisi

olusturmak icin var

olan drgitlerdir

ve STK olan sendikalar da
bu alt yapi cercevesince;
iyelerinin hak ve
cikarlarini korumak amaci
izerine calismalar yapar.
Peki bu

tanima uyan

kac tane sendika

veya ka¢ tane

sendikacr var?
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SAGLIK - SEM Safjidk ve Scsyal Hizmet Gabganian Sandikas)

Sizce Sendikaci
Nasil Olmal?

Sivil toplum kuruglan; adil, demokratik bir toplum alt yapisi olugturmak igin
var olan drgltlerdir ve STK olan sendikalar da bu alt yapi gercevesince; Gyelerinin
hak ve gikarlarint korumak amaci lizerine galigmalar yapar. Peki bu tanima uyan
kagtane sendika veya kag tane sendikacivar?

Nasil ki, insanlarin cegitleri oldugu gibi sendikacilarin da gesitleri vardir;

Sivil toplum kurulusu oldugunun bilincinde ve sendikaciligi slogandan uzak,
gikarlarina alet etmeyen ve bu bilingle hareket ederek gergekten hizmet eden
sendikacilar. Bunlar, ehliyetli ve liyakath kimselerdir. Bilgi ve kiiltiir boyutlan
yeterlidir. Gucludir. Ahlak, aksiyon taraflarida giicliidar. Saglikcilar kendilerine
yetki verirse (lkeye,devlete ve iiyelerine hizmet ederler. Elbette bir sendika
disiplini vardir ve ona uyarlar ama &ncelikle kendilerini secen Uyelerine karsl
sorumluluklan oldugunu bir an bile hatirlarindan gikarmazlar. Uyelerinin ve
biirokrasinin menfaatleri ¢atistigi vakit,Gyelerinin tarafim tutar. Bu tdr
sendikacilar Gyelerin temel hak ve hirriyetlerinin en yilmaz savunucusu olurlar.
Ulkemizin ve ézellikle saghk sektériinde giéirev yapan saglik calisanlarimin, bu tiir
sendikacilara ihtiyaci var.

Bu tir sendikacilar kendileri ayri dini goriise sahip olmasa bile; din, inang,
vicdan, diisiince hiirriyetini batiintyle destekler. Onlar, Voltaire in dedigi gibi;
"Fikirlerinize katilmiyorum.. Ama fikirlerinizi 6zgurce ifade etme hakkinizi sonuna
dek savunacagim” zihniyetine sahiptirler.

Saghk-Sen'in yapi taslarim ve sendikacilanm iste bu tdr insanlar
clusturmaktadir. Giinkd Saglik-sen; kurulugundan bu yana biiylk bir ivme
kaydedip her gegen giin yaptigi atihmlarla sendikaciligin asil amaglarnindan higbir
zaman sapmadigini kanitlamigtir. Uyelerinden aldigi giicle bagh bulundugu saghk
ve sosyal hizmetler hizmet kolunda ¢aliganlann &zlik haklarimin iyilestirilmesi
yolunda bilylk adimlar atmistir.

Ehliyetsiz liyakatsiz ve sorumsuz sendikacilar. Uyelerin haklanna tecaviiz
edilir, seslerini ¢ikartmazlar. Sendikayr kirleten igler yaparlar. Nufuz ve
imkanlanindan vyararlanarak zenginlesmeye caligirlar. Ehil ve laylk olmayan
tiyelerini, ehil olmayan makam ve mevkilere getirmeye caligirlar.

Ehliyetsiz, arrivist, populist, vasifsiz sendikacilara ne kadar teesslif etsek azdir.

Ehliyetli, liyakath, namuslu, serefli, dogru, faziletli, ahlakli vatansever sendi-
kacilara bir ey dedigim yoktur,

Uyelerden biri veya gocuk yalan soylerse ahlaksizlik olur. Lakin bir sendikac
yalan séylerse bu yalan hem bir ahlaksizliktir. Hem de sugtur. Yalan séyleyen bir
sendikac, iiyeleri aldatmis olur. Eski kaltirimiizde miirivvet ve futiivwet diye iki
kavram vardl. Zamammizda bunlarin pabuglar dama atildi. Miiriivvetsiz ve
flitvvetsiz sendikaci; Gyenin hizmetkan degil, Gyenin kurdudur.

Peygamberimiz {s.a.v) ne buyurmus: “Siz ne halde iseniz, Gyle idare
olunursunuz ..." Bizlerde Yavuz Sultan Selim Han'in dedigi gibi “Hakim olmaya

degil, Hadim olmaya geldik” der.

Yetkive ulasmak dilek ve temennisiyle Allah'a emanet olun.
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Tip Bayrami

Saglik-Sen Genel Baskani Mahmut Kagar: 14 Mart Tip Bayrami dolayisiyla basin
apiklamasi yaparak, basta hekimlerimiz olmakla lzere Wim saglik calganlannin bayramini
kutlad:.

Mahmut Kagar yaptifi basin agiklamasinda, sunlan kaydetti;

“Hikiimetin temel politikalarindan biri olan "Saglikta Dénlsim" programi ile birgok
yenilik getirilirken beraberinde birgok sorunda meydana gelmistir. Saglikta olusan bu bag
déndiriicl degisimin yasanmasinda en biylik katkiyi sunan siiphesiz is yikd artan

hekimler ve saghk caliganlandir. S6z konusu programin bagariya ulagmasinin yolu;
Hilkimetimiz ve SaBhk Bakanhfnin gerekli diizenlemeleri yaparak, calisanlanin &zlik haklarinin iyilestiriimesi ve ¢galisma kogullarinin
dizeltiimesinden gegmektedir.

Saglikl yasama anayasamizda bir insan hakki olarak tanimlanmig olup saglikli yasama unsurlarini diizenleme gézetme ve strd(irme gorevi

devlete verilmigtir. Bu nedenle milletimize; etkili, verimli, hakkaniyetli, nitelikli ve ulasilabilir bir saghk sistemi tesis etmek devletimize
diismektedir. Hekimlerimize ve saghk calisanlarina yonelik siddet son zamanlarda artig gdstermektedir. Bazen 6limle bile sonuglanan
saldinlarla ilgi Bakanhgimizin ve igisleri Bakanliginin tedbir almasi gerektigini bir kez daha dile getiriyoruz. Unutmayalim ki saglk insan giicii
saghk sistemimizin en degerli kaynagidir.

Biiyiik énder Atatlrk'ln "Beni TUrk hekimlerine emanet ediniz" diyerek onurlandirdigi, zorlu kosullar altinda galisan hekimlerimizin ve
saghk ¢alisanlaninin Tip Bayramini kutluyorum. "

Saghk Hukuku Arastirdacak : Marmara Oniversitesi Safilik Hukuku ve Eitim Arastirma ve Uygulama Merkezinin kuruldufuna iliskin
yanetmelik bu gln resmi gazetede yayimlandi. Merkez; sagilik hukuku alanina giren tip hukuku, adfitip, ilag hukuku, tip etigi ve benzeri alanlarda
ulusal ve uluslar aras: diizeyde arastirma ve uygulamalar yapacak. (25 Mart 2008 tarih ve 26827 sayili Resmi Gazete)

SHCEK Gorevde Yikselme Y@netmelifi Degisiklik Yapildy: Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel MOdOriOgl Personell
Gorevde Yilksalme ve Unvan Degisikiif Yonetmelifinde 03.03.2008 tarihli ve 26805 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Sosyal Hizmetler ve
Cocuk Esirgeme Kurumu Genel MOdarlGgl Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligl Yénetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair
Yanetmelik® lle degisikiik yapilmigtir.

Sef ve Sef Yardimealan Atamalan ile ligili Yeni Yasal Dlizenleme Resmi Gazetede Yaysmlandi: Egitim ve arastirma Hastaneleri'nde agik
bulunan 2 bin 361 klinik 5ef ve sef yardimeciliina Saghk Bakankfi'nca atama yapilmasina olanak saglayan yasa TBMM Genel Kurulu'ndan gecti,
Gegen dinem Anayasa Mahkemesi‘nce iptal edilen yasanin yenllenen sekil Meclis'te kabul edildi. Yasaya gare kiinik sef ve sef yardimeiliklar |le
basasistan ve asistan kadrolanna agktan atama lmnl aranmaksizin atama yapabllecek. Bunun igin Saglk Bakanligi'nca sinav yapilacak. Bu
sinaviara meslekl caligma, bilimsel yayin veyabanci dilde yeteriligi bulunanlar katilabllecek.

Bu kadrolara, %35' oraninda profesér ve dogentler arasinda atama yapilabilecek.
Yeni yasal diizenleme lle Saghk Bakanhg Egitim ve Arastirma Hastanelerine klinlk sefi ve sef yardimcihiklanina atama lle ligill yenl usul ve
esaslar belirlenmistir. Aynica 100 yatafm altindaki hastanelerin baghekimliklerine pratisyen hekimlerin atanma imkani saglanmustir

Ofretmeanevieri lle Hekimevierinden Ortak Yararlanilacak : Milli Eitim Bakani Hiseyin Celik lle Saghk Bakani Prof. Dr, Recep Akdag, heriki
kurumun personelinin dgretmenevieri ile hekimevierinden ayni kosullarda ortak yararlanmalanina iliskin protokol imzaladi.Protokol, MEB'e
bagh 6gretmenevieri, dgretmen lokalleri, egitim merkezleri ve sosyal tesisler ile Saghk Bakanligina bagl hekimevieri, egitim merkezleri ve sosyal
tesislerinden her iki bakanlik personelinin ortak yararandinimasini éngtrliyor. Saghk Bakanlifh merkez ve tagra teskilatinda gérevli personel ile
e§ ve cocuklan, MEB tarafindan her wil belidenen bandrol Gereti ve (ye aidatin Gdedikleri takdirde MEB'in dgretmenevi, 6§retmen lokalleri ve
diger sosyal tesislerinden (ye statisiinde yararlanacaklar.MEB merkez ve tagra tegkilabnda gbrev yapan personel ile e5 ve cocuklan Saghk
Bakanlifina bagh hekimevieri, efitim merkezleri ve sosyal tesislerinden Saglik Bakanligi personell ile aym Gncelik ve Oye statOsinde
yararlanacaklar

4046 Sayil Kanun Kapsaminda yapilacak Fark Tazminati Odemeleri : "4046 Sayli Kanuna Gére Yapilacak Fark Tazminati Odemeleri *
hakkinda Saglik Bakanligi Strateji Gelistirme Dalre Bagkanlifinca yayimlanan yaziya giire, Maliye Bakanligi Bitge ve Mali Kontrol Genel
MiddarlGglh konu fe ligill verdigi cesitli gorislerde, "4046 sayili Kanunun 22'nci maddesinin fark tazminatmi diizenleyen besinci ve altina
fikralarinda, ligiliterin fark tazminatina esas eski ve yenl kadrolari igin yapilan &deme unsurlan arasinda Deviet memurlanina belirli durumlarda
ddenmekte olan alle yardimi ddenefine yer veriimemistir. Ancak, Deviet memurfanna sasyal yardimlar kapsaminda Gdenmekte olan aile
yardimindan dolay, ligillere yapilacak fark tazminatinda herhangl bir azalmaya yol aglmamasinin uygun olacag mitalaa ediimektedir. Bu
itibarla, aile yardimu Gdeneginin, 4046 sayili Kanunun 22'nci maddesinin besind ve altiner fikras: hilkmine gire yapilan fark tazminat
ddemelarinde llgililerin gerek eski kadrosu gerekse yeni kadrosu igin vapidan Gdemeler toplam net tutanmin hesabinda dikkate alinmamas
gerektigi degerlendirildigi belirtiimistir.
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Hukuk

sosyal bir bilim dal
olmakia,

hayatimizin her alanina
niifuz etmis durumdadir.
Bu yazimizda da kigilerin
sahip oldugu bazi yasal
haklar hakkinda

bilgiler verilecek ve

Bilgi Edinme Hakki Kanuna
iliskin agiklamalar
yaptlacaktir.
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Hakkinizi Aramayi

Biliyor musunuz?

Giinlik hayatta karsilasilan bazi hukuki sorunlara iliskin pratik bilgiler
aktarilmasinda ve (yelerimizin istifadesine sunmakta fayda milahaza
etmekteyiz. Hukuk sosyal kir bilim dali clmakla, hayatimizin her alanina niifuz
etmis durumdadir. Bu yazimizda da kisilerin sahip oldugu bazi yasal haklan
hakkinda bilgiler verilecek ve Bilgi Edinme Hakki Kanuna iliskin agiklamalar
yapilacaktir. Bunlar kisaca bagvuru sekilleri, dilekgeler ve takip edilmesi gereken
yollariigerecektir.

4982 sayil Bilgi Edinme Kanunu 24 Ekim 2003 tarihinde yayimlanmak sureti
ile yiirrlGE0 girmis ve "Bu Kanunun amaci; demokratik ve geffaf ynetimin
geregi olan egitlik, tarafsizlik ve agikhk ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi
edinme hakkim kullanmalarina iliskin esas ve usulleri diizenlemektir" birinci
madde de tanimlanmigtir. Basvuruda bulunabilecek kigiler gercek ve tiizel kigiler
olmakla, bilgiden anlagilmasi gerekenin, "Kurum ve kuruluslarin sahip olduklan
kayrtlarda yer alan bu Kanun kapsamindaki her tirlii veriyi" kapsadig
belirtilmistir. Bununla birlikte 24.01.2004 tarihinde yayimlanmak sureti ile
yirirlige giren 2004/12 sayili Dilekge ve Bilgi Edinme Hakkinin kullaniimasina
iliskin Bagbakanlik Genelgesi bulunmaktadir.

Bilgi Edinme Kanununa istinaden bir haktan yararlanmak isteyen kisinin
yapmasi gereken en dnemli is, bagvuru seklidir. Bagvuru sekli ve istenilen bilgi ve
belgenin ne oldugu ve niteligi acik bir bigimde izah edilmeli, miiracaat eden
kisinin, agik kimligi, adresi ve imzasi da yer almalidir. Grnegin; memurun sicil
notlanni talep ederken, sicil degerlendirme formunda yer alan sicil amirleri
diisiinceleri kisminin ve ayrintili sicil notlan déklimlerini talep ettigini acikga
belirtmelidir.

Bununla birlikte, bazi bilgi veya belgeler gizlilik dereceli yada agiklanmasinda
sakinca bulunmasindan dolayi, talepte bulunana verilmez. Ancak bu durumunda
bagvuruda bulunan kigiye agiklanmasi gerekmektedir. Miracaat Gzerine kurum
yada kurulus 15 gin igerisinde, basvuran kisiye dénme zorunlulugundadir. Ancak
bazi durumlarda bu stre degigebilir. Ornegin  bazi belgelerin verilmesinde
{kopyalama, fotokopi yada baska nedenlerle ¢ogaltiimasi durumunda) ortaya
cikan masrafi kurum, bagvuran kisiden cevap verme siiresinde talep eder ve kisi
15 glinlOk stire icerinde bu masrafiyatirmak durumundadir.

Bagvuruda bulunan kisinin talep etmis oldugu bilgi veya belge kisiye
iletilmedigi takdirde, miracaatta bulunan kisi yargi yoluna gitmeden &nce,
tebligden itibaren 15 giin igerisinde Bilgi Edinme Kuruluna itirazda bulunmalidir,
Kurul ise itiraz Gzerine kararini 30 giin igerisinde verir. Kurulun gdrevi, Bilgi
Edinme Basvurusuyla ilgili yapilacak itirazlan degerlendirmek, kurum ve
kuruluglar igin bilgi edinme hakkinin kullanimasina iliskin olarak kararlar
vermekle simirlandinimistir.

Sonug olarak konu ile ilgili Basbakanlik genelgesinde de belirtildigi Gzere;
Bireylerin kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri hakkinda idari makamlara bagvuruda
bulunmalan ve kendileri veya faaliyet alanlariyla ilgili konularda bilgi edinme
haklarini kullanmalari, esitlik, tarafsizlik ve agikhk ilkeleri temelinde demokratik
ve seffaf bir ydnetimin geregidir. idare-birey iliskisinde hukukun iistlinlGgana,
demckratiklesmeyi ve saydamlif saglayabilmek icin, idari faaliyetlerin
yiiriitllmesi sirasinda bireysel hak ve dzglrliklere duyarh davraniimasi, hukuk
devletinin entemel niteligidir.
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. 55K'dan Devrolunan Personelin Déner Sermaya Ek Odemesi Alabilmesi
3 Hakkinda Olumiu Geligme

Saglik calisanlarinin haklanm her platformda savunan Saglik-Sen; 55K'dan devredilen personele 8denen
fark tazminatlarindan, doner sermaye ek ddemelerinin mahsup edilmesinden kaynaklanan magduriyetin

giderilmesiicin acti davay kazand),

5283 sayili yasa kapsaminda Saglik Bakanl@ina devrolunan Aydin Devlet Hastanesinde eczaci olarak
¢alman dyemiz, kendine Sdenen fark tazminati disinda, filll calismalarinin karsilif olan déner sermaye ek
ddemesinden faydalanamamak tadiydi, Konu Hle ligili Saglik-Sen Aydin Sube avukatimiz aracibifii ile Aydin 1,
ldare Mahkemesine acilan dava 06.02.2008 tarihinde kazanilmigtir.

Mahkems, 5283 sayili yasa uyannca S5K'dan Saglik Bakanliging devredilen personele 8denen fark
tazminatlarnindan, hastanelerde yapmis olduklan fiili calisma karsiligh 209 sawil yasa uyaninca hak ettigi doner
sermaye ek Sdemesinin mahsup edilmesini hukuka aykin oldu@u yéniinde karar vermistir.

Her ne kadar bu konuda olumlu karar bulunmus olsa da davall Idareler tarafindan mahkemenin aleyhlerine verilmis olan kararlar temylz
edilecek olup ylksek mahkeme Danigtay tarafindan verilecek karara ghre dava konusu hukukl durum netlesecektir,

Saglik-Sen'den Sozlesmeli Personel lle ligili Onemli Kazanim

Stzlesmell olarak gdrev yapan saglik personelinin (4924 sayili kanuna tabl) saglik hizmetler] ke Ugill bir dst
dgrenim bitirmeleri halinde, Intibaklarninin yapilarak, zlilk haldanndan faydalanmalan ve sGzlesme Ocretinin
yeni duruma gdre belilenmesi istemiyle Saghk-5en tarafindan Gyeleri adina agilan davalarda, mahkeme
Saglik-5en'in talebini hakl buldw.

Saglik-5en; Saghk Bakanlg ve Maltye Bakanlg yetkilller] ile giriserek genel bir dizenleme yapilmasimi
lalep edecektir.

Genel diizenleme yapilincaya kadar saghk hizmetlerinde bir Ost 8grenim bitiren sSzlesmeli personelin
kisisel dava agmas gerekmektedir. Kazanilan davalar 4924 sayili kanuna tabi olan sézlesmell personellerigin
olup bu kararlarin 4/8 statislinde ghrevyapan saglik calisanlan icin de emsal teskil edece@ini dislinidiyornuz.,

Saglik-5en, yeni dénemde saglik caliganlan adina ciddi kazanimilann elde edilmesi igin cahsmalarina devam edeacektir.

. Saghk-Sen'in Miicadelesi Meyvesini Verdi

Saglik-Sen, Saghk Kurumlan lsletmedlifi Mezunlanimn Saglk Hizmetlerinde Ust Ofrenim Sayimas ydniinde yillardir stirdOrdigt
micadelesini, YOK Genel Kuruhs'nun verdigii olumiu kararla basarwya ulagtird:.

Saglik-Sen, Saglik Kurumlan Isletmeciligl Mezunlarinin Saghk Hizmetlerinde Ust Dfrenim sayiimasi igin YOksek Ogretim Kurulu Baskanligi'na
miracaat etmis kuruldan gelen olumsuz cevap Gzerine magdurivetin gideriimesl yBnlnde tekrar Danistay'a YOK'On aldig kararn
uygulamasinin iptall igin dava agmisti.

Saglik-5en, YOksek Ogretim Kurulu Baskanh@'na AOF Saghk Kurumlan Isletmeciligl Programimin Saglik Proframlian bélomd blnyesine
alinmasi ve saglik ve yardimei saglik hizmetlerinde calisaniaria ligili bir Gst drenim olarak degerlendiriimesi konusunda yazil olarak miracaat
etmis ve miiracaatimiz neticesinde 14.02.2008 tarihinde toplanan YOK Genel Kurulu olumlu karar vererek Saghk Kurumlan [sletmeciligi
mezunlarinin magduriyetinl gidermigtir.

Konuyla llgiil YOK Bagkanh@nayapti@ime miracaatve YOK Baskanlifindan gelen cevaplarla, Danistay'a actifimiz dava dilekge 8rneklerimiz
web.sitemizde de &teden beri yaymlanmistir.

Saglik-Sen Genel Merkezi olarak, saglik ve sosyal hizmet calisanlannin magduriyetierinin giderilmesi noktasinda buglne kadar oldugu gibl

ilkeli,yapici,kararli, tartismalardan uzak tutum ve taviyla calisanlannin hak ve aleplerini 8n planda tutmaya ve “Hizmet Sendikaciligr® anlayg
Icerisinde mlcadelesine devam edecaktir.
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Saglik-Sen Oncii Sendikacilia Devam Ediyor

Saglik-Sen; saglik ve sasyal hizmet calisanlaninin haklarini her platformda aramaya devam ediyor, Saglik-
Sen pizlm arama noktasinda, diger saglik ve sosyal hizmet koluna mensup sendlkalara Grnek teskil ederek,
saglk ve sosyal hizmetler galisanlarinin haklanm koruma miicadelesini her kosul ve her zeminde
strdGrmistiir, COnki Saghk-5en'in sendikal anlayis:; slogan odakli olmayip insan odaklidir, lste Sajhk-
Sen'inagmis oldugu ve Bmek alinan davalar;

Gegici Isci Statisiinden 4/B'll Statiisiine Gegen Personele Ek Odeme Verilmemesinden
Kaynaklanan Magduriyetin Giderilmesi lgin Baglattifimiz Hukuk Micadelesi

22.022008 tarihinde, Ankara Yiksek |htisas Hastanesi'nde gegici is¢l statiisGnden 4/B'li
statlisine gegen personele ek Gdeme veriimemesinden kaynaklanan magduriyetin giderilmesi igin
hukuk micadeles| baglattigimm sitemizde duyurmustuk. Saglik ve sosyal hizmetler kolunda yetkili
sendika aym kenu dizering 21 Mart 2008 tarihinde dava agrmig ve sitelerinde duyurmugtur. Bizler, bu
haberden memnun clmakla birlikte, yatkill sendikanin yapmasi gerekenlere 8rnak tegkil etmemizden
dolay gurur duyuyoruz. Saglik ve sosyal hizmet calisanlarinmn haklann savunmak stz konusu oldugunda her
zaman drnek olacagimiz taahhilt ederiz.

Maliye Bakanh§inin Yiyecek Yardimi ile Hgill Yazisi Uzerine Baslatti§imiz Hukuk Micadelesi

Maliye Bakanhginn Yiyecek Yardim lle ligill Yazisi Uzerine dava actigimizi 14 subat 2008 tarihinde
sitemizde yayimlamistik. Ayni konu Gzerine Tlrk Saghk Sen ve SES'de dava agrmiz bulunmaktadir. Saglik-
W Sen; saglk calisanlaninin haklarinin savunulmasi konusunda baglattifi miicadele ile diger salk ve
\ sosyal hizmet is kollanna mensup sendikalara Srnek teskil etmekten gurur duyar,

Maliye Bakanhfinin 05.02.2008tarih ve B.02.1.5CE.0.65.00.03-010.06-338 sayili "Vergl Indirimi"
hakdandaki yazisi; "Saghk Bakanlifma bagh saglik kurum ve kuruluslannda gorevii persanelin vergl indirimine
konu olan harcama belgelerini, doner sermayeden ddenen katki payi igin ayn, genel bitceden ddenen maag
igin ayn vermesi sonucunda, vergi indirimine iliskin tarife ve oranlardan ayn ayn faydalanarak hazine
zaranna neden olunmasi ve bu zarann 255 seri nolu gelir vergisi genel tebliginde yer alan apklamalar
dogrultusunda tahsilat islemlerini vapilacag” seklinde olup, sonug itibariyle Saglk Bakanlhg personeline
gecmige yonelik borg cikartilmis almaktadir.

Bilindigl Gzere, idarelerin kendl hatalarindan kaynakh yapmis oldugu Sdemeler; 60 glinlik dava
acma sdresi gecirildikten sonra talep etmeleri mimklin degildir.

Maliye Bakanhfi'mn 05.02.2008 tarihli yazisi geregince Saglik Bakanl@i calisanlarinin

magduriyetieri sdz konusu olacagindan, Saglk-Sen olarak hukuka aylan olan llgili yazinin iptall igin
Danstay'da davamm agmis bulunmaktayiz.
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~ Saghk-Sen,
mF

Ilgili Yazis: Uzerine Dava Acti

Maliye Bakanhfi'rn “Yiyecek Yardima® lle lighi yazisi Ozerine; saglik personefinin hakk olan ylyecek
yardimindan ek Gcret talep edliimesine lliskin sendlka Hukuk Biromuz tarafindan Mallye Bakanhfina dava
acilmigtir.

Maliye Bakanhimin 11.03.2008 tarihli “Yiyecak Yardimi® konulu yansinda; Deviet Memurlan Yiyecek
Yardim Yanetmeligi kapsamunda bulunan personelin Yatakh Tedavi Kurumlarinda hastalar igin kurulmus
bulunan yemek servislerinden, yemek maliyetinin yansindan az olmamak kaydiyla bedel Sdenmesinden
bahsetmektedir. Oysakl, 13/01/1983 tarih ve 17927 sayih resmi Gazele'de yayimlanan Yatakh Tedavi
Kurumlan lsletme Yénetmeliginin 89. maddesinde; "Kurumilarda; kadrolarinda bulunan tiim personel ile
yinetmelikler gerefi hastanede staj yapan Bfrencilere ve hizmet ici efitime gelen safhk ve yardmc: said
personeline &§le yemali, bunlardan kurumda yatanlaria bu ySnetmeligin ligill maddelerindeki hikOmiere
gore sirekli olarak kurumda kalanlar ve nobetgilere g Gglin yemek ve vardiya uygulanan kurumlarda
vardiyaya kalan personele caligma siivelerine isabet eden &fiinlerde yemek verili”® hikmiine gire,
¢alisanlardan herhangi bir icret alinacaf belirtilmemistir.

Personelden hakk: olan ve licretsiz olarak yararlanmas: gereken yiyecekyardima karglik para ahinmas:

Hukuk Kogesi

Maliye Bakanhgi'nin Yiyecek Yardimi Ile
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hukuka aykin oldugundan, Maliye Bakanhg'min “Yiyecek Yardim® konulu yazsimin yGririlgindn durdurulmas ve iptaline iliskin Maliye

Bakanligi'na dava agtik.

SHCEK Personelinin
" “Ek Ders Ucreti” Igin
Dava Acgtik

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu'nun 07.02.2008'de yayimiamis oldugiu "Ucretl] Ders Garevi”
konulu 2008/1 nolu genelgesi ile sosyal hizmetler calisanlaninin ek ders alma hakk kisitlanmis olup, ek ders
(creti almakta olan personel magdur edilmistir. Diger taraftan Bakanlar Kurulu'nun karanna istinaden "En az
lise mezunu olup konulannda yeterli bilgi beceri ve mesieki formasyona haiz bulundukiarim belgelendirmek
kosuluyla® egitim verebilmesi® stz konusu iken hukuka aykin olarak cikanlan genelgede; "Efitirm veya hizmeti
verecek personelin belge veya sertifikasinda GFreticilik yapabileceginin agik olarak yazilmas: gerekir” ibaresi
yer almaktadir. 2008/1648 Sayili Bakanlar Kurulu karan ile SHCEK'te calisan personel, haftada 8 saati
asmamak lizere ek calisma ( Ders nitelijinde egzersiz gorevi ) yapmakta ve bu ek calisma ile aylik ek gelir
kazanmakta idi. SHCEK'In yayimlamis oldugu stz konusu genelgede ™ Ydoneticilerin mesal saati disinda
denetim gorevini yerine getirmeleri ve bu tir etkinliklere katilmalan yaneticilik gbrevieri arasinda yer
almaktadir. Bu nedenle ek ders Ocretinden vararlanamazlar® denmek suretiyle, SHCEK personeli magdur
edilmistir. Saghk-5en soz konusu magdurivetieri gidermek amaciyla genelgenin iptali icin Danistay'a dava
acmistir.

Saghk-5en; saglik ve sosyal hizmet calisanlarinmn hakkini koruma adina calismalarina devam etmekte va
magduriyetleri gidermekicin hukuki milcadelelerini sGrdUrmeaktedir.
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Hi.l.l'l].lk Kﬂi ﬂsi SAGLIK - SEN Safjik ve Soeyal Hizmet Gabganlan Sendilas:

Saglik - Sen, Gegici Isci Statiisiinden 4/B Statiisiine
-’ Gecen Personelin Déner Sermaye Magduriyetinin
Giderilmesilcin Hukuk Miicadelesi Baslatti

Tarkive Yiksek ihtisas Egitim ve Arastirma Saglik Isletmesinde gegici iscl statOstnde calisanlar, 21 Nisan
2007 tarih ve 26500 sayih Resmi Gazete de yayimlanarak yirirlige giren , 5620 sayil Kamuda Gegigi lsgi
Pozisyonlannda Calisanlanin; Strekli lsci Kadrolanna veya Sézlesmeli Persanel Statiislne Geglriimeler], Gegici
Isci Cahstirilmasi ile Baz Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun ve 2B Haziran 2007 tarih ve 26566
sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriiriife giren 2007/12251 sayil Sozlesmeli Personel Cahstinimasina
liiskin Esaslarda Daepisikllk Yapiimasina Dair Bakanlar Kurulu Karan gergevesinde, (maaslannda, ek
ddemelerde ve yasal haklarinda hichir degisiklik yapilmayacag kendilerine bildirlmesi ve bu konuda
konferanslar veriimesi zerine), bu kurumda calisan gecici is¢i statislindekiler, 657 Sayili Kanunun 4/8
maddesine istinaden sGzlesmeli personel statsine gecmiglerdir.

Bu sekilda gecls islemler] tamamlanarak 4/8 sdzlesmeli olarak calisanlar, calismaya basladiklan tarfhten
berl hastane déner sermayesinden Istifade edememis ancak Saghk Bakanhg 04.01.2008 tarih ve 19 sayl
isterni ile saglik ve yardime: saglik hizmetlerinde galisanlara déner sermaye Sdenmesi karan almis, gegicl
iscilikten sozlesmeli statlye gecen diger personeli déner sermayveden yararlanma hakkindan yoksun

mrakmigtir.  Bu hukuka aykin uygulama nedeni ile cok ciddi olarak magdur clan gaksanlar; gecici isci olarak
calismaktayken sahip oldukian mali imkanlardan bile geri kalmiglardir. Gegls slirecinde herhangl bir sekilde magdur adilmeyecekleri,
maaglarnda, ek ddemelerinde herhangl bir kaybin s6z konusu olmayacagl kendilerine bildirimisken déner sermaye haklarindan istifade
edememeler kabul edilemez. Saflik ve yardimai saglik hizmetleri disinda kalan sézlesmeli personel, KPSS ile alimiyapilan difer 4/B sozlesmeli
personel ile  aym statlide, aym sartlarda ve aym sorumluluk altinda calemp, hastane déner sermayesine katkida bulunan ve gegicl I5cl
pozisyonundan 4/8 sdzlesmeli statliye gecenlerin dner sermayeden istifade edememesi, esitlik likesine aykin oldugu gibl calsma bansg ve
huzurunu da bozmaktadir. Diger bir ayrimeoilik ise gecicl iscl statlisinden, stzlesmelive gecenlerden, saghk ve yardimc saghk personelinin
istifade etmesine karsin, bunlann disindaki sinifiarda calisanlann bu haktan istifade edememesidir. Saghk-5en bu uygulamamn devami halinde
telafisi gl¢ ve Imkansiz zararlara sebebiyet vermasinden dolayi islemin ncelikle yOrGrOgindn durdurulmasina ve iptaline karar verilmesi
yondnde dava agmigtir.

" Sozlesmeli Personelin Giyecek Yardimi
Ile Ilgili Magduriyeti Giderilsin!..

Soflik-Sen, 4924 soyilt kanuna taobi clarak gdrev yapan ve 4/8°W
sdzfesmeli persanelin giyecek yardimi ite figili magduriyetinin gideriimesi igin
dava acty,

Saglik-5en targfindan, 4924 sayili kanuna tabl olarak gbrev yapan ve
48"l sozlesmeli personelin givecek yardimindan yararfandinlamayaca-fina
dair yapilan uygulamamin esitilk ilkesine ve hukuka aykin olmasi
perekgesiyle ylriiriiginin durdurulmasina ve Iptaline iliskin Saglik Ba-
kanlgina dava agildi.
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Mahfuz SUNAR

Mahfuz SUNAR
Genel Eftim ve Sosyal lligk, Sekreter|

Universite hastanelerinde
uygulanan ve

Saat 14.00°den sonra yapilan
girisimsel ve

cerrahi islemlerden
“Performans Katkt Payi”

adi aftinda elde edilen
gelirden

sadece bu kurumiarda caltsmakta
olan; yardimc: dogent,
dogent ve profesdrierin
faydalandirimas:

calisma barsini bozmaktadir.

Universite Hastanesi

Cahsanlarinin Magduriyetlerinin

Giderilmesi Icin Calisma Baslattik

Degerli Gniversite hastanesi calisanlan;

O¢lncii basamak saghk kuruluslar olarak adlandirilan Gniversite
hastanelerinde calisanlarinin; gerek maddi anlamda, gerekse 6zlik ve diger
sosyal haklar anlaminda yillardir magdur edildikleri bir gergektir.

Sendikamizin 02-03. Subat 2008 tarihlerinde vapilan 3. Olagan Genel
Kurulundan sonra géreve baslayan yénetim kurulumuz; sendikamizin tagra
teskilatlarinin cesitli kademelerinde gérev yapmis ve bulunduklan illerin sube
baskanhgini yaritmekte iken secilen arkadaslardan olugmustur. Bu nedenle
Basta Genel Bagkamimiz, ydnetim kurulu dyesi arkadaglarim ve bir Gniversite
hastanesi ¢aligani olarak sahsim, bu sorunlarn bilenler ve bu sorunlar bizzat
yasayanlar olarak; sorunlann ¢éziimii noktasinda bir galisma baglatmig
bulunmaktayiz.Bu ¢ercevede; iiniversite hastanesi ¢alisanlarinin yagadigi ve bir
kismi asagida siralanan sorunlarin ¢6zGmi noktasinda ilgili makamlar olan;
Maliye Bakanhgina Genel merkezimiz tarafindan yazi yazilmis ve YOK (YUksek
Ogretim Kurumu) Bagkani Sayin Prof. Dr. Yusuf Ziya OZCAN’dan randevu talep
edilerek gorisme yapilmigtir.

Universite hastanelerinde ¢alisanlarin sorunlari ve ¢6zim &nerileri;

1. Universite hastanelerinde uygulanan ve Saat 14.00’den sonra yapilan
girisimsel ve cerrahi islemlerden “Performans Katki Payr” adi altinda elde edilen
gelirden sadece bu kurumlarda ¢alismakta olan; yardimcl dogent, dogent ve
profesérlerin faydalandinldig gorilmektedir. Mesai saatleri igerisinde yapilan bu
islemlerin tek basina yapiimadig da géz énlinde bulundurularak, bu kurumlarda
¢alisan aragtirma géirevlilerine, saghk personeline ve idari personele de katkilan
oraninda (Maliye Bakanhfnin bu konudaki tebliginin ¢aliganlar lehine
yorumlanmasi sarti ile} performans katki payinin dagitiimasi,

2. Bu kurumlarda 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu’nun 4/B maddesine
gore istihdam edilen saglik ve idari personelin de gerek déner sermayeden,
gerekseyukarida bahsedilen katki payindanfaydalandiriimasi,

3. Gerek tibbi arag- gereg, gerekse sunulan saglik hizmeti agisindan  {ist
dizeyde saglik hizmeti veren bu hastanelerimizde; hemsirelik hizmetleri halen
hastane midrligline bagh olarak galisan baghemsirelik eliyle yuritilmektedir.
Oysa bazi Avrupa iilkelerinde bu kurumlarla esit diizeyde saglhk hizmeti veren
saghk kurumlarinda bu hizmetler Hemsirelik Midarligi eliyle yarGtilmektedir.
Bu nedenle, iiniversite hastanelerinde Baghemsirelik Maddrltgl birimlerinin
olusturulmasi,

4, Universite hastanelerinde gérev yapan arastirma gorevlilerinin, Saghk
Bakanhigina bagl olarak hizmet veren ihtisas hastanelerinde galismakta clan
emsallerine gore daha az déner sermaye aldiklari ve bazihastanelerde giin agin
ndbet tutturularak daha fazla ¢alistiklari da bilinmektedir.Bu nedenle son yillarda
TUS (Tipta Uzmanlk Sinawvi) da {iniversite hastanelerinin daha az tercih edildigi
gorillmektedir.Ayrica, farkh ylksek &g8retim kurumuna baglihastanelerde aym
adi tagiyan anabilim  dallannda farkli uygulanmakta olan n&betlerin  bir
dlizenlemeyle standart hale getirilmesi,

5. Bu kurumlarda gérevde yilkselme sinavlannin yénetmelige uyularak en az
yilda iki defa yapilmasinin saglanmasi.

Konu hakkindaki girisimlerimiz neticesinde, yukarida saydigimiz problem-

lerinizin en kisa sirede g¢ozime kavusturulmasi igin ¢alismalarimizin devam
edecefimibildirir saygilarimi sunanm.
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Semih DURMU$

Samih DURMUS
Genel Baain Yayin ve Dig [figkiler Sekretart

Sendikalar,

memurlarin soruniarina
¢0ziim lretmek icin
kurulmuslardir.

Muhalefet partisi

kimligine birdnmiis olmakia
toplu gériisme masasinda
memurlar adina hak alinmasi
miimkiin degildir.

Toplu gérilsme masasing
sivasal kimlikle degil,
sendikal kimlikle oturmak
zorundadir.

Faturasi memurlara kesilen
bu tiir davramisiara

sessiz kalmamiz

mimkiin dedgildir.

F 22 Subat / Mart 2008 Baltenl

SAGLIK - SEM Safjiic ve Sosyal Hamet Galiganian Sondilas

Yetkide Bulusalim,
Coziime Kavusalim

Memur - Sen; sendikacilik tarihimizde bir déniim noktasidir. $éyleki;

- Memur sendikacilifina yeni bir tarim ve bakig agisi getirmigtir.

-Sendikal miicadeleyi ve drglitlenmeyi siyasal ve ideolojik zeminden cikararak
memurlarin haklarinin arandigi bir zemine oturtmustur.

Memur-Sen'in ortaya koymus oldugu ilkelerin memurlar tarafindan
benimsenmesine bagh olarak Memur-Sen siirekli blyiiyen bir sendika olmugtur.
Memurlar yillardir ihmal edilmis, yillardir ihmal edilmisligin getirdigi sorunlar
zamanla kangren olmustur. Saglik-Sen kangren olmus sorunlarin ¢dziimiine
taliptir. Yetkili sendika olmayi bunun igin istemektedir. Saglik- Sen'e (iye clarak ve
cevrenizdekileri Saglik-Sen'e liye yaparak Saghk-Sen'i yetkili sendika yaptiginizda
sorunlarinizin ¢éziime kavusacagini bilmelisiniz. Saglk-Sen sorunlarin ¢éziimii igin
gerekli azme, bilgi ve iradeye sahiptir.

58,59 ve 60. AK Parti Hikiimeti déneminde “Saghkta Déniisim” adi altinda
yeni bir program uygulamaya konulmustur. Siireg, saglk galisanlan adina yeni
sorunlari beraberinde getirmistir. Doner sermaye uygulamalari, hasta haklan
uygulamalari, yeni personel istihdam maodelleri, SSK hastanelerinin Saglhk
Bakanlgina devri, aile hekimligi, SSGSS, hastane birlikleri vb bir ¢ok uygulamada,
karsilagilan sorunlarda ¢alisanlarimizin ilk ve en énemli miiracaat yeri sendikalar
olmustur.

Memurlar agisindan baktigimizda, slirecin getirdigi bir ¢ok sorun, ¢dziim
beklemektedir ve bu sorunlara ¢dziim Gretme sorumlulugu da yetkili sendikaya
aittir. Memurlan temsil etmeye yetkili olan sendika, sorunlara ¢dziim liretmekten
gok uzaktir. Toplu gorilgme masasinda, memurlarin sorunlarina ¢éziim liretmesi
gereken sendika,sorun liretmeye baslayinca siireg kilitlenmektedir. Boylece toplu
gbriisme siireci, ¢céziim sireci olmaktan cikip kisir gekismelerin yasandigi bir
slirece blrlinmektedir.Yetkili sendikanin bagkaninin 22 Temmuz genel secimleri
stirecinde, yaptifh il gezilerinde basina yansimis haberlerine gére; kendileri ile iyi
geginmeyen bir anlayigi desteklemelerinin mimkin olmadiginin altimi gizerek
“Mert ve acikca ifade etmek istiyoruz ;tekrar AKP herhangi bir sekilde iktidara
gelecek olur ve 4.5 yil icinde yaptiklarindan ders almamis olursa, alanlar harp
sahasina dénecektir . Bu bir tehdit degildir .Herkes basina gelecegi bilme hakkina
sahiptir.” diyebiliyor. Sendikalar, herhangi bir siyasi partiyi iktidara getirmek igin
kurulmusg sivil toplum kuruluglan degildir. Siyasi partilerin kadin ve genglik kollari
gibi bir alt birimi ise hig degildir.

Sendikalar, memurlann sorunlarina ¢ézim Gretmek icin kurulmuslardir.
Muhalefet partisi kimligine biriinmis olmakla toplu gérisme masasinda
memurlar adina hak alinmasi mimkin degildir. Toplu gbrilsme masasina siyasal
kimlikle degil, sendikal kimlikle oturmak zorundadir.Faturasi memurlara kesilen
bu tiir davraniglara sessiz kalmamiz mimkin degildir. Sendikalar, memurlara
bedel ddetme yeri olmadig gibi memurlan kullanarak muhalefet etme yeri de
defildir. Memurlar sendikalara sorunlannin ¢ézimi igin dye olmaktadiriar.
Memurlarin sendikalardan ve hiikiimetten beklentileri¢oziimdiir.

Yetkili sendikanin adi Saglik - Sen oldugunda,
Cozumiin adi da, adresi de Saglik- Sen olacaktir.

Yetkide bulusalim,¢éziime kavugalim.
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¥, ANTALYA

Saglik-Sen Yetkl Hedefli Toplantilarina Devam Ediyor

Saglik-Sen,15 Mayis éncesi teskilat calismalarina hiz verdi. Yetki seferberligi olarak

ilan edilen ziyaretleri kapsaminda Genel Baskan Mahmut Kagar ve Yonetim Kurulu Uyeleri

Antalya'da idi. Saglk-Sen Antalya Subesi tarafindan Ofretmenevi’'nde diizenlenen

"2008'de Antalya'da Yetkiye Kosuyoruz" toplantisinda Genel Bagkanimiz Mahmut Kagar;

"Saglk-Sen olarak biyiik hedeflerimiz ve saglk calisanlarina karsi sorumluluklarimiz var. Hedefimiz saghk calisanlaninin sorunlarimi gdzime

kavusturmak icin yetkili sendika olmaktir. Saghk ve sosyal hizmet ¢alisanlarinin sorunlarinin géziim yeri; toplu gérisme masasidir. Sendikamizin

bagl oldugu hizmet kolunda gérev yapan personele hizmet etmek ve 6zlik haklarini iyilestirmek icin 5aglik-Sen calismalanina ara vermeden

devam etmektedir” dedi.

Toplanti éncesinde Genel Bagkan Mahmut Kacar ile Genel Tegkilatlandirma Sekreteri Metin Memis, Genel Mali Sekreter Mehmet Glner

Erdogdu; Antalya Saghk Miidiirii Dr. Hiiseyin Giil, Egitim ve Arastirma Hastanesi Baghekimi Dog. Dr. Sadik §zmen ve Atatiirk Devlet Hastanesi
BashekimiUzm. Dr. Kemal Kiraz'a ziyaretler gergeklestirdi.

Genel Bagkan Mahmut Kagar ve Yénetim Kurulu Gyeleri ayri gtin Saglik-Der'in diizenlemis oldugu "Saglk Yénetimi" konulu kongreye istirak
etti.

Genel Baskan Mahmut Kagar Antalya'da ViP Tv'ye réportaj verdikten sonra ART televizyonunun ana haber biiltenine konuk olarak katild).
ART Tv spikerinin Saglikta Déniisiim Programi hakkinda ki sorularini yanitlayan Mahmut Kagar; “Geligmis llkelerdeki galisan ve emeklilerin
yasam standard ile Tiirkiye'deki arasinda ciddi ugurum var. Eger gelismis Glkeler standardi noktasinda bir diizenleme yapilmak isteniyorsa énce
¢alisanlarin, emeklilerin ¢alisma kosular, 6zlilk ve ekonomik haklarimin da geligmis Glkelerin seviyesine yiikseltilmesi gerekir. Yeni hazirlanan
Sosyal Giivenlik Kanunu’nda basta emeklilik yasi ve emeklilik maasi baglama oranlarinda kademeli olarak diisecegi endigesi, toplumda ciddi
rahatsizliklara sebep olmaktadir. Bizim de bu konuda endiselerimiz séz konusudur. Uzerinde mutabik kalinan bir sosyal giivenlik reformunun
yasalagabilecegini Gmit ediyoruz.” dedi.

¥ BURSA

Saghk-Sen Bursa Subesine Teskilat Caligmalari Kapsarminda
Ziyaret Gergeklestirildi

Teskilat toplantilar kapsaminda gergeklestirilen ziyarette, Saglik-Sen Bursa Subesinin
gerceklestirmis oldugu genis ¢aplh ilge ve isyeri temsilcileri toplantisina; Saghk-Sen

Yénetim Kurulu Uyelerinden Genel Sekreterimiz Menderes Turbay veGenel Mevzuat ve
Toplu Goriigme Sekreterimiz Mustafa Kulluk katildi. Teskilat calismalan hakkinda bilgi alan
yonetim kurulu tyeleri yetkili sendikanin belirlendigi 15 Mayis tarihine dikkat ¢ekerek
katiimailara, tegkilat calismalar hakkinda sendikamizin stratejilerini iletti. Genel Sekreter
Menderes Turbay, bugine kadar yapti®i calsmalarla Tarkiye've drnek olan Bursa
Subesinin bundan sonra da aym kararhlik ve istikrarla ¢aligmalarini siirdiirecegine
inandiklarini, yapilacak her olumlu galigmanin arkasinda yer alacaklarini séyledi.

Genel Toplu Gorlisme ve Mevzuat Sekreteri Mustafa Kulluk yaptigh konusma da,
teskilat calismalarinin 8nemine deginerek; "Saglik-Sen tam teskilatiyla her zaman bUyiik
bir uyum icerisinde ve &zverili gahgmistir. Sendikamiz bu nedenle en ¢ok blyiime
kaydeden sendika olma Gzelligini korumustur” dedi.
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Genel Baskan Mahmut Kacar Kocaeli'de

Genel Bagkan Mahmut Kagar ve Genel Tegkilatlandirma Sekreteri Metin Memis; 15

Mayis siirecinde teskilat ¢alismaln kapsaminda, saglik ¢alisanlaninin sorularini yerinde

tespit etmek ve yetkililerle bire bir temasta bulunmak Gzere Kocaeli’'ye gitti.KACAR;

zZiyaretinde Sube Bagkani Harun Yagar Alis ve Yénetim Kurulu Uyeleri, ilge ve igyeri

temsilcilerinin katildig bir toplanti ve egitim semineri gerceklestirildi. Kacar ziyaret kapsaminda il Saglk MidGr( Hasan Aydinlik, Kocaeli Deviet

Hastanesi Baghekimi Op. Dr. $Senol Ergiiney, Kandira Devlet Hastanesi Baghekimi Genel Cerrahi Uzmani Op. Dr. Ugur Bing6l'ti makamlarinda
ziyaret ederek ¢alisanlanin sorunlanniiletti.

4/B Calisanlarinin Soruniari Kocaeli'de Masaya Yatirild:

4/B sdzlesmeli saghk ¢aliganlarinin sorunlarinin dile getirildigi konferansta KAGAR: "4/B statUslGndekl saghik personelinin
sorunlarina tek tek ¢éziim aramaktansa sézlesmeli statiide cahisanlarin 657 sayili kanuna tabi devlet memurlari statiistine gecirilmek suretiile
goziime kavusturulacagin" ifade etti. Genel Baskaniz Mahmut Kagar; konusmasinin devaminda, sorumlu sendikacihk anlayisi icerisinde
hareket ettiklerini ve saglik ve sosyal hizmet galisanlarinin sorunlarninin ¢éziiminin diyalog ile miimkin oldugunu belirterek; "Bu sorunlarin
goziimiintn her zaman takipgisi olacagiz" dedi.

Aynica giindemdeki konularla ilgili degerlendirmede bulunan KACAR: "Bas&rtlsiniin siyasi bir simge olmayip, temel insan hakki oldugunu
ve Ulkemizde yillardir bu sorunun ¢&zimii yerine siirekli Gteleme yolunun secilmesi sebebi ile bagértiisii yasaginin Tlrkiye'nin
demokratiklesmesi oniinde engel teskil ettigini, bu baglamda meclisteki mutabakatin milletin mutabakati oldugunu ve yasa degisikligini
ylrekten desteklediklerini" ifade etti.

i‘f:’ KONYA

Genis Katilimli Istisare Toplantis: Yapildi

Konya Saglk Egitim ve Dinlenme Tesislerinde Genel Bagkan Mahmut Kacar ve Genel
Egitim ve Sosyal lliskiler Sekreteri Mahfuz Sunar'in katihmi ile [stisare Toplantisiyapildi.

Toplantida genel olarak Konya ilinde saghk ¢alisanlarinin sorunlari, yapiimasi gerekenler ve yeni dénemde yapilacaklar konugulup
tartigildi.Genel Baskanimiz Mahmut KAGAR yaptigh konusmada Saghk Kurumlan isletmeciliginin Ust 6grenim sayilmasi, sézlesmeli personeller
icin saglikla ilgili bitirilen okullann iist 6grenim sayilmasi sendikamizin gostermis oldugu gayret ve miicadelelerin basariya ulasmasi konulannda
¢ok sayida tebrik ve takdir aldiklarini beyan ederek “Hedefimiz, 15 Mayis'ta yetkili sendika olmaktir.” Dedi.
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¥y MERSIN

Genel Bagkan Mahmut KACAR;
Mersin'de Teskilat Calismalarina Hiz Verd|

Genel Baskamimiz Mahmut Kagar ve Yonetim Kurulu Uyeleri tegkilat calismalan
kapsaminda Mersin'e ziyaret gerceklestirdi. Mahmut Kagar; Tarsus 70. Yil Devlet
Hastanesi Baghekimi Opr. Dr. Azmi Hoplamaz'i zivaret etti. Genel Bagkan Mahmut KACAR,

Tarsus 70. Yl Devlet Hastanesinde tiim calisanlarin katilabildigi bir egitim-bilgilendirme
toplantisina katilarak, birebir ¢alisanlarin sorunlarini dinleyerek, Saglik Bakan ile gérismesinde alinan olumlu gelismeleri mijdeledi.4/B li
olarak ¢alisanlara yénelik olarak; 1-Askerlik déniisli ise baglama teminati,2-Her iki es 4/B liise aile bitlinliginin korunmasi 3-Esi 657'li olan 4/B
lilerin eglerinin yamina tayin edilebilmelerid-Yer degistirme (becayis} isleminin gerceklestirilebilmesi konulaninda Saghk Bakanliinda
calismalarin baslatildigini anlatan Mahmut KACAR, ayrica; déner sermaye kadrosunda calisanlarinin 657 kadrosuna alinacaginin ve G.I.H.S.
galisanlarinin da nébet parasi alabileceklerinin de miijdesini verdi.

Tarsus Devlet Hastanesi Baghekimi Muhammed GUNAYDIN'da program dahilinde ziyaret edildi. Burada basin mensuplannin sorularini ya-
nitlayan Mahmut Kagar hikiimetin “Saglikta Donlgsim Programini” degerlendirdi. Mahmut Kagar; hiikimetin Saghkta Dénisiim Programinin
basariya ulagabilmesinin yolunun, ¢alisanlarin §zliik haklarinin iyilestirilmesi ve ¢aligma kosullarinin diizeltiimesinden gegtigini belirterek, “ Et-
kili, verimli, nitelikli bir saglik sistemi tesis etme gorevi hikimetindir” dedi. Saghk-Sen olarak iicret sendikacigini bir tarafa birakarak, hizmet sen-
dikacigh yaptiklanmi ifade eden KAGAR ve Yénetim Kurulu Uyeleri aymi giin Mersin Devlet Hastanesinde dizenlenen bilgilendirme toplantisina
katildi.Toplanti sonunda baz katilimcilan sendikamiza iiye yapan Genel Bagkan biiyiik bir sinerji clugturarak 15 Mayista yetkiyi alabilmek igin sa-
hada galismanin ve iiye yapma galismalarina hiz vermenin 8nemini vurguladi.Buradan il Saghk Midiirligane gecilerek il Saglk Midir Yardim-
cilart Ahmet Ali GOMUOS, Dr.Hasan SARI ve Dr.Tahir BESEN ziyaret edildi.Sendika binasinda yapilan toplantrya Mersin Memur-Sen Sube Bagkani
Ahmet ISIKLAR da katilarak, Saglik-Sen Genel Baskani ve Genel Merkez Yéneticilerinin Mersin iline yaptigi ziyaretten duydugu memnuniyeti
ifade etti.Saglik-Sen Genel Bagkani Mahmut KACAR Mersiniline olan ziyaretinde son olarak, Mersin TV'de canli yayin programina katildi.

[ =
3 ¢+ BARTIN
Genel Bagkan Mahmut Kagar Sube Teskilatlan ile
Bulugmaya Devam Ediyor

Genel Baskan Mahmut KACAR Bartin da yenl sendlka binasini AK Partl Bartin
Milletvekill Saym Yilmaz Tung lle hizmete agtiktan sonra ayni glin Kastamonu ve Cankin'da
teskilat toplantilanna katldi.Bartin da gergeklestirilen toplantida Bartin Sube Baskani

Naci Durmus yaptigi acilis konusmasinda saglik ve sosyal hizmet galisanlannin soerun-

' larina degindi. Toplantida konusan Saglik-Sen Genel Bagkani Mahmut KACAR; Saglik-Sen'in
biiyiiyen bir sendika olduguna degindi. Kagar; yurt gapinda subelerimizin tiyelerimize daha
iyi hizmet verebilmesi igin sendika olarak ¢calismalara devarn edecegini sdyledi. Yenifiziki mekanlarin kurumsallasma acisindan énem arz ettigini
stzlerine ekledi. Genel Baskan Mahmut KACAR; “Son aylarda iiniversitelerde ozellikle basértiisii probleminin ¢oziilmesiyle ilgili meclisimizde
iktidar ve muhalefetivie ortak bir irade beyan edilmistir. Tirkiye Biiylik Millet Meclisimizde en son 411 gibi ciddi bir rekor oyla anayasa
dedisikligiyle belli bir asamaya getirilmis bir siireg var. Bizler Saglik-Sen olarak her seyden énce bagértiisiiniin temef bir insan hakk: oldudunu,
insan hakkinin dedisik yasal yollarla engellenemeyecedini,bu tiir soruniarin mutlaka ¢sziimlenmesi gerektigi yéniinde yiliardan beri siiregelen
bir kanaatimiz oldu§unu ifade etmekteyiz.*Sendikalarin hedef kitlelerinin temelde liye olduguna vurgu yapan Mahmut Kacar ézellikle saglik ve
sosyal hizmet i5 kolunda ¢alismakta olanlarin dnemili bir kisminin bayanlardan olus-tugunu belirterek “TBMM'nin attii bu demokratik adimi bir
an &nce tamamlayip galisma kogullarinin éniindeki en énemli engellerden biri ola-rak diigiindiglimiiz bagortiisii engelinin ¢alisma hayatindan
da gikanlmasini Gnemli bir talep olarak buradan belirtiyorum” dedi. Saghk-Sen Bar-tin $ubesi'nin agiiginda AK Parti Bartin Milletvekili Yilmaz
Tung da bir konugma yapti. Tung, konugmasinda Tirkiye'de hlkiimetleri ddneminde saglk alaninda dnemli kazanimlar sagladiklarini, halk
memnun edecek devrim niteliginde Snemli adimlar attiklanini belirterek Saglik-Sen Bartin Subesi'nin hayirli ugurlu olmasini temenni ettigini
styledi. Sivil toplum kuruluglarinin diinyada ve Tiirkiye'de 6nem arz ettigini de belirten Tung, Saglk-Sen Bartin Subesi'nin bu konuda kendisine
ilettigi sorunlanin takipgisi olacagini da sozlerine ekledi.

Bartindaki sube acilisindan sonra Kastamonu ve Cankiri da gerceklestirilen toplantilaninda teskilatiile kucaklasan Mahmut KACAR; “Teski-
latimizla birlikte toplum adina onurlu bir miicadele verdigimizi ve sendikamizin yapi taglar olan tegkilat mensuplarini dik duruglarindan dolay:
tek, tek tebrik ediyorum® dedi.
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¥ TRABZON

Genel Bagkan Mahmut KACAR
Saglik Calisanlannin Sorunlarini
Trabzon'da Canli Yayinda Dile Getirdl

15 Mayis éncesi galigmalarina hiz veren Genel Bagkan Mahmut Kagar Trabzon'da
canh yayina katilarak saglik ¢aliganlarimin sorunlarini dile getirdi. Trabzon Tv'de 'Trabzon
Konuguyor' isimli canli yayin programina konuk olarak katilan Mahmut Kagar ; “1,5 ay

Once goreve baglamamiza ragmen saghk ve sosyal hizmet ¢aliganlarinin sorunlanna goziim
arama ve Uretme agamasinda durmaksizin galigtik. Bizler yetkiyi hedefliyoruz” dedi. Kagar ayrica ; “ Memur sendikalarinda 15 Mayis siireci;
Tiirkiye genelinde ki isyerleri ve hizmet kollarinda yetkili sendikalarin belirlendigi bir takvimdir. Bu nedenle Turkiye genelinde 15 Mayis 2008
itibariyle Saglik ve Sosyal Hizmetler hizmet kolunda yetki hedefini ortaya koyarak illerimiz ve teskilatlarimizi ziyaret etmekteyiz. Gerek
temsilcilerimizi, genel merkezimizin stratejik caligma noktalan hususunda bilgilendirmek, gerekse temel varlik sebebimiz olan saglik ve sosyal
hizmet caliganlarinin sorunlarimi yerinde teshit etmek, onlarla istisare etmek ve sorunlarini birinci afizdan dinlemek amaciyla “Tegkilat
Calismasi” yapmaktayiz. ” dedi.

Mahmut Kagar gerceklestirilen séylegide sézlesmeli personelin karsilastii sorunlara da deginerek; “ Saglkta Dénlsim Programiile birlikte
ozellikle sézlesmeli personel uygulamalarindan kaynaklanan ciddi problemler olugmaktadir. Saglik-Sen olarak bu konu hakkinda Saglik Bakani
Recep Akdag ile saglik ¢alisanlarinin temel sorunlan ile ilgili yaklagik iki saat siiren bir toplanti gerceklestirdik. Sézlegmeli personel
uygulamalarina son verilerek biitin sézlesmeli personelin 657 4/a kadrosuna gegirilmesi gerektigini ve Saglikta Dénlsimprogramindan dolays
i ylikii artmig personelin galigma kogullaninin diizeltilerek &zliik haklaninin ivilestirilmesi gerektigini bildirdik” dedi.Genel Bagkan Mahmut
KACAR Saghkta Donlslm Programinin mevcut ¢alisanlan etkilemeyecegi konusunda yapilan agiklamalara karsi ciktifini dile getirerek;
“Gelecekte cocuklarimiza daha iyi bir ortam hazirlamak biz sivil toplum kuruluglarinin gérevleridir. Miicadele bir bitindar ve insan merkezlidir.
Insanin temel beklentileri ve degerleri ile ilgili meydana gelebilecek her tiirli olumsuzluklarda da sorumlu sivil toplum anlayisi adina buna kars!
dik durus Saglik-Sen'in gérevleri arasindadir”’ dedi.

1 +¥s KIRIKKALE

Genel Baskan Mahmut KACAR Kirtkkale
Kadin Kaollan Oyelerinin 8 Mart Dinya Kadinlar Giinii
Miinasebetiyle Organize Ettigi Birliktelik Giind'ne Katild:

Saglik-Sen Kirikkale Kadin Kollan Uyelerinin 8 Mart Dinya Kadinlar Glni
miinasebetiyle organize ettigi Birliktelik Giinl'ne katild1.

Kirikkale Valisi Mustafa Demirer, Kirikkale Belediye Baskani Veli Korkmaz, Yiiksek

ihtisas Hastanesi, Dogumevi Hastanesi ve Kinkkale Devlet Hastanesi Baghekimlerinin yani
sira Saghk-Sen Genel Sekreteri Menderes Turbay, Kirkkale Sube Bagkani Harun Ates'inde bulundugu gecede ayrica Saglk-Sen Kirikkale subesi
Kadin Kollan Bagkanliginin da agilisi yapildi.

Birliktelik Giinii'nde agilis konusmasim Saglk-Sen Kirkkale Kadin Kollan Baskami Nebahat (zdemir yapti. Ozdemir; kadimin sevgi,
merhamet, hoggdr ve fedakarligin simgesi oldugunun isaret ederek, “Kadinlar her seyden 6nce kendisine annelik gibi kutsal bir gérevin
verildigi, yliregi sevgi dolu, ailesiigin, vataniigin, her tiirlii fedakarligi yapabilecek bir cigek kadar nazik ve hassas bireylerdir.” seklinde konugtu.

Genel Bagkan Mahmut Kagar da gecede yaptifi konugmada Saghk Bakanlig ile saglk sektériinde ¢alisan kadinlann sikintilarinin ¢ézllmesi
icin gérismeler yapti@inin bildirerek “Biz, ciddi bir tarihsel birikimi olan milletin evlatlartyiz. Kadinlar bizim anamiz, bacimiz ve egimizdir.
Vatanin birlik ve beraberligi i¢in evlatlanin seve seve cepheye génderen analar ve bunun en biiyik érnegi olan Kurtulug Savasi'nda cepheye
giden eslerinin ardindan mermi tagiyan Nene Hatunlar da kadinlanmizin cefakarligina en blyiik 6rnektir. Bunun yani sira bizler kadinlar
sevdifimizi syleriz, onlara siddet uygulamaktan da kaginmayiz. Béyle bir anlayigla, kadinlarimizi toplum igerisindeki hak ettifi yere
ulagtiramayiz.”seklinde konugtu.

Tiirkiye'de kadinlarin en bilyiik sorununun egitim oldugunu belirten Kagar, “Ulkemizde egitim alan kadinlarin orani erkeklere gére oldukga
distiktir. Bir yandan kadinlarin egitimine dnem verilmesi, onlarin egitim hakkindan mahrum etmemek gerektigini séyleriz. Diger yandan da
onlar iiniversite kapilanndan geviririz. Bu anlayigin da bir an dnce degismesi gerekmektedir. Saghk sektorlinde calisan kadinlanimizin ciddi
sikintilari bulunmaktadir. Bu konuda Saghk Bakanlii'yla gerekli goriigmeleri yapiyoruz. Sikintilan giderecek g¢ézimleri birlikte Gretmeye
calisiyoruz. Tiirk Milleti olarak unutmayalim ki Glkenin gelecegi kadinlara baghidir. Onlan toplumda hak ettigi yere getirmek igin, onlan
toplumun bir bireyi olarak gérmemiz yeterlidir.” diverek konusmasina son verdi.
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Genel Baskan Mahmut KACAR;
"Toplu Gériigme Masasinda Saglik Calisanlaninin
Sorunlarina Cozim Arayacagiz” dedi.

Saglik-Sen Genel Bagkani Mahmut Kagar Sesyal Hizmetler il Miidira Mehmet Kogak, il
Saghk Maddrd Hasan Hiisnii Eren, Kocatepe Devlet Hastanesi Bashekimi MUsteba Sevil,
Ziibeyde Hanim Dogum ve Gocuk Bakimevi Bashekimi Habib Kebapgi'yi makamlarinda ziyaret etti.

Zivaretler ardindan basin agiklamasi yapan KACAR, Saglik-Sen'in Tiirkiye'de son bir yil igerisinde iiye sayisini en fazla arttiran sendika
olduguna dikkat gekerek; “Saglk-Sen olarak, toplu stzlesmelerde hiikiimet ile masaya oturup sorunlann ¢dzima igin galisacagiz.” dedi.
Sozlerinin devaminda KACAR; “Biz licret sendikacilin yapmiyoruz. 21. ylzyilin vizyonuna uygun olarak sorunlann ¢éziimii adina hizmet
sendikaciigi yapiyoruz. Saglik calisanlarinin sorularina ¢6z(im Gretiyoruz. Sendikacilik zor bir ugras, 6zellikle saglk alaninda sendikacilik yapmak
daha da zor. Ancak Ustiin galismalarimiz sonrasinda bily(ik bir atihm gergeklestirdik. ” dedi.

Saglik Bakanliginin Saglikta Dénlsiim Programi cergevesinde saglik caliganlarinin ylikiindin arttigina dile getiren KACAR; “Saghk kurumlarina
bagvuran vatandaslarimizin sayisinda bilylk bir artig oldu. Saglik hizmetlerine ulasimin kolaylasmasi sonrasinda saglik galiganlarinin sirtina 5 kat
daha fazla bir ylik binmistir.” vurgusunu yapt.

ERZURUM

Teskilat Toplantilan Kapsaminda
Genel Egitlm ve Sosyal lliskiler Sekreteri
Mahfuz Sunar Erzurum'a Gitti

Saglik-Sen 15 Mayis siirecinde yogunlastirdig tegkilat toplantilarina Genel Egitim ve
Sosyal lliskiler Sekreteri Mahfuz Sunar Erzurum'a gitti. ilge ve isyeri temsilcilerinin katildigi
toplantida temsilcilerimizden gcalismalar hakkinda bilgi alindi.

Ayni giin Mahfuz Sunar, Saglik-Sen Erzurum Sube Baskani ve Ydnetim Kurulu Uyeleri ile il Saghk Midirii Dog Dr. Serhat Vancelik'i
makaminda ziyaret etti. Zivarette il Saghk Mudiirliga biinyesinde galisanlarin sorunlannin belirtildigi bir dosya Dog. Dr. Serhat Vangelik'e
sunuldu. Vancgelik; Saghk-Sen'in caligmalarimi yakindan takip ettiklerini ve saglik galisanlarinin sorunlarnina ¢éziim liretme asamasindaki
gayretlerini ve bagarilanni takdirle karsiladigini belirterek, “Tarafima sunmus oldugunuz dosya hakkinda gerekli calismalara baslanacaktir’ dedi.
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Mustafa KULLUK

Mustafa KULLLIK
‘Genel Mevzustve Toplu Girilgme Sekreter

Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlarinin
ve Ulkemiz Gelecegi icin

Saghk ve sosyal hizmetler
hizmet kolunda yetkiyi
elinde bulunduran sendika,
yillardir etkiden uzak,

ne yapildigina degil

kimin yaptigina gére

tavir belirleyerek
uygulanan politikalara
birakin yén vermeyi;
aksine seyirci kalarak

ve yeri geldiginde

toplum miihendisligine
soyunarak, saglk ve

sosyal hizmet galisanlarindan
aldig yetkinin hakkini
verememigtir.
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Yetkili Sendika Olmalyiz

Bilindigi gibi {i¢ bilyllk memur sendikasi konfederasyonundan iilkemizde
faaliyet gdsterirken; sendikamiz ve konfederasyonumuz 'insan merkezli
sendikacilk’ anlayigiyla faaliyet gostermektedir.Seyh Edebali'nin Osman Gazi'ye
vasiyetinde belirttigi gibi ' Insani yagat ki devlet yagasin' diisturu bizim igin son
derece Onem arz etmektedir. Sivil toplum orgltiinin gorevi, vatandag
bilinglendirerek wve baski unsuru olusturarak siyasete ydn vermektir. Bir sivil
toplum o&rgltiiniin basanisi igin gereken unsurlar ise;glicli ve saghkh bir
orglitlenme ,disiplin ve sabir,6zveri sinirlarini agacak sekilde takipgilik, 6zgiiven
ve inang birligidir.

Merhum Mehmet Akif Ersoy bir siirinde ;
Girmeden tefrika bir millete diisman giremez,
Toplu vurdukga yiirekler onu top sindiremez.' demigtir.

Saghk-Sen olarak yireklerimiz toplu vurdugu miiddetce ulagamayacagimiz
hedef yoktur. Clnkl bu sendikanin temelinde samimiyet vardir,halka hizmet
Hak'ka hizmet anlayisi vardir. Ozelde Saglik Bakanligi'nin ylrittdgd programlara
,genelde iilkemizin yénetimiyle ilgili politikalara ve siyasete ydn verme
konusunda ciddi anlamda bosluk vardir. Saghk ve sosyal hizmetler hizmet
kolunda yetkiyi elinde bulunduran sendika, yillardir etkiden uzak, ne yapildigina
degil kimin yaptigina gore tavir belirleyerek uygulanan politikalara birakin yon
vermeyi; aksine seyirci kalarak ve veri geldiginde toplum miihendisligine
soyunarak saflik ve sosyal hizmet galisanlarindan aldigi yetkinin hakkini
verememigtir.

Saglk ve sosyal hizmet ¢alisanlarinin ve {ilkemizin gelecegi icin sendikarmizin
hizmet kolunda yetkiyi almasi son derece énemlidir. Son bes wil iginde Saghk
Bakanlgi'nin ylrdttigi Saghkta Doniisiim Projesi ¢ercevesinde saglikta devrim
olarak nitelendirilebilecek gelismeler olmus ve halen devam etmektedir. Hizmet
kalitesini artirma adina ¢ok &nemli mesafe kat edilmekle beraber, saghk
¢ahsanlarinin ekonomik ve sosyal haklariyla ilgili ayni élgiide bir gelisme maalesef
gorGlmemigtir. Gligliyl degil hakliyi hakim kilan anlayigimizla ve Gyelerimizden
aldigimiz giigle bundan sonraki silirecte de degisime ve gelisime y&n veren bir sivil
toplum &rglitl olarak saglik ve sosyal hizmet galisanlarinin her yénden hak ettigi
yerde olabilmesi icin var glicimiizle calisacagiz.
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09 Subat 2008 tarihinde Genel Baskan Mahmut Kacar ve Genel Teskilatlandirma Sekreteri Metin Memis; Kocaeli'de ddzenlenen * 4/B
S5tzlesmeli Kamu Gorevlilerinin Calisma Soruntan * konulu konferansa katildi.

11 Subat 2008 tarthinde Genel Sekreter Menderes Turbay, Corum'da diizenlenen kahvaltili basin toplantisina katildi,

16 Subat 2008 tarihinde Bartin'da yeni sendika binasinin agilisina Genel Baskan Mahmut Kagar, Genel Basin Yayin Sekreteri Semih Durmus
ve Genel Egitirn ve Sosyal Isler Sekreter] Mahfuz Sunar ve Ak Parti Bartin Milletvekili Yilmaz Tung katildi.

16 Subat 2008 tarihinde Genel Bagkan Mahmut Kagar, Genel Basin Yayin Sekreteri Sembh Durmus ve Genel Egitim ve Sosyal Igler Sekreteri
Mahfuz Sunar Kastamonu'da teskilat toplantrsina katid.

16 Subat 2008 tarihinde Genel Bagkan Mahmut Kagar, Genel Basin Yayin Sekreteri Semih Durmug ve Genel Efitim ve Sosyal lsler Sekreteri
Mahfuz Sunar Cankiri'da teskilat toplantisina katild.

20 Subat 2008 tarihinde Memur-Sen'in, Universitelerde uygulanan bas8rtlsd yasagimin kaldmimas: calismalanyla beraber toplumda
olusturulan gerginlik ve darbe séylentilerine tepkiamaciyla dizenledigl basin agiklamasina katilim saglandi.

20 Subat 2008 tarihinde Genel Baskan Mahmut Kagar, Yonetim Kurulu Uyeleri fle Memur-Sen ve bagh sendikalann baskanlan TBMM
Bagkani Koksal Toptan tarafindan kabul edildi.

20 Subat 2008 tarihinde Ak Parti Genel Bagkan Yardimeis $ikrd Ayalan ve Ak Parti Yozgat Milletvekill AbdGlkadir Akgll; Memur-Sen
Kanfederasyonu ziyareti kapsaminda, Genel Baskan Mahmut Kacar ve Yonetim Kurulu Gyeleri [le giriigti,

21 Subat 2008 tarihinde Genel Bagkan Mahmut Kacar ve Ak Parti Genel Baskan Yardimcis: STE Sorumlusu Sikril Ayalan ile genis kapsaml bir
toplantiyapt.

21 5ubat 2008 tarihinde Genel Mevzuat ve Toplu Gorlisme Sekreteri Mustafa Kulluk Balikesir ilinin Dursunbey ligesinde gerceldestirilen lice
Temslicileri toplantisina Istirak etti.

25 Subat 2008 tarihinde Genel Baskan Mahmut Kacarstzlegsmeli calisanlarinin sorunlanni aktarmak icin sendikamiza gelen Sazlesmeli Saghk
Cahganlan Komisyonu'nu makaminda kabul etti.

25 Subat 2008 tarihinde Genel Idari Kurulu Ciyesi Mehmet Batuk ve beraberindeki heyet sendikamm ziyaret etti, Genel Bagkan Mahmut
Kagarve Yanetim Kurulu Uyeleri lle sendika teskilat qalismalan hakkinda gbrils alisverisinde bulunuldu.

il & I
|||II _ ﬂ I““ | 26 Subat 2008 tarihinde Sendika Egitimcisi Tarkan Zengin'in sunumu fle gerceklestirilen Liderlik Egitim
' L Seminerine Genel Baskan Mahmut Kagar ve Yanetim Kurulu Oyeleri istirak etti.

29 5ubat 2008 tarihinde Genel Baskan Mahmut Kagar ve Yanetim Kurulu Oyeler, Personelden Sorumlu Mistesar Yardimasi Turan Buzgan'a
galigma ziyaretinde bulundu.

02 Mart 2008 tarihinde Genel Bagkan Mahmut Kacar ve Genel Egitim ve Sosyal [liskiler Sekreteri Mahmuz Sunar Konya'da gergeklestirilen
Teskilat toplantisina katild,

02 Mart 2008 tarihinde Genel Sekreter Menderes Turbay ve Genel Mevzuat ve Toplu Gérlgme Sekreteri Mustafa Kulluk Bursa'da
gerceklestirilen lige ve lsyer toplantisina katildi,

03 Mart 2008 tarihinde Genel Bagskan Mahmut Kacar, Genel Sekreter Menderes Turbay ve Genel Tegkilatlandirma Sekreteri Metin Memis;
Calisma Genel MOdOrd Fikret Sohret'l makaminda ziyaret etti.

e

04 Mart 2008 tarthinde Memur-5en Denetleme Kurulu Dyeleri Genel Merkezimizi ziyaret atti.

|
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05 Mart 2008 tarlhinde Genel Baskan Mahmut Kacar; Kon TV Muhabir Olcay Celepgikay lle bir rdporta) gergeklestindi.

]

05 Mart 2008 tarihinde Genel Bagkan Mahmut Kacar ve Y&netim Kuruly Uyeleri Mistesar Yardimeisi
Halkda Yesilyurt'u makaminda zivaret etti.

b -

05 Mart 2008 tarihinde lsrafl Biylikelgiligi &ninde Memur-Sen tarafindan yapilan basin agiklamasina katiim saglandh,

D6 Mart 2008 tarihinde Genel Baskan Mahmut Kagar ve Yanetim Kuruly Oyeleri, Personel Genel
MOdard Hikmet Colak'a calisma ziyaretinde bulundu.

08 -09 Mart tarihleri arasinda Saghk-5en Genel Merkezl tarafindan organize edilen Baskanlar Kurulu toplantes yapildi. Kzilcahamam'da
yapilan ve genis katiliminsaglandif toplanti, hazirlanan sonug bildirisiyle sona erdi.

11 Mart 2008 tarihinde Genel Baskan Mahmut Kagar ve Yénetim Kurulu Uyelerini Saghk Bakam Recep Akdag zivaret etti. Saghk
calisanlaninin sorunlannin dile getirildigi ve ¢dzdm Gnerilerinin sunuldugu zlvaret, kamuoyunda genis yank uyandird.

12 Mart 2008 tarihinde Buro Memur-Sen tarafindan llk Meclis Snlinde dizenlenen istiklal marsinin kabullniin 87. Yili nedeni ile yapilan
basin agiklamasina katihm sagiland,

14 Mart 2008 tarihinde Genel Bagkan Mahmut Kagar, Saglik Bakanlfh Teftis Kurulu Baskami Muhammet Gedik'e ¢alisma ziyaretinde
bulundu.

14 Mart 2008 tarihinde Genel Bagkan Mahmut Kagar ve Menderes Turbay, Saglik-Sen Kinkkale Subesi Kadin Kollar tarafindan 8 Mart Dinya
Kadinlar Gin0 nedeniyle dizenlenan programa katildi.

17 Mart 2008 tarihinde Genel Baskan Mahmut Kacar, Personelden Sorumlu Milstesar Yardimaos: Turan Buzgan'la saghk cahsanlarnimin
soruniarimn garisild 0§l bir riyaret gerceklestinldi.

17 Mart 2008 tarihinde Genel Baskan Mahmut Kagar, Personel Genel MOdUrlGgi Genel MOdar Yardimeis Nizamettin Ekincl'yl Makaminda
tlyaret ettl.

18 Mart 2008 tarihinde Anadolu Genglik ve Spor Kullibil Genel Bagkan Mahmut Kagar'a Plaket verdi.

13 Mart 2008 tarihinde Genel Baskan Mahmut Kagar ve Genel Tegkilatlandirma Sekreteri Metin Memis Kocaeli'de teskilat toplantisina
katild.

20 Mart 2008 tarihinde Genel Baskan Mahmut Kagar ve Genel Teskilatlandirma Sekreteri Metin Memis Mersin'de teskilat toplantisina
katuldi.

21-22 Mart 2008 tarihinde Genel Baskan Mahmut Kacar ve Genel Teskllatlandirma Sekreteri Metin Memis Antalya'da teskilat toplantisina
katildi,

26 Mart 2008 tarihinde Genel Bagkan Mahmut Kagar Milli Gazete muhabiri Sadettin Inan ile bir réportaj gergekdestirdi.
27 Mart 2008 tarihinde Genel Baskan Mahmut Kagar Personelden Sorumiu Miastesar Yardimas Turan Buzgan'a calisma zivaretinde bulundu.

27 Mart 2008 taribinde Genel Bagkan Mahmut Kagar; tegkilat toplantilan kapsaminda Ankara 5ami Ulus Cocuk Hastanesinde toplant
gerceklestirildi.
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ADIYAMAN

I, lice ve Isyeri Temsicileri ve Istisare Toplantisi

Saglik- Sen AdiyamanSubesi tarafindan gerceklestirilen toplantiya; Adiyaman
merkezde bulunan tim isyeri temsilcileri, Kahta, Besni, Golbagi ve Tut lige temsilcileri ve
Isyeri temsliclleri katildi.

Toplantida; “Kaliteli Sendikacilik”la ilgili bir sunum yapilarak, giindemde bulunan

4/B'li personelin, 4924 'lii personelin sorunlari gériislildli ve ¢ézim Bnerileri hakkinda

= goriis ahgverisinde bulunuldu. Ayrica yaklagsmakta olan Diinya Kadinlar Giinii ve Tip

Bayrami ile ilgili yapilacak olan etkinlikler planladi. Diger taraftan, Nisan ayinda yapilacak

olan Saglk-Sen Voleybol Turnuvasi ile ilgili bilgi verildi. Toplanti sonucunda liye galigmasi faaliyetlerine agirlik verilmesi ve iiye hedeflemesi

yapilmasi, bir sorun veya iiyelerimize karsl yapilacak olan herhangi bir haksizlik kargisinda ortak ve hizli hareket edilerek yanls yapilan
uygulamalarin derhal yargiya tasinmasi kararlagtinidi.

Sadhk-Sen Kahta lice Temsilciligi Tarafindan Tip Bayram Kutland

Saglk-Sen Kahta ilge Bagkanli@ tarafindan “14 Mart Tip Bayrami” miinsebetiyle diizenlenen gecede ilge bagkani Yasin Barutgu saghk
¢alisanlarinin Tip Bayramini kutlayarak, sunlarn dile getirdi: “Demokrasilerin geligmesine katki saglayan en énemli unsurlardan birisi de sivil
teplum orgiitleri ve sendikalardir. iste bu inang ve heyecanla hem saglik ve sosyal hizmet galisanlarinin hak ve menfaatlerinin korunmasi, hem
de insan hak ve ézgirliiklerinin &nlindn agilmasi yoniinde onurlu miicadelesini siirdiiren sendikamiz, demokratik ortamlarda atilmasi gereken
bitiin adimlar atmaktadir.

Saglik hizmetlerinin daha etkin ve verimli sunulabilmesinin en temel kogulu, bu hizmeti sunan galisanlarimizin temel sorunlarinin
gozillmesidir. Sendikamiz; stzlesmeli saghk personelinin es durumu tayin hakki, askerlik sonrasi ise baslama, sézlesmenin tek tarafl
feshedilmemesi, Gst 6grenimden yararlanabilme ve 657'lerle ayni haklara sahip olunabilmesi icin Danigtay'a gesitli davalar agmistir. Ayni
zamanda sendikamiz, doner sermaye dagilmindaki adaletsizlik igcinde Danigtay'a dava agmigtir ve sorunun ¢dzimi icin bakanlk diizeyindeki
gahsmalanina devam etmektedir. Etkili sendikacilifg kendimize ilke edindik, saglik galisanlarinin haklarimin korunmasi konusunda kendimizi
ortaya koyduk.” dedi.

CORUM

Saghk-Sen Genel Sekreteri Turbay Corum'da

Sk Saghk-Sen Genel Sekreteri Menderes Turbay teskilat calismalar kapsaminda

e "_'E Corum'a gitti. Saglhk-Sen Genel Sekreteri Menderes Turbay, Ada Restaurant'ta basin

g mensuplanyla bir araya gelerek, sendikamizin caligmalari hakkinda degerlendirmelerde

bulundu. Ada Restaurant'ta diizenlenen basin toplantisinda konusan Turbay, Saghk-Sen'i

biyiitmek igin tim Tirkiye genelinde yogun bir tempoyla galisacaklanini dile getirerek, “Hile yapmadan, Corum'daki durusumuz neyse

Ankara'daki durusumuz da o olacaktir. Calisanin emegi higbir zaman zayii olmaz” dedi. Konugmasinin tamamlamasinin ardindan Turbay'a
sendikaya yaptifi hizmetler nedeniyle Nuran Karabacak ve Adem Sadal tarafindan gigek ve plaket verildi.

Sadhk-Sen Corum Sube Baskam Adem Sadal’dan Canakkale Zaferive Sehitlerimizi Anma Giini ile ligili Basin Agikiomasi;

Cihan tarihinin en azametli harbi olan Ganakkale muharebeleri ingiltere, Fransa ve italya gibi ii¢ blyiik devletin en modern teghizatiyla
Ugylizbin kisiden fazla askere ragmen basari ile sonuglanmistir. Ne pahasina biliyor musunuz? 250 bini harpte, yaklasik 150 binide hastanelerde
olmak lizere 400 bin vatan evladinin sahadeti pahasina, 1m?'ye 6000 mermi isabeti pahasinal Evet yanlis duymadiniz 6000 mermi 1 m?'ye,tam
6000 mermi sadece 1m? lik alana. Her tiirli eksiklik, sikinti ile birlikte silah kifayetsizligini iman ile telafi ederek. iste bu yiizden CANAKKALE
“IMAN” SIZ ANLATILAMAZII!

Her Aile Canakkale yetimidir. Bu hal nesilden nesile intikal eden bir seref madalyasidir. Canakkale, tarihe misahhas sehitlik mefhumunu bir
daha naksetmistir. Hillasa; [drak edebilen yasayan ve yasatabilene bir “OKULDUR CANAKKALE”
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GIRESUN

14 Mart Tip Bayrami Kutland

Saglik-Sen Giresun Sube Bagkani Kerim Siral, Mali Sekreter Yakup Hakyemez,Sube
Sekreteri Cezmi Oztrik,Sosyal Isler Sekreteri Mustafa Aktas Teskilatlanma Sekreteri
H.Gékay Akin, Basin Yay.ve Dis llisk.Sekreteri Mustafa Sanaydin, Disiplin Kurulu Uyeleri
Ahmet Acar ve Fikret Kunt, il Saglik Madarliigi isyeri Temsilcisi Murat HACAK; 14 Mart Tip Bayrami dolayisiyla il Saglhk Midiird Dr. Cengiz
Cindemir'i makaminda ziyaret ettiler.il Saglik Miidriiniin sahsinda biitiin saglk ¢alisanlarinin Tip Bayrami kutlanmis olup kurumda calisan
personelin sorunlan Cengiz Candemir'e iletilmistir. Candemir ziyaretten memnun kaldigini dile getirerek; “En kisa siirede iletilen sorunlarile
ilgili gereklicahsmalannyapilacaktir” dedi.

Sadiik-Sen Giresun Subesinden ifge Ziyaretleri

Saglik-Sen Giresun Sube Bagkani Kerim S(ral ve Yonetim Kurulu Uyeleri ilge ziyaretleri kapsaminda; Alucra Devlet Hastanesi Baghekimi
Dr.Tamer Tandogan'i makaminda ziyaret etti. Hastane galisanlarinin sorunlarini Bagshekim Tandogan'a lleten Siiral ve beraberindeki heyet daha
sonra, 3.Karahisar ilgesinde bulunan; Devlet Hastanesi, Saglik Ocaf ve Verem Savas Dispanserine bir dizi ziyaret gerceklestirdi. Saral, ziyaretleri
gercevesinde kendilerine iletilen sorunlarin ¢oziimii noktasinda gerekli calismalara baglanacagini kaydetti.

Saglik-Sen Cankiri Subesi' nden
Yashlar Haftasi Kutlamasi

Dinya Yasglilar Haftasi nedeniyle Cankir Saglik-Sen Subesi Yonetim Kurulu Gyeleri
Saghk-Sen Sube Bagkari Faruk Cellk, Teskilat Sekreteri Murat SARAY, Erhan ESKI, Kenan
CELIK, Murat DURAN ve Saglik-Sen Hastane Temsilcisi Neslihan DEMIR,1 Nolu Saghk
Ocag) isyeri Temsilcisi Ozcan GOKMEN, 112 Acil isyeri Temsilcisi Murat TASKIRAN ; Gankin

ismail Gzdemir Huzurevi'ndeki yaslilarimizi ziyaret ederek, Cankiri ismail 8zdemir Huzurevi
sakinleriicin diizenlenen eglence programina katilarak huzurevi sakinlerine giil dagittilar.

Cankiri Saglik-5en Sube Bagkani Faruk GELIK basin agiklamasinda; "Diinya'da ve Tiirkiye'de Yaslilar Haftasi dolayisiyla tim yashlarimizin
haftasini kutluyorum ve ellerinden dpliyorum.

Yaslilarimizin din ile buglin arasinda képrii kuran, kiltiiriimiizii ve degerlerimizi yarinlara tasimamizi saglayan en degerli varliklanmizdir.
Bizleri bu giinlere ve gelecee hazirlayan yaghlarimiz igin hayati kolaylagtirmak ve kimseye muhtag olmadan yagamalarimi salamak devletimizin
oncelikli grevleri arasindadir. Buayni zamanda bir minnet borcudur.

Bliylk Atatlrk ne demigtir "Bir milletin yash vatandaglarina ve emeklilerine karsi tutumu; o milletin yagama kudretinin en énemli kistasidir.
Gegmiste gok giiglliyken, tim giiclyle calismis olanlara karsi minnet hissi duymayan bir milletin, gelecege glivenle bakmaya hakki yoktur."Bu
duygularla tiim biiyliklerimizin Yaghlar Haftasim kutluyor, minnet ve giikran duygularimla yagam sevinglerinin hig kaybolmadigi saghkli ve mutlu
giinler temenni ediyor, sevgive saygilar sunuyorum."
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DUZCE

Saglik-5en Diizce Subesi
Tip Bayramni Kutlad:

Saglik-Sen Sube Bagkani Nermin UZUN ve Y&netim Kurulu Gyeleri, 14 Mart Tip

Bayram dolayisi ile Dlizce il Saglk Midiirli Dr. Bahattin ILTER, Atatiirk Devlet Hastanesi

Baghekimi Op. Dr. Necati EROGLU, Tip Fakiiltesi Dekanhig ile Tip Fakiltesi Uygulama ve

Arastirma Hastanesi Baghekimligini ziyaret ederek onlann sahsinda kurumlarinda g¢alisan tim saglik camiasimin 14 Mart Tip Bayramini
kutladilar, Ziyaretlerde Sube Baskani Nermin UZUN, su aciklamalarda bulundu:

“Meslekte hizmet verirken zor sartlara ragmen Gzerlerine diigen gdrevlerini Ustiin gayretleri ile hizmet verme noktasinda higbir
fedakarliktan kaginmayan saghk calisanlarimi kutluyor basanlarinin devamini dilivoruz. Bizler; demokratik ilkeleri kendine siar edinmig sivil
toplum &rgiitii olarak, yiiriitme erkinin diizenleyecegi ve disipline edici prensipler benimseyecegimizi ve bu konuda onlari destekleyecegimizi
belitmekisteriz. Mevzuat digina ¢ikildiginda ise Gyelerimizin yaninda olacagiz ve hak aramayi slogan ve kuru kalabaliklarla degil hukukizeminde
arayacagiz.Saglik —Sen Diizce Subesi olarak, sadece béyle 6zel giinlerde degil her zaman ve her zeminde bitiin zorluklara kargi liyelerimizden
aldigimiz giiven ve destekle saglik ¢alisanlarini temsil ve her kosulda haklarinizi arama noktasinda tiim ictenligimizle saglik galisanlarinin
yaninda olacagimizi bilmelerini isteriz.

Dizce'de saglk galisani sunu bilmeli ki, artik yalniz degiller. Saglik-Sen Dizce Subesi olarak bilgi kirlilifine yol agmadan, éniinii géren
farkiigini fark ettiren sendikal hareket oldugumuzu daima sendikal anlamda misyon ve vizyon sahibi bir tawir sergileyerek satagmalara,
tartigmalara meydan vermeden yolumuza devam edecegiz.

ELAZIG

Saglik Calisanlanna
Yapilan Saldinlar Durdurulmali

Saglk Sen Elazig Sube Baskan Onal inaltekin, saglik calisanlarina yénelik son glinlerde
yapilan saldinlarin arttiina dikkat ¢ekerek bu durumun endise vericli oldugunu séyledi.

inaltekin, Elazig Egitim ve Arastirma Hastanesi'nde yaptif agiklamada, saglik galisanlaninin yaptigh hizmetin siirekli oldugunu belirterek, “24
saat hizmet etmekten baska bir diisiincesi ve gorevi olmayan bu arkadaglarimiza yapilan hakaretlerin, kiiftirlerin ve tehditlerin son bulmasim
beklerken, saglk caliganlan; hasta ve yakinlan tarafindan dévilmek suretiyle agir yaralanmalar ve hatta 6lUmle sonuglanan durumlar meydana
gelmektedir. Bu saldinlar gelecegimizi de tehdit etmektedir.” dedi.

Bu konuda gerekli tedbirlerin almasini beklediklerini ifade eden inaltekin; “Saglk kurumlarinda giivenlik konusuna dikkat cekmek istiyoruz.
Sagilik kurumlarinda ézel glivenlik ile beraber resmi giivenlik tegkilat mensuplarinin da gérev yapmasi gerektigini ilgililere buradan seslenmek
istivorum. Yaklagan Tip Bayraminda halen saglik ¢alisanlarina yapilan saldinlan konusmak bizlere bayrami unutturmaktadir. Hasta ve hasta
yakinlarina da seslenmek istiyorum. Sizlere hizmet igin gece giind(iz ¢aligan bu arkadaslarimiza karsi biraz daha sabirli ve anlayigh olmanizi
bekliyoruz. Bizim sizlere hizmetten bagka bir gérevimiz bulunmamaktadir.

Saghk caliganlanina yapilan siddet olaylarini nefretle kiniyor, arkadaglarimiza gegmis olsun dileklerimizi iletiyvoruz. Saghk — Sen olarak
¢alisanlarin glivenligi konusunu israrla takip edecegimizi buradan bildiriyoruz.” dedi.
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MARDIN

Saglik-Sen Mardin lige Temsilcileri ve
Hastane Isyeri Temsilcileri ilk toplantisini gerceklestirdi

Saglk-Sen Mardin Sube Bagkani Mustafa Akbag'in sunumu ile gergeklesen toplantida,
Akbas; saglik ve sosyal hizmet galisanlarinin &zlilk ve sosyal haklarinin iyilestirilmesi,
{ilkemizde demokrasinin kurumsallagmasi, bireysel 6zglirlik alaninin genigletilmesi, inang ve

ifade Gzglirlliginlin 6niindeki engellerin kaldinimasi noktasinda Saglik-Sen'in durusunu crtaya koydu.

Mardin'de tegkilatlanmanin baglangicindan bugiline neler yapildigini, sosyal faaliyetler ve hak kazanimlan anlaminda $aglik-Sen'in nelere
imza attifini anlatan Akbas temsilciler toplantisinin her ay tekrarlanacagin séyledi. Isyeri temsilcilerinin sendikanin kalbinin attigi yer oldugunu
belirten Akbas, temsilcilerin istek ve temennilerini degerlendirdi.

14 Mart Tip Bayrami lie ligili Basin Agiklamas)

Hatay Saglik-Sen Sube Bagkani ve ayni zamanda Saglik-Sen Genel Merkezi Denetleme
Kurulu Bagkani olan Orhan Fatih SONMEZ yaptigi agiklamada; “Ulkemizde 14 Mart her yil
“Tip Bayram\” olarak kutlanmaktadir. Tibba ait bir glinde bayram sézcOglnin gecmesi dikkat gekicidir.

Bu anlamh giinde kutlanan Tip Bayrami, adina yakigir sekilde kutlanmali ki tipgilarin farki ortaya gikmis olsun.Maalesef ilkemizde bazi saghk
sendikalari bu farki ortaya koyamadiklarindan bu 6zel giinde bile saglikgilari sagliksiz diisiince ortamlarina iterek kendi sendikalarinin her tirlii
basansizliklarini iki saat is birakma eylemleriyle sslemek istemektedirler. Saglik-Sen Hatay Sube Bagkanmi Orhan Fatih SONMEZ saglik
sistermimizdeki sorunlarin ¢éziimindn diiriist, ilkeli sendikaciliktan gectigini ve "hak verilmez alimir™ diyerek dile getirdi. SONMEZ kendilerinin
iki saat igi birakma eylemine sendika yénetimi ve Saghk-Sen lyeleri katiimayarak islerinin baginda her zamanki gibi hizmet verecek sekilde
bulunacaklarinidile getirdi.

Sonmez; emek platformu tarafindan organize edilen is birakma eyleminin saghk sektériinde gergeklestirilmesi, bu hizmeti almakta olan

vatandaglanmiz igin kétli sonuglar dogurabilecegini belirtti, Bu nedenle sendika yonetimi olarak i birakma eylemine katiimin
gerceklestirilmeyeceginivurgulad.
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x ’ KIRSEHIR

Saglik-Sen Yilin Sivil Toplum Orgiitl Secildl.

Kirsehir'de yaklagik 2 yil 6nce yayin hayatina baglayan Cinar Gazetesi, yaptigl anket
¢ahigmasi ile belirledigi 2007 yilinin bagaril isimlerine ve kurumlarina plaket verdi. Cinar
Gazetesi tarafindan diizenlenen “2007 nin En lyileri” anketinde Saglik-Sen “Yilin Sivil
Toplum Orgiitl” secilmis olup diil; Kirsehir Belediye Baskan Halim Cakir tarafindan, Saglik-

Sen adina Kirgehir Sube Bagkani Necati Yilmaz'a verildi.

Kiiltir Miidirliigil Salonunda gerceklesen térene Vali M. Liitfullah Bilgin, Kirsehir Milletvekilleri Mikail Arslan ve Abdullah Cahskan,
Garnizon Komutani Vekili Binbagi Eylip Sabri Kirisci, Belediye Baskani Halim Cakir, Cumhuriyet Bagsavcisi Nihat Erol, Vali Yardimcisi Mustafa
Ozsoy, | Genel Meclisi Bagkani Salih Cetinkaya, il Emniyet Miidira Ahmet Tiirker, Kaman Kaymakami Saban Acar, Mucur Kaymakami Ejder
Saricicek, | Miiftiisii Nimetullah Arvas ile yerel ve ulusal basin kuruluglarimin temsilcileri katildi,

Saghk-Sen Kirsehir Subesi, 14 Mart Tip Bayrami Nedeniyle Yetkililerle Bulustu

Saglik-Sen Kirsehir Sube Baskani Necati Yilmaz ve Yonetim Kurulu Uyeleri 14 Mart Tip Bayrami minasebetiyle Il Saglik Miidard Dr. Bekir
Demirbag't makaminda ziyaret etti. Ziyarette, il Saghk MadiirlGgi biinyesinde ¢alisanlarin sorunlarini dile getiren Yilmaz; Dr. Bekir Demirtag'tan
sorunlarin ¢6ziimil icin ¢caliymalara baglanacag s6ézlind aldi. Aym giin Kirsehir Devlet hastanesi Baghekimi, Agiz ve Dig Sagh§ Merkezi
Baghekimini ve Kirgehir Tabipler odasi ziyaret edilerek saglik calisanlarina ¢igek dagitildi.

ﬂ KUTAHYA

Saghk-5en Kitahya Subesinin
Divan Toplantilan Devam Ediyor

Saglik Sen Kitahya Subesi yeni y6netim kurulu Uyeleri Kiitahya'da gergeklestirilen

divan toplantisinin ardindan, Emet ilcesinde 2. Divan Toplantisini gergeklestirdi. Yénetim

kurulu Gyeleri ve ilge temsilcilerini bir araya geldgi toplantiya; Sube Bagkani Yiicel Akgiin,

Sube Sekreteri Fatma Tanrkulu ve Sube Mali Sekreteri Turan Saygin, Tavsanli ilgesinden Giircan Yigit, Ahmet Nalbant, Simav ilgesinden

Celalettin Dinger, Sedat Kizilarslan, Emet ilgesinden Yilmaz Cetin, Mehmet Diigmeli, Gediz ilcesinden Muzaffer Akgiil, Hasan Suzi Aydemir, Ali
Keskin, Cavdarhisar ilgesinden Mehmet Bagaran ve Engin Kaygisizkatildi.

Emet ilgesinde gergeklestirilen divan toplantisinda: ilge sorunlan ve Kiitahya Subesinin bugiin geldigi nokta ele alindi ve bundan sonra
izlenecek yol haritasi gizildi. Yetki icin yapilmasi gereken caligmalara dikkat ¢ekilerek sendikal faaliyetler degerlendirerek, sendika liyelerimizin
sorunlan dile getirildi. Dilek ve temenniler b&limiinde, ilge temsilcilerinden ve y&netim kurulundan beklentiler gériigiilerek toplantiya son
verildi.

Kiitahya Saghk Miidirligii'ne Ziyaret

Saglik-S5en Kiitahya Subesi Bagkam ve Yénetim Kurulu Oyeleri; Kiitahya Saglik Miidiirli Dr. Kamil Tirkmen'i makaminda ziyaret etti.
Goriigmede Kiltahya'da Aile Hekimligi ¢alismalan hakkinda bilgi alinarak il bazinda saglik calisanlarinin sorunlar giindeme getirildi ve ¢6zlim
onerileri sunuldu.
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% MALATYA

Beydag Devlet Hastanesinde Genis Katilimh
Istisare Toplantis) Yapildi

Saghk-Sen Malatya Subesi Ydnetim Kurulu tarafindan 28.02.2008 Persembe glinii

Beydad Devlet Hastanesinde genig katihmli bir stisare Toplantis yapildi. Toplantida, Sube
Bagkani Abdullah Yakut; memur sendikalarinin tarihgesi, tanimi ve amaci hakkinda bilgi verdi. Sendikanin bir dernek, vakif ya da hayir kurulugu
olmadigini, memurlarin sosyal ve ekonomik haklarini koruyan, memurlarin sesi olan bir sivil toplum &rgiitti oldugunu séyledi. Kiyaslama
agisindan Memur-Sen ve diger sendikalar arasindaki farki érneklerle anlatt. 2005-2006 ve 2007 yilindaki toplu gérismelerde Memur-Sen ve
Saglk-Sen'in taleplerini dile getiren Yakut, hiikiimet ile birgok 6zllik hakki konusunda anlagma saglandigi halde hiklimetin bu maddeleri hayata
gecirmede agir davrandigini belirtti.

Grevli toplu sdzlesme hakkl verilmedigi siirece bu siirecin yavasg isleyecegini anlatan Sube Baskani; ayrica Genel Merkez galismalan,
kazanilan ve devam eden davalar ile Malatya Subesi clarak yapmis olduklar faaliyetler hakkinda da tiyelerini bilgilendirdi. Toplant: sonunda
katihmeilarin sorulan yanitlayan Yakut; “Sendikalar Ne Yapiyor? sorusunun cevabini almak igin tiim Giyelerin bu toplantida bulunmasin
isterdim.” dedi.

Toplant bitisinde Sube Bagkam Yakut; “Katihmcilara duyarliliindan dolay tegekkiir ediyor ve basgarilar diliyoruz” dedi.

MANISA

Manisa Saglhk-5en’ de iige ve Isyeri
Temsliclleri Toplantisi

Saghk-Sen Manisa Subesi, ilce ve isyerl temsilcileri ile aylik olagan toplantisini

sendika binasinda gergeklestirdi. Toplantida; aile hekimligine gegen liyelerimizin sorunlarn

aynca Toplum Saghg Merkezlerinde ¢ahgan saglik personelinin déner sermayeden aldiklar ek ddemenin, Saghk Middrliginde ¢alisan
personelden %20dahaazolmasisorunu {izerinde goriis alisverisinde bulunuldu.

Manisa Saglik-Sen subesi; liye ¢calismalarina hiz verdiklerini ve saglik ¢alisanlarinin sorunlariyla ilgilenmeye devam edeceklerini
belirtti.
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’ MUS

Mus SAGLIK-SEN' den
Banka Ppromosyonlan licin 1l Saghk Midiri' ni Zlyaret

: il Saghk Miidard Kenan Akpolat'l zivaret ederek sorun ve sikintilarini aktaran Saglik-
. 2 ; " SenY®netim Kurulu Uyeleri, promosyen paralarinin galisanlara 8denmesini istediler.

Saglik-5en Mus Subesi Yénetim Kurulu Baskani Fehmi Kuzey Vurar, Bagkan Yrd. Omer Kara, Sube Sekreteri M. Besir Baskin, Basin Sekreteri
Dr. Feti Cetin, Mali Sekreteri Abdurrabman Giines ve Mevzuat Sekreteri izzettin Cetin, il Saglik Miidir( Dr. Kenan Akpolat ile Saglk Midrliigi
biinyesinde ¢caligan saglik personelleri ve yardimci saglik personellerinin sikintilarini dile getirmek ve ¢dz(im &nerileri sunmak amaci ile bir araya
geldiler.

Saglik-Sen Mus Sube Baskani F. Kuzey Vurar, saglik personellerinin bashca sorunlarni il Saghk Midiirii Dr. Kenan Akpolat'a aktard. Vurar,
baslica sorunlanin “Saghk Middrliiglintin banka premosyon paralarinin saglik galisanlarina geri dagitiimasi, il Ambulans Baghekimliginin idaresi
altinda biitin ambulanslarin birlestiriimesi ve ¢alistirlmasi hakkinda diizenlemelerin yapiimasi, 657 Sayili Devlet Memurlan Kanunu' na tabi
4924 ve 4/b olarak galigan sézlesmeli saghk personellerinin il ve ilgelerde kurum amirlerince keyfiyet dahilinde gegici gorevlerle baska yerlerde
gorevlendirilmemesi bu sekilde géreviendirilen saglik personelleri ile yardimcisi saglik personellerinin gérev yerlerine geri génderilmesi, su an
Saghk Madiirligd ve bagh birimlerde 24 saat devamh hizmet veren yerlerdeki ¢alisan personellerin yemek ihtiyaglanmin karsilanmasi
hakkindaki galismalarinin yapilmasi ve sorunlannin giderilmesi igin bir an énce ¢éziim Gretilmesi konularinda séz alindi. Son olarak ta Memur-
Sen ve Saglik-Sen $ubesi olarak TOKI' nin biinyesinde liye memurlanna ilimizde yapilacak olan Toplu Konut Projesi hakkinda bilgi verildi. Vurar;
ayrica kendisi de bu Toplu Konut Projesine katilmak istedigini beyan etti. il Saglik Midard Dr. Kenan Akpolat, Saglk-Sen yetkililerinin dile
getirmis oldugu sikintilar en kisa siire gdzmek adina yapilabilecek biitiin calismalari yapacaklarini kaydetti.

OSMANIYE

Saglik-Sen Osmaniye Subesinden Yashlara Yemek

:'Ij g ' : ' Saglik-Sen Osmaniye Subesi Yagllar Haftasi dolayisiyla, Osmaniye Ozden Huzurevinde

kalmakta olan vaslilara yemek verdi. Bu mutlu glinlerinde yashlanmizi ve huzurevi
gahsanlariniyalniz birakmayan Saghk-Sen yoneticileri yashlarn génliinde taht kurdu. Yemek
dncesinde yashlik, yaslilar haftasi ve huzurevi ile ilgili kisa konugmalar yapild. Yashlarimizin toplumdaki yeri ve &nemine deginildi.Ulkemizde her
yil 18-24 Mart tarihleri arasi "YASLILAR HAFTASI" olarak kutlanmaktadir.Saglik-Sen Osmaniye Yénetim Kurulu adina konusan Mustafa Ustiiner;
“Yaglihk dénemi itibar gerektirmektedir bu ayni zamanda bir minnet borcudur. Yash bireylerin toplumla biitlinlesmesi, daha aktif olmasi ve
yasama bagli kilinmalar gerekir.

Bir 8mriin biydk kismini topluma ve iilkeye hizmetle gegirmis insanlarin, yaslandiklan ve bakima muhtag olduklari ddnemde émiirlerinin
sonuna kadar insan onuruna yakigir bir sekilde balkim talep etme haklari vardir. Ailelerinden ve gocuklarindan bu hizmeti cesitli nedenlerle
alamayanlara bu hizmet imkanlar él¢lis(inde Devletimiz tarafindan verilmektedir” dedi.
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2% SAKARYA

Saglik-Sen Sakarya Subesi Yenikent Devlet Hastanesi
Bashekimi Ziyareti

PR R “!ﬂ

Saglik-Sen Sakarya Sube Bagkani Murat Avcl ve Yonetim Kurulu Uyeleri; Sakarya
Yenikent Devlet Hastanesinde goreve yeni baslayan Bashekim Op. Dr. Hasan Feyzi
Kati6z'il makaminda ziyaret etti.

Sube Bagkani Murat Avci; Yenikent Devlet Hastanesi galisanlannin her tiirlii haklarinin korunmasi igin, hastane temsilcisi arkadaglarimizla
etkili bir sendikal miicadele verdigini, bundan sonraki siiregte de bu galigmalarin hiz kaybetmeden devam edecegini belirterek, géreve yeni

baslayan Op.Dr. Hasan Feyzi Katibz'e yeni gérevinde bagarilar temennisinde bulundu.

Bashekim Katioz, Sakarya'ya hizmet vermekigin hertirlii cabayi sarf edecegini sdyledi.

" qff UsAK

Saglik-5en Usak Subesi Egitim Faaliyetleri

Saghk Sen Usak Sube Baskani Mete Manga; yénetim kurulu Uyeleri, is yeri ve ilge
temsilcilerine sendika ve sendikacilik hakkinda bilgilendirme toplantisiyapti.

Bagkan Mete Manga katilimcilara sendikacilifin tarihinden faaliyetlerine kadar sGiregelen tim evrelerini sinevizyon egliginde anlatti.
Katihmeilarla kargihkh fikir aligveriginde bulunulan toplant: da bir sonraki toplanti ve faaliyet glindemi belirlenip sonlandirildi.

Sadihk-Sen Usak Subesi Genigletilmis Istisare Toplantilarina Devam Ediyor

Saghk-Sen Usak Subesi tarafindan her ay diizenlenen istisare toplantisi, Uyelerin katiimiyla gerceklesti. Usak'ta saghk calisanlarinin

sorunlar giindeme getirilerek Gye ve temsilcilerden gelen faaliyet ve komisyon raporlari degerlendirilerek bir sonraki toplanti igin glindem
olusturulup ilgili komisyonlara gérevve yetki verildi.
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Milli Gazete muhabir

Sadettin Inan’in

Genel Baskan Mahmut Kagar fle
yaptigs raportaf;

Sosyal

guvenlikte
“Ali Cengiz”
oyunu

Saglk-Sen Genel Baskami Mahmut Kagar, emeklilik yasinin
yiikseltiimesinde i1srar eden hikiimetin prim &deme gln sayisini
disiirmesinin kamu ¢alisanlar igin olumlu higbir anlami bulunmadigim
soyledi.

SADETTIN iNAN / ANKARA

Memur-Sen'e bagh Saglk-Sen Genel Bagkani Mahmut Kagar,
Sosyal Glvenlik Yasa Tasansinda emeklilik yagina dokunulmadan prim
glin sayisinin disUrilmesinin memurlar igin higbir anlam ifade
etmedigini belirterek, prim 6deme giin sayisimin disrilmesinin goz
boyamaktan baska bir anlami bulunmadifini séyledi. Yeni yasayla
birlikte bayanlarda 58, erkeklerde 60 yas olan emeklilik yaginin
kademeli olarak 65'e gikacagini amimsatan Kagar, emeklilik yagi
yiikseltilirken prim édeme giin sayisinin diislirlilmesinin savunulacak
highir tarafinin bulunmadifini kaydederek, “TUrkive gercekleri
ortadayken 65 yasta diretilmesine bir anlam veremiyoruz” dedi.

Sendikanin 2-3 Subat tarihinde yapilan 3'ncii Olagan Genel
Kurulunda Genel Baskanligi Dr. Ahmet Aksu'dan devralan Mahmut
Kagar, bagta yetki miicadelesi olmak {izere hizmet kolundaki hedefleri
hakkinda gazetemize degerlendirmelerde bulundu. Saglik ve sosyal
hizmetler galisanlarimin sorunlar ve bu sorunlara karg getirecekleri
¢Oziim Gnerileri hakkinda da bilgi veren Kagar, en biiylik hedeflerinin,
bu yil hilkkimetle yapilacak toplu goriisme masasina yetkili sendika
olarak oturmak oldugunu vurguladi. Saglik-Sen'in buglin hizmet
kolunda temsil ettigi kitle bakimindan énemli bir noktaya geldigini
ifade eden Kagar, “sendikarmin bu noktalara gelmesinde Dr. Ahmet
Aksu'nun ciddi emekleri olmugtur. Demokrasi séleni iginde yapilan
yansl kazanarak bayrag biz devraldik. Hedefimiz bu yil yetkiyi alarak
Saghk-Sen bayragini daha iyi yerlere tagimaktir” diye konugtu.

Saglk hizmeti stzlesmeli personelle verilemez.Hizmet kolundaki
temel sorunlarin basinda saglik ¢alisanlarinin 6zlOk haklarinin
ivilestirilmesi, hayat standartlarinin ve g¢alisma kosullarinin
dizeltilmesi geldigini ifade eden Kagar, 6zellikle sozlesmeli personel
uygulamasina kesinlikle karsi olduklanni belirtti. Saghk hizmetinin
devletin anayasal goérevleri arasinda oldugunu ve memurlar eliyle
yiiriitllmesi gerektigini dile getiren Kagar, ayrica sézlesmeli personel
uygulamasinin galigma hangini zedeledigi gibi is verimi noktasinda da
ciddi olumsuz sonuglar dogurdugunun altini gizdi.
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2008 yetki yilimz olacak

Hiikiimetin son 5 yilda saghkta déniisim adi alunda ciddi bir proje uyguladifim
animsatan Kagar, bu projenin uzun vadede basaril olabilmesi igin saglik ¢alisanlarn ayaginin
kesinlikle ihmal edilmemesi gerektigini vurguladi. Kagar, bu yondeki taleplerini de Bakanliga
ilettiklerini dile getirdi. Hastanelerdeki déner sermaye uygulamasinda da biyik
adaletsizliklerin s6z konusu oldugunu ifade eden Kagar, séyle konustu: “Yetkili sendikanin
yetkiyi iyi kullanmamasindan kaynaklanan problemlerimiz var. 15 Mayis itibariyle yetkiyi
alarak biit{in bu sorunlan &ncelik sirasina gére ¢cozmek istiyoruz. Uyelikleri siradan bir Gyelik
olarak degil, Giyeligi bize emanet edilen 8nemli bir deger olarak kabul ediyoruz. Buemanetleri
de hichir zaman istismar etmeden, sadece iyelerimizin degil biitin saghk calisanlannin
sorunlarini gdzme konusunda miicadele edecegiz” dedi.

Reforma yonelik ciddi kaygilarimiz var

Sosyal glivenlikle ilgili olarak ciddi bir reforma ihtivag oldugunu ve biitiin taraflanin bu
konuda hem fikir oldugunu belirten Mahmut Kacar, ancak hiikiimet tarafindan hazirlanan
sosyal giivenlik yasa tasanisina yonelik ciddi endigelerin bulundugunu séyledi. Son olarak
hikiimet ile sosyal taraflar arasinda yapilan gériigmede prim giin sayisimin diigiirilmesine
karar verildigini amimsatan Kagar, bu gelismeye itirazlarinin bulundugunu séyledi.

Emeklilik yaginin kademeli olarak yiikseltilirken prim giin sayisimin diisiiriilmesinin kamu
calsanlan igin highir anlam ifade etmedigini dile getiren Kagar, emeklilik yasinin da Tirkiye
gergekleri dikkate alinarak mutlaka diizeltilmesi gerektigini sdyledi. Aksitakdirde emekliligin
yeni ise girecekler icin bir hayal olacagina dikkat geken Kagar, “Durum béyle iken hikimetin
bu konuda diretmesine kir anlam veremiyoruz” diye konustu.

IMF baskis bizi rencide ediyor

Emekli maaglarini baglama katsayisinin diigiiriimesinin de ¢alisanlar igin bir hak kaybi
doguracagini ifade eden Kagar, sunlan kaydetti: “Bu su anlama geliyor; bu yasa ylrirliige
girdikten senra yeni goreve baglayacak olan calisanlarimizin emekli maaglari diisecektir.

Emeklilerimiz bugiin bile aldiklan maaslarla geginemiyor. Hayatlarinin son dénemlerini
insan onuruna yakisir bir sekilde gecirmesi gereken emeklilerimizin hayat standartlan
iyilegtirilecegi yerde daha da kétlilesecek. Bunu kabul etmemiz mimkiin degil”

Bu tiir reformlar konusunda IMF dayatmalarinin da kendilerini rencide ettigini kaydeden
Kagar, “Buglin IMF'nin dayatmis cldugu politikalarin gerek ekonomiye, gerekse sosyal hayata
bir fayda saglamadigi defalarca test edilmistir. IMF ve baska kuruluslarinin baskisi yerine iilke
insaninin taleplerini karsilayabilecek, ¢aliganlarin hayat standartlanini yiikseltebilecek temel
kriterler Gizerinde yapilmasi elbette bizim temel beklentimizdir” dedi.
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KACAR; "Emeklilik yasinin
kademeli olarak
yiikseltilirken prim giin
sayisinin disiriilmesinin
kamu galisaniari icin
hicbir anlam ifade
etmemekte ve emeklilik
yasimn Tirkiye gercekleri
dikkate alinarak mutlaka
diizeltilmesi
gerekmektedir” dedi.
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