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Toplu Goriigme Masasi Anlam Kazaniyor

Saglik ve sosyal hizmet calisanlarinin
yetkili sendikasi Saglik-Sen, tlim sendi-
kalar igerisinde en cok biyiyen sendika
olma ézelligini devam ettiriyor. Elbette “Bu
biyik ailenin igerisinde ben de olmali-
yim!” diyerek Saglik-Sen’e katilan siz de-
Gerli yelerimize tesekkur etmek, tesekkr
etmenin 6tesinde bu ilgiye misliyle karsilik
vermek de bizlere dusuyor.

Saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlarinin
sorunlarl ok fazla... Ancak, Tlrkiye'nin
her bolgesinde ve hemen her kurumun-
da teskilatianmis olan sendikamiz; sube
bagkanlarimiz, ilge ve kurum temsilcileri-
miz araciligi ile galisanlarimizin her tlirll
sorunundan en hizli sekilde bilgi sahibi
oluyoruz.

Genel merkez yonetimi olarak bizler; yénetisim bilinci ve ¢dzime ortak olmak fel-
sefesi ile hareket ederek yetkili mercilere en yapici ve en akilci dnerileri sunmaya
gayret ediyoruz. Elbette s6ziin bittigi yerde de kararliligimizi ortaya koyacak eylemlere
basvuruyoruz. Ancak, gergek amacimiz tim galisanlarimizin ilke insanimiza huzurla
hizmet edebilecekleri galigma ortamlarinin bir an énce saglanmasidir. iste bunun igin;
gelecede yonelik kaygilarin son bulmasi, licret adaletsizliginin 6niine gegilmesi, sosyal
hayatin daha nitelikli hale getiriimesi ve aile biitinligUnin korunmasi gerekiyor.




SAGUIK-SEN

15 Adustos 2009'da gerceklesen 8 inci ddnem toplu goriismelerde ortaya koydu-
gumuz sorunlarda Bakanlik ve Hiikiimet yetkililerinin “insani yagat ki, devlet yagasin!”
anlayisina daha fazla dnem vermesi gerekliligine isaret ettik. Saglik ve sosyal hizmet
calisanlarinin “Nerede, ne sikintisi var? Kim, ne hissediyor?” Atanmislarin ve segilmis-
lerin bunlari daha fazla 6ziimsemesi igin ugras verdik. Toplu sézlesme ve grev hakki
olmaksizin toplu gérismelerin inandirici olmadidina dikkat ¢ektik. Ancak, bagkalari
gibi igveren vekillerine kistp galisanlarimizin hakkinin savunulmasi miicadelesine de
yliz cevirmedik. Kamuoyunda, toplu sézlesme ve grev hakkinin olmadigi bir gériisme-
nin ciddi faydalar getiremeyecegini anlatirken, sahada da kendi i¢ dinamiklerimizi ha-
rekete gegirerek her zaman ¢oziime yonelik katma degderler tGretme ¢abasinda olduk.

Bu amagla, Saglik-Sen olarak;

Sempozyum, panel ve toplantilar diizenledik...

Ulke genelinde birgok bilimsel aragtirma gerceklestirdik. ..

Mitingler diizenledik...

Basin agiklamalari yaptik...

Yazili ve gbrsel medyada sorunlarimizi anlattik...

Diyaloga 6nem vererek tim paydaslarla her zaman iletisime agik olduk...

Diger memur sendikalarinin basta kendilerine olan inanmamigliklarina ve gesitli
bahaneleri 6ne sirerek miinazaralardan yliz gevirmesine ragmen bizler miicadelemi-
ze devam ettik.

9-10-11 Subat 2010 tarihlerinde Bolu Abant'ta hikiimet yetkilileri ve konfede-
rasyonumuz Memur-Sen arasinda gergeklesen “Kamu Gérevlilerinin Sendikal ve
Demokratik Haklari Calistayl” sonucunda toplu sdzlesme hakki igin dnemli bir adim
atilmasini sagladik. Séz konusu galistay sonrasindaki yogun g¢abalarimiz da sonug
verdi. Nihayet; TBMM'de gdrtistilerek oylanan ve 12 Eyliil 2010 tarihinde referandu-
ma sunulan Anayasa degisiklik paketinde yer alan ve memurlar igin toplu s6zlesme
hakki getiren diizenleme, Saglik-Sen olarak bagli bulundugumuz konfederasyonumuz
Memur-Sen'in bagarisi olarak ortaya ¢ikt.
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Bilindigi gibi mevcut uygulamada memur sendikalari olarak sadece toplu géris-
me yapabiliyorduk. Ancak Anayasanin 53. maddesindeki anlamli olmayan hikim
nedeni ile bu gdrismeler sonunda son sézl Bakanlar Kurulu séyllyordu. Degisiklikle
memurlar da artik toplu s6zlesme yapabilecek. Anlagsmazlik durumunda ise son sézl
memurlarin temsilcilerinin de iginde bulundugu Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu sdy-
leyecek. Onemli bir nokta da toplu sézlesme hiikiimlerinin emeklilere de yansitilacak
olmasidir.

Grev hakki verilmemis olmasi yine de bu kazanimdan feragat edilmesini makul
kilmiyor. Mevcut duruma gore kiyas kabul etmeyecek bir ilerleme oldugu muhakkak.
Ayrica uyarma ve kinama gibi disiplin cezalar da yargi denetimine agiliyor ki bu, me-
murun kariyerinin, amirin iki dudagi arasindan kurtulmasi anlamina geliyor.

Elbette henlz bazi seyleri sdylemek igin erken. Ancak, referanduma sunulan
Anayasa degisiklik paketinde yer alan ve 2 milyon memurumuzu ilgilendiren “Toplu
Sdzlesme Hakki” icin “Evet!” diyerek bu kazanimi elde edecegimize inaniyoruz. Yil-
lardir her firsatta toplu sézlesme icin miicadele verdigini iddia edenlerin anlagiimaz
bir sekilde bu kez memurun hakkini savunmak yerine dniine gegip direnmelerini ve
“Toplu Sézlesme Hakk!” icin “Hayir!” diyerek kendileriyle gelismelerini de kamuoyunun
takdirine sunuyoruz. Bizler, bu tarihi firsat iin “Evet!” diyoruz. Bu degisiklik paketinin
daha demokratik, daha seffaf ve daha giizel bir Tlrkiye igin bir baglangi¢ olduguna
inandi§imiz igin “Evet!” diyoruz.

Saglik ve sosyal hizmet calisanlarinin yetkili sendikasi olarak ikinci kez katilaca-
gimiz ve 15 Agustos 2010°'da gerceklesecek olan 9 uncu dénem toplu goériismele-
rinde de dnceliklerimiz ve diger taleplerimizin israrli savunucusu olacagiz. Anayasa
dedisiklik paketine “Evet!” derken, saglik ve sosyal hizmet galisanlarina uygulanan
haksizliklar igin de masada bulunan hikimet yetkililerine “Hayir!” diyecegiz. Toplu gé-
risme masasina tagiyacagimiz taleplerin hayata gegirilmesi noktasinda verecegimiz
sendikal mlcadelenin, toplu gérismelere katiimakla sinirli kalmayacagini gegmiste
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ortaya koydugumuz cabalar ve bu ¢abalar sonucu elde edilen kazanimlar nedeniyle
saglik ve sosyal hizmet galiganlari gok iyi bilmektedir. Bizim igin sendikacilik temsil
makami oldugu kadar hizmet makamidir da. Hizmet sendikaciliyimizin temel hedefi,
hitap ettigimiz kitlenin intiyaglarina cevap verebilmektir.

Toplu gérisme masasinda da bu bilingle ve kararli bir durusla, saglik ve sosyal hiz-
met galisanlarinin haklarini koruma ve gelistirme miicadelesi iginde olacagiz. Omuzla-
rimiza yiklenen bu blytk sorumlulugu, hizmet kolumuzun 400 bini askin ¢alisaninin
destegini arkamizda hissederek layikiyla tagiyacagimiza inaniyoruz.

Bu dustincelerle, toplu gériismelerin basta saglik ve sosyal hizmet galisanlari ol-
mak lizere tlim kamu kesiminin beklentilerine cevap veren sonuglar getirmesini dili-
yoruz.

Mainut KAGAR
Saglik-Sen Genel Bagkani
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I. KISIM
KAMU CALISANLARI iCiN GENEL TALEPLER

1. Yoneticilik gorevine ilk atananlarda 5. ve 6. hizmet bolgelerine
atanma ve bu bolgelerde ¢alisma sarti kaldiriimalidir.

08.02.2003 tarih ve 2003/5297 K. Sayili Devlet Memurlarinin Yer Degistirme
Suretiyle Atanmalarina lliskin Yénetmelikte Degisiklik Yapiimasina Dair Yénetme-
ligin EK Madde—1; “190 Sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname’nin 2. maddesinin (a) ve (c) bentleri kapsaminda bulunan kamu kurum ve
kuruluslari ile kamu iktisadi tesebbislerinde 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na
tabi olarak istihdam edilen memurlardan,

a) Bolge Miidiirdi, Bagmiidir, il ve ilge Miidiirleri, Milli Egitim Miidtirti, Mal Miidi-
ri, il ve ilge Miiftiisti, Sube Miidiirii ve diger miidiir unvanlarina,

b) Merkez Denetim Elemanhiginda bulunar]lardan/bulunmug olanlardan atana-
caklar harig olmak Uizere Defterdar ile Gelirler ve Isletme Bdlge Miidrii unvanlarina,

¢) Yukarida sayilanlarla ayni diizeydeki unvanlara,

d) (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen unvanlarin yardimciliklarina atanacak olan-
larin ilk gérev yerleri, atanacaklari kurum veya kurulusun hizmet birimi olmasi halinde
bu ydnetmelige ekli (1) sayili cetvelde yer alan 5. ve 6. hizmet bélgeleridir.

Birinci fikradaki kurum ve kuruluglarin, diger hizmet bdlgelerindeki yukarida be-
lirtilen kadrolarina atanabilmek icin ilgililerin s6zu edilen gérevlerde iki yilini tamamla-
mis olmalari gerekir. Ancak, “Diger unvanlarda bu hizmet bélgelerinde en az dért yil
gérev yapmis olanlarda bu sart aranmaz.” hilkmuni icermektedir.

Bu nedenle, yoneticilik gorevlerine atanma igin 5. ve 6. hizmet bélgelerine atan-

ma ve bu bélgelerde galisma sarti kaldirilarak tm ¢alisanlara idari kadrolara atanmay-
la ilgili esit sartlar saglanmalidir.
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2. Yiyecek yardimi almayan personele de nakden yiyecek yardimi
verilmelidir.

Kamu gdrevlilerinin biiyiik bolimu, yemekhane hizmeti sunulmayan kurum ve
kuruluglarda gorev yapmaktadir. Maliye Bakanli§i tarafindan kamu kurum ve kurulus-
larina yemek yardimi kapsaminda verilen 6denek, (yemekhane hizmeti sunulan ya da
sunulmayan birimlerde gdrev yapmak yoniyle bir ayirim yapilmaksizin) kurum veya
kurulus personelinin bitini dikkate alinarak belirlenmektedir.

Odenegin belirlenmesinde personelin bitiinii dikkate alinmasina karsin yemek
yardimindan sadece yemekhane hizmetinin (yemek servisinin) bulundugu kurum
personeli yararlandiriimakta bu hizmetin sunulmadigi birimlerde gérev yapan kamu
personeli ise hakki oldugu ve gerekli ddenek tahsis edildigi halde yemek yardimindan
yararlanamamaktadir. Fiili durumun olusturdugu bu esitsizligi ortadan kaldirmak icin,
yemekhane hizmetinin (yemek servisinin) bulunmasi yonlyle ayirim yapilmaksizin ye-
mek yardimi kamu gérevlilerine maaslariyla birlikte nakden édenmelidir. Yemek yardi-
minin nakden édenmesi, kamu maliyesine ilave bir yik getirmeyecektir.

3. KPSS’ye son 6grenimden girme sarti kaldiriimalidir.

Gerek ortadgrenim, gerek onlisans ve
gerek se de lisans mezunlan igin KPSS'ye
son bitirilen 6grenim durumundan muracaat
edilmesi s6z konusudur. Ancak; meslek lisesi
mezunlari, bulunduklari hizmet sinifina atana-
mayacak farkli alanlarda onlisans veya lisans
programi bitirdiinde KPSS'ye son bitirdikleri
6grenim durumundan girme zorunlulugu oldugu
icin meslek lisesi diplomasi ile hak kazandiklar
mesleklerini kamuda émur boyu icra edeme-
mektedir. -

Meslek lisesi mezunlarinin ortadgrenim kurumlarinda gérms olduklari egitim
ve beceri ile elde ettikleri ehliyetin kamu kurumlarinda gegersiz sayildigi séz konusu
uygulamaya son verilerek magduriyetin giderilmesi gerekmektedir.

)
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Bu amagla, meslek lisesi mezunlarinin bulunduklari hizmet sinifina atanacak
ayni alanlardaki 6nlisans veya lisans programini bitirmeleri halinde KPSS’de son bitir-
dikleri 6grenimin dikkate alinmasi, ancak meslek lisesi mezunlarinin bulunduklari hiz-
met sinifina atanamayacak farkli alanlardaki 6nlisans veya lisans programi bitirmeleri
halinde ise KPSS'de son bitirdikleri 6grenimin dikkate alinmamasi veya s6z konusu
durumda olan kisiler i¢in ayrica bir sinav yapilmasi uygun olacaktir.

4. Ayni unvan, brans ve statiide ¢aligsan tiim personel igin kurumlar
arasi becayis yapiimasina imkan verilmelidir.

Kamu gorevlilerinin es durumu veya saglik mazeretleri gibi hakli nedenlerle farkli
il ve ilgelere atanma talepleri, galistiklari kurumlarin s6z konusu il ve ilgelerde kuruma
bagli birim veya kurulugunun olmamasi nedeni ile karsilanamamaktadir. Kamu gorev-
lilerinin magduriyetinin giderilmesi igin ayni unvan, brans ve statiide olmalari halinde
tim kamu kurum ve kuruluslarinda kurumlar arasi becayis yapiimasina imkan veril-
melidir.

5. Kres ve giindiiz bakimevi agilmasinda il veya ilgelerde tiim kamu
c¢alisanlarinin 0-6 yas ¢ocuk sayilar dikkate alinarak uygulama
zorunlu hale getirilmelidir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu-
nun 191 inci maddesi ile Devlet Memurlari
icin lizum ve ihtiyag goriilen yerlerde gocuk
bakimevleri kurulabilecedi hilkkme baglan-
mis, mezkdr hikme dayanilarak hazirlanan
ve 08.12.1987 tarihli ve 19658 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yurirliige giren
Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Agilacak Co-
cuk Bakimevleri Hakkinda Yénetmelik ile de,
657 saylili Devlet Memurlari Kanununun degi-
sik 1 inci maddesinin birinci fikrasi kapsamina
giren devlet memurlarlnm gocuklan |Q|n agl-
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denetimine iliskin usul ve esaslar belirlenmistir. Mezkar ydnetmeligin 20. maddesinde
ise “Il ve ilge merkezlerinde bu Yénetmelik kapsamindaki memurlarin 0-6 yas grubuna
giren en az 50 cocugunun bulunmasi halinde, giderlerin ilgili kurumlarca bakimevinden
yararlanacak gocuk sayisiyla orantili olarak mistereken karsilanmasi sartiyla, mulki
idare amirinin denetim ve gdzetiminde ¢ocuk bakimevi agilabilir.” hiikmiine yer ve-
rilmigtir. S6z konusu hiikiimde yer alan “agilabilir’ seklindeki ihtiyari ifadenin yerine
“aglimalidir” ifadesine yer verilerek uygulama zorunlu hale getirilmelidir.

6. Ozel hizmet tazminati oranlari, yapilan is ve 6grenim durumlari
dikkate alinmak sureti ve “Esitise esit licret” anlayisi gcergevesinde
gliniimiiz kosullarina goére artirimahdir.

657 sayili Kanunun 152. maddesi gergevesinde, 17.04.2006 tarih ve 2006/10344
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile devlet memurlarina édenecek zam ve tazminatlar dii-
zenlenmis, bu kararda ézel hizmet tazminati genel idare hizmetleri sinifindaki VHKI
icin % 55, memurlar igin % 49, yardimci hizmetler sinifindaki personel icin de % 45
olarak belirlenmistir.

GZEL HIZMET TAZMINATI ORANLARI
Wnvani Banifs Fadies Dergcs
1 3 4 & & T @ % 10N o2 1
Hemgine  LSANS BHE | @7 &F @ &r o4 o4 B4 o4
Hemgire  ONLEZANE SHE (B0 0 W0 90 BB OB B0 B B M
Hemgire  SML M T2 T2 T@ T M T M M OTO Ty M M
el Hiz Kand. lyletmend OH |55 55 S5 55 40 49 40 48 45 48 &8 48 48
Memur GIH (40 49 49 49 49 49 40 28 48 43 28 48 48 >
Hizmetl] THE (45 45 45 45 45 45 45 & 44 44 @ 4 M 2
°©
e

Diger hizmet sinifindaki personel igin 6zel hizmet tazminat oranlari lisans, onli-
sans ve lise mezunlari igin Tablo-1'de gorildiigu tizere farkli oranlarda uygulanmakta
iken genel idari hizmetler ve yardimci hizmetler sinifindaki personel igin ise egitim
durumlari dikkate alinmaksizin ayni oranlar uygulanmaktadir.
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Ozel hizmet tazminat oranlari, yapilani is ve égrenim durumlari dikkate alinmak
sureti ve “Esit ise esit lcret” anlayisi gergevesinde glinimUz kogullarina gore artiril-
malidir.

(Not: Ozel hizmet tazminati oraninda yapilacak 1 puanlik artisin personele katkisi
5,64 TLdir.)

7. Gorev tahsisli lojmanlarin sayisi sinirlandirilmali, sira tahsisli
lojman sayisi da artiriimahdir.

8. Aile yardimi oranlari artirlimahdir.

Halen 1.500 olan gdstergenin aylik katsayisi ile garpilmasi sonucu elde edilen
miktar (zerinden ddenen 89,17 TL aile yardimi, gésterge 2.350've cikarilarak 140
TL.'ye ylkseltimelidir.

9. Yardimci hizmetler sinifinda ¢alisan personelin ek gostergeden
faydalanmalari saglanmalidir.

Kadro Derece
Unvam Sineh 1 2 3 4
Memur LISE GIH 1500 | 1100 | 800 | 650
Memur OMLISANS | GIH 2200 | 1600 | 1100 | 8OO
Sofor LISE GiH 1500 | 1100 | 800 | 850
Sofor ONLISANS | GIH 2200 | 1600 | 1100 | 80O
Hiznmedli THS a 0 L o %‘
Terzi YHS 4] [1] 1] ] E

Yukaridaki Tablo-2 drneginde gorlldigu dzere diger hizmet siniflarinda gérevli
personele kadro dereceleri 4’e ulastigi zaman ek gosterge verilirken yardimer hizmet-
ler sinifindaki personel lisans mezunu olsa dahi bu haktan faydalanamamaktadir.

Yardimel hizmetler sinifi personeline 650 ek gdsterge verilmesi halinde kadro

derecesi 4 olan bir personelin maasinda aylik briit 38.64, net 26.39 TL.lik artis ola-
caktir.

-
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10. Devlet memurlarinin yiikselebilecekleri kadro ve derecelerin
belirlenmesinde unvanlan yerine o6grenim durumlarn dikkate
alinmalidir.

190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname eki
cetvellerde bazi unvanlarin kadro dereceleri 5 ve daha altinda bulunmaktadir. Ogre-
nim durumlari itibariyla yikselebilecekleri dereceden ayliklarini alan personel, kadro
unvanina gére taninan bazi haklardan yararlanamamaktadir. Genel olarak butceye
mali yik getirmeyecek olan kadro derecesinin ylikseltiimesi unvanlara gdre degil 6gre-
nim durumlar dikkate alinarak yapilmalidir. Bu sayede unvansiz memurlarin da tedavi
yatak sinifi sinirlandirmasinin kaldiriimasi saglanacak ve yesil pasaport alabilmeleri-
nin yolu da agilacaktir.

11. Yilhk izinlerin iggiinii olarak kullanilmasi saglanmahdir.

12. Gelir vergisi oranlari en az 5 puan indirilmeli veya matrah
artinlmahdir.

13. Zorunlu olarak idare tarafindan kullandiriimayan izinlerin
aktarimindaki siire kisitlamasi kaldiriimahdir.

Devlet memurlarinin yasal haklari olan yillik izinlerine iliskin talepleri, kamu hiz-
metlerinin aksamamasi gerekge gosterilerek idare tarafindan séz konusu izinler kimi
zaman talep edilen dénemler igin kullandiriimamaktadir. Belirlenen siire igerisinde kul-
lanilamayan yillik izinler ise iptal edilmektedir. Calisanin istegi disinda yapilan bu uy-
gulamalar neticesinde bir hak kaybi séz konusudur. Bu nedenle, zorunlu olarak idare
tarafindan kullandiriimayan izinlerin aktarimindaki stire kisitlamasi kaldiriimalidir.

14. Birgok kurum ve kurulusta gegici gorev yolluklari, 6denek
olmadigi gerekgesi ile uzun siire 6denememekte ve personel
magdur edilmektedir. Personelin magduriyetinin giderilmesi igin
gegici gorev yolluklarinda 6denek sarti kaldiriimalidir.

-0
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15. Dogum sonrasi licretli iznin bitiminden sonra, dogum yapan
anneye yarim maas tutarinda iicretli izin verilerek ilk 6 ay
¢ocugunun yaninda olmasi saglanmalidir.

ilk yillarda anne ayriligi gocugun ruh-
sal gelisimini ve sosyallesmesini olumsuz
yonde etkilemektedir. Uzmanlar, dogdugu
andan itibaren cocukla kurulan duygusal
iletisimin, glven ya da guvensizlik duy-
gusunun gelisiminde etkili oldugunu ifade
etmektedir. Anne ile olan iletisimin ileri
yaslarda c¢ocugun kisilerarasi iligkilerini
etkileyecegini ve yasaminin ilk yillarinda
annenin ¢ocugunun yaninda olmasinin
gerekliligini belirtmektedir. Dogumdan son-
raki ilk 6 ayin gerek bebegdin beslenmesi
gerekse annenin bebegine olan duygusal bagi agisindan son derece 6nemli oldugu
da bilinmektedir. Oysaki gogu anne, gegim sartlari nedeni ile dogum sonrasi Ucretsiz
izin kullanmaktan imtina ederek bu ¢ok énemli zaman diliminde gocugunun yaninda
olamamaktadir. Bu nedenle dogum sonrasi Ucretli iznin bitiminden itibaren, dogum
yapan anneye yarim maas tutarinda icretle ilk 6 ayr tamamlayacak sekilde izin kul-
landirimalidr.

16. Calisanlarin unvan ve hizmet durumlarina gore ek gosterge
oranlari adaletli bir sekilde yeniden belirlenmelidir.

Mevcut durumda ek gostergeden yararlanabilecekler kapsaminda yer alan kamu
gorevlileri sinirliidinda en disik ek gosterge orani 450 en ylksek ek gdsterge orani
ise 8. 000 olarak belirlenmistir. Yardimci hizmetler sinifindaki kamu gérevlilerinin ise ek
goster geden yararlanma imkani filen bulunmamaktadir. Diger taraftan, hizmet siniflari
itibariyla bakildiginda ise, kimi hizmet siniflarinda ek géstergeden yararlanma imkani
9 uncu dereceden baglarken bazi hizmet siniflarinda ise ancak kadrolari 4 {incii ya da
3 lincu dereceden olanlarin ek gdstergeden yararlanma hakki bulunmaktadir. Daha
acik bir ifadeyle, kamu gérevlilerinin bitiinii ek gdstergeden yararlanmamaktadir. Or-
negin egitim-6gretim hizmetleri sinifindaki kamu gorevlileri ancak 8 dereceden sonra
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ek gdstergeden yararlanabilmektedir. Saglik hizmetleri sinifinda gérev yapan perso-
nelin bir bdllimi 8 nci dereceden itibaren ek gdstergeden yararlanirken bir bdlimi ise
ancak 4 (incli dereceden itibaren ek gostergeden yararlanabilmektedir. Ek gosterge-
nin alt ve Ust miktarlar yontyle de hizmet siniflari arasinda da farkliliklar mevcuttur.
Egitim-6gretim hizmetleri sinifindaki personelin en dusik ek gdsterge orani 450, en
yiksek ek gosterge orani 3.000 iken, teknik hizmetler sinifindaki personelin en duistik
ek gosterge orani 800, en yiiksek ek gosterge orani ise 3.600'dir. Ek gdstergeye
iliskin I ve Il Sayili Cetvel butln olarak incelendiginde; kamu gérevlilerinin biitinGnin
yararlanabilecegi bir ek gdsterge dlizenlemesinin olmadigi, hizmet siniflari itibariyla
farkli ek gdsterge oranlarinin belirlendigi, ek géstergeden yararlanabilmek igin hizmet
siniflari agisindan farkli derecelerin 6ngériilmesi gibi hakkaniyet ve adalet ilkeleriyle
aclklanmasi zor bir sonuca ulagiimaktadir. Ek géstergeye iliskin mevcut diizenlemenin
kaynaklik ettigi esitsizlik ve adaletsizligin ortadan kaldirimasi igin;

a) Yardimci hizmetler sinifindaki personel igin de ek gdsterge oranlarinin belir-
lenmesi,

b) Ek gbstergeden yararlanmak icin hizmet siniflari itibariyla farkli dereceler
belirlenmesi uygulamasindan vazgegilerek en alt dereceden itibaren ek gostergeden
yararlanma imkani saglanmasi,

¢) Ayni hizmet sinifindaki kadro ve unvanlar igin farkli ek gdsterge oranlari uygu-
lamasindan vazgegilerek hizmet sinifi bitlinliig i¢erisinde uygulama yapilmasi,

d) Benzer yilksek dgretim programlarindan mezun olanlar igin —unvanlarin farkli
olmasina dayanilarak- farkli ek gosterge oranlarinin uygulanmasindan vazgegilmesi
(Ornegin kimyager ve kimya mihendisi arasindaki ek gdsterge farklilgi) gerekir.

17. Bakmakla yiikiimlii olunan ve birinci derecedeki yakinlar i¢in
“Refakat izni” verilmelidir.

Memurun bakmakla ylikimli oldugu anne, baba, es, ¢ocuk ve kardesler ile esi-

nin anne ve babasinin hastalik ve hayati tehlike arz eden héllerinde aylik ve ézlik
haklarina dokunulmaksizin refakat izni verilmelidir.
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18. Kamu c¢alisanlarina yonelik siyaset yasagi ve se¢ilme hakkina
iliskin sinirlamalar kaldiriimalidir.

Kamu gorevlisi sifatini edinmek igin
| aranan sartlar ve bu sartlar kargilamak
s icin gereken donanim dikkate alindiginda
i siyaset kurumu ve segmenlerin; yiksek
donanimli, ilke ve toplumun sorunlarini
bilen, sorunlari sona erdirecek ¢Ozim-
ler Uretebilen bireylerden gerek merkezi
gerekse yerel yonetim diizeyinde yarar-
lanmalarina engel olundugunu séylemek
yanlis olmaz. Se¢gmen olmasi ve bu sifatla
siyasi tercihte bulunmasi sakinca olustur-
mayan kamu gérevlilerinin, siyasi partilere
lye olmasinda ve kamu gorevlisi sifatiyla
yerel veya genel segimlerde aday olmak suretiyle segilme hakkini kullanmasinin nigin
ve nasll sakinca olusturacagi konusunda Anayasa'da ve konuyla ilgili kanunlarda yer
alan hikimlerin ikna edici bir gerekgeye sahip olmadigi agiktir.

Kamu gorevlilerine dayatilan siyaset yasaginin gerekgelerinin gelecede dair kay-
gilara degil de gegmisteki kaos donemlerine dayanmasi, tilkemizin ve insanlarimizin
0Ozellikle son 30 yilda demokrasi konusundaki gelismisligini gérmekte ve kabul etmekte
zorlanan zihniyetin halen etkin oldugunu géstermesi yoniyle Gziicidir. Bu zihniyetin
Urettigi kaygilarla siyaset kurumunun daha genis bir tabanin ilgi alani olmasinin 6nii-
ne gegmek, 6zglrlesmek ve demokratiklesmek konusunda atilacak biitiin adimlarin
ihtiyag duydugu kamuoyu desteginin istenen ve beklenen seviyede gergeklesmesine
de engel olacaktir. Bu gergekten hareketle, kamu gorevlilerinin siyaset yapabilmesinin
ve siyasi partilere (iye olabilmesinin saglanmasiyla sadece siyaset sahnesindeki eksik
dekorun tamamlanmasi yaninda demokratik hukuk devletinin biitin kural ve kurumla-
riyla yerlesmesi de sadlanacaktir. Gegmisin verilerine dayanarak iretilen gekincelerin
hakli gorlilmesi beklenerek devam ettirilen siyaset yasagi ve sinirlamalarinin ortaya
cikardigi resim, birey olmanin dogasinda var olan siyaset yapma hakkini Anayasal
yasak nedeniyle kullanamadigi icin siyasi tercihlerini farkli yol ve yontemlerle gizli bir
sekilde ifade eden ve somutlastiran kamu gérevlileri toplulugudur. Daha somut bir ifa-
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deyle, liyesi olmasi yasaklandii igin siyasi egilimine uygun partilerin taraftari olmak
zorunda birakilan aydin bir topluluk.

Demokrasiye dair bilgilerimizle ve beklentilerimizle bagdastirimasi imkansiz bu
eksiklikten kurtulmak zorundayiz. Siyaset yapmak ve segim yarisina katilabilmek icin
sifatindan ve ekmeginden vazgegmek zorunda birakilan bireyler Greten mevcut Ana-
yasal diizen, segme ve segilme hakkini diizenlemek ve teminat altina almak iglevini
goérmedidi gibi daha fazla demokrasi ve daha fazla 6zgUrlik talepleri agisindan umut
kiricidir. Bu itibarla, toplumun se¢me hakkini sinirlayan kamu gérevlilerine yonelik si-
yaset yasagl ve secilme hakkina iliskin sinirlamalarin sona erdirilmek suretiyle, kamu
gorevlilerine siyaset kurumu igerisinde ¢éziim dretme arayislarinin 6znesi olabilme ve
maas kaybi hesabi yapmadan genel ve yerel segimlerde adaylik bagvurusu yapabilme
imkani saglanmalidir. Kamu gérevlilerinin siyaset yasagindan kurtariimasi, sorunlari-
nin ¢oziilmesini ve insan onurunun gerektirdigi hayat standardina kavusmayi bekleyen
llkemiz insanlari agisindan daha gok sayida donanimli bireyin yer aldigi bir se¢gme
zeminine sahip olmak gibi bir sonucu doguracaktir.

19. Erken dogum yapan kamu c¢alisanlarinin dogum oncesi
kullanamadiklari izinleri dogum sonrasina eklenmelidir.

Bilindigi gibi memura dogum yapmasindan 6nce 8 hafta ve dogum yaptidi tarih-
ten itibaren 8 hafta olmak (izere toplam 16 hafta sure ile aylikl izin veriimektedir. Sag-
Ik durumu uygun oldugu taktirde, tabibin onayi ile memur isterse dogumdan dnceki
3 haftaya kadar isyerinde calisabilmektedir. Bu durumda, memurun galistigi sireler,
dogum sonrasi stirelere eklenmektedir. Ancak, dogum oncesi kullanilamayan izinler
dolayisi ile hak kaybina ugranmamasi igin dogum dncesi ¢alisan memurun erken do-
gum yapmasi halinde kullanilamayan tlim dogum oncesi izinlerin (son 3 hafta dahil)
dogum sonrasina eklenmesi gerekmektedir.

20. Dogum yardimi gosterge rakami artirilmalidir.
Halen 2.500 olan gdstergenin aylik katsayisi ile garpilmasi sonucu elde edilen

miktar (izerinden ddenen 148,61 TL dogum yardimi igin gosterge 10.000’e ¢ikarilarak
594,45 TL'ye yikseltilmeli, goklu gebeliklerde gocuk sayisi kadar verilmelidir.

-0



OPLUGORUSME ITALEPLERI 2010

21.Merkezi otomasyonile personelin sendika tiyeliklerinin sisteme
islenmesi ve sendika uyeliklerine iliskin boliime giriste sendika
genel merkezlerine sifre verilerek sendikalar tarafindan sistemden
takibinin yapilabilmesi gibi benzer uygulamalari gerceklestirilerek
sendika liye bilgilerinin takip ve kontrolii saglanabilmelidir.

22. Kurumlar arasi gegiste muvafakat sarti kaldinimaldir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun “Memurlarin Bir Kurumdan Digerine Na-
killeri” baslikli 74. maddesinde kurumlar arasi gegis igin muvafakat sart aranmaktr.
Ancak, s6z konusu nakillerde kurum amirlerinin kimi zaman objektif kriterlerle hareket
etmedikleri ve memurlarin magdur oldugu goriiimektedir.

Magduriyetlerin giderilmesi igin kurumlar arasi gegiste muvafakat sarti kaldiril-
malidir.

23. 15.01.2005 tarihinden sonra goreve baslayan ve halen galisan
memurlara 1 derece verilmeli ve ayrica yeni gore baslayan
memurlara da 1 derece verilerek goreve baslatiimahdir.

24. Kamu gorevlilerine grev hakki verilmelidir.

Kamu ¢alisanlarinin sendikal hakla-
rina, insan haklari ve 6zgtirliklerini konu
edinen evrensel belgelerde yer verilmistir.
Sendikal haklar, temel hak ve 6zgtirlikler
v kapsaminda degerlendirimekte ve “6zgur

bicimde érgitienme”, “toplu sdzlesme” ve
“grev” hakkini kapsamaktadir.

Anayasanin 53. maddesinde ya-
piimasi 6ngorilen ve 12 Eylal 2010 tari-
hinde referanduma sunulan degisiklikte
“Memurlar ve diger kamu gérevlileri, toplu sbzlesme yapma hakkina sahiptirler. Toplu
sOzlesme yapilmasi sirasinda uyusmazlik gikmasi halinde taraflar Uzlastirma Kurulu-
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na bagvurabilir. Uzlagtirma Kurulu kararlar kesindir ve toplu sézlesme hiikmindedir.
Toplu s6zlesme hakkinin kapsami, istisnalar, toplu s6zlesmeden yararlanacaklar, top-
lu s6zlesmenin yapilma sekli, usulti ve yararligad, Uzlastirma Kurulunun teskili, calisma
usul ve esaslari ile diger hususlar kanunla diizenlenir.” hikmUne yer verilmistir. Anilan
degisiklikte memurlar igin toplu s6zlesme hakkina yer verilmesine ragmen halen grev
hakkinin gérmezden gelinmesi kabul edilebilir bir durum degildir.

25. Tim kamu gorevlilerinin zihinsel veya bedensel o6ziirlii
olan cocuklar igin her tiirli lcretsiz egitim ve kres hizmeti
verilmelidir.

Bazi engel gruplari igin ihtiyag duyulan kaynagstirma egitimleri kres diizeyinde de
yapilmaktadir. Ancak engelli gocugun egitim stireci ve bakimi ciddi ekonomik ylikler
getirmektedir. Ciddi ekonomik ve sosyal zorluktan hareketle; engelli ¢ocugu bulunan
kamu calisanlarina yonelik bu talep, referanduma sunulan ve Anayasanin 10. madde-
sinde yapilmasi dngérilen degisiklik ile getirimeye ¢alisilan pozitif ayrimcilik hedefiyle
de ortismektedir. Bu amagla; engelli gocugu bulunan kamu galisanlarinin kreslerden
licretsiz yararlanmasi veya 6zel kres Ucretlerinin karsilanmasi gerekmektedir.

26. Kamu gorevlilerinin saglik hizmetlerinin SGK’ya devriyle
birlikte daha da derinlesen “Tedavi Katilim Payi” uygulamasi
kaldirnimahdir.
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II. KISIM
SAGLIK CALISANLARI ICIN TALEPLER

1. BOLOM
MALIi HAKLARA iLiSKIiN TALEPLER

1. Saghk Bakanhgr’'nda ve Universite Hastanelerinde galigan hekim
disi personele 375 sayili KHK kapsaminda verilen ek 6deme tutari
kadar net licret maaslarla birlikte genel biitgeden garanti gelir
olarak verilerek kalan tutar performansa bagh doner sermaye ek
odemesi kapsaminda degerlendirilmelidir.

Tam glin yasasi ile Saglik Bakanh§i ile Refik Saydam Hifzissihha Merkezi Bas-
kanhgi kadro ve pozisyonlarina doner sermaye gelirlerinden ek ddeme alan Klinik sef
ve sef yardimcilarina en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) % 410'u,
uzman tabip, Tipta Uzmanlik TiizGginde belirtilen dallarda bu Tiiziik hikimlerine gore
uzman olanlar ile uzman dis tabiplerine % 335'i ve pratisyen tabip ve dis tabiplerine ise
% 180'i oraninda her ay herhangi bir katkiya bagli olmaksizin déner sermaye gelirle-
rinden ek 6deme yapilmakta, bu demeye hak kazanilmasinda ve 6denmesinde aylik-
lara iligkin hiikiimler uygulanmaktadir. Ancak hekimler igin gergeklesen bu uygulama
hekim disi personel igin 6ngdrilmemistir.

Tablo-3'de gorlldigi tizere, saglik ¢alisanlarinin déner sermaye geliri nedeniyle
ek 6demeden yararlandiriimamasi, sadlik ¢alisanlarinin azimsanmayacak bir bolimii-
niin aylik tcretlerinin diger kamu gérevlilerinden dislik olmasi sonucunu dodurmak-
tadir. Doner sermaye geliri ile ek 6deme tutari arasinda gerceklestirilen mahsuplasma
isleminin bir yil sonra yapilmasi da saglik ¢alisanlarini magdur etmektedir.
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Bazi Yerlerde Yapilan Diner Sermaye Odemeleri

Sadhk KurumufKurulugu Unvan Diner Semaye Odemesi
{Ayluk)

Siirt Kurtalan Merkez 2 Nolu Saglik Ocag Hermsire 150TL
Siirt Kurtalan Markez 2 Nolu Saglik Ocag Hizmet 90 TL

Kirikkals Sulakyurt [los Hastanesi Hemgire

Kinkkale Sulakyurt lice Hastanesi Memur

Kirikkals Sulakyurt lice Hastanesi Hizmetli
Malatya Dogangahir Singd Sajlk Ocaji Hemgir
Malatya Dogangshir Sirgi Saghk Ocag Hizmetli
Sivas Merkez Tuzlugsl Saglk Dcag Hemsire
Antalya Manavgat Evrersski Saghk Ocag Hemsire
Mhuss Euland Elmakaya Saglk Ocagi Hemsire
s Bulanik Elmakaya Saflik Ocaf Hizmedii
Balikesir Merkez ik Sk Hemsire

Tablo-3

Diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan kamu gérevlileri her ay diizenli
olarak kendileri igin belirlenen tutardaki ek 6demeden yararlanirken, déner sermaye
gelirinin ek 6demenin muadili olarak gériimesi nedeniyle saglik calisanlari, -ddner
sermaye gelirinin ilgili kurum tarafindan nakit sikintisi gerekge gosterilerek genellikle
ge¢ ddenmesi nedeniyle- ek 6deme kaynakli magduriyet yasamaktadir. Ayrica; yillik
izin, hastalik izni, dogum izni, sua izni vb. hallerde déner sermaye gelirinden mahrum
kalmalari nedeniyle saglik calisanlarinin her ay dizenli olarak ek 6demeden yararla-
namamasindan kaynaklanan adaletsizligin boyutlari daha da artmaktadir.
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Saglikta Donlisiim Programiyla saglik hizmetlerinin kalitesi artmis ve vatandasin
saglik hizmetlerine ulagimi kolaylasmigtir. Sadlikta Ddnlislim Programinin bagarili bir
sekilde ylritiimesinde saglik ¢alisanlarinin ézverili galismasinin payi blytktir. Aksi
iddia edilemez bu gercege ragmen diger meslek gruplarinin aldigi tcretler ile saghk
personelinin aldiklari Ucretler mukayese edildiginde, sadlik personelinin Gcretlerinin
duslik kalmasi izahi mimkin olmayan bir durumdur.

Saglik Bakanhgina bagl kuruluglarda performansa bagli doner sermaye sistemi-
nin basladigi ilk yillarda bagka kurumlardan Saglik Bakanligina bagli kurum ve kuru-
luslara gegis igin yogun bir talep varken bugiin gelinen nokta itibariyle bagka kurumlara
kagislar baglamistir.

Saglik Bakanliginda ve Universite Hastanelerinde galisan hekim disi personelin
magduriyetinin giderilmesi icin ise s6z konusu personele 375 sayili KHK kapsaminda
verilen ek 6deme tutari kadar net lcret, genel bltgeden kargilanmak sureti ile garanti
gelir olarak verilerek, kalan tutar performansa bagli déner sermaye ek 6demesi kap-
saminda degerlendirilmelidir.

75 Sayih KHK Kapsamindaki Glncel Ek Odeme Oran ve Tularlan

KADRO VE GOREV UNVANI ORAN TLOLARAK
AYLIK MIKTAR
[ 338
Homgire, Ebe. Sadhk Memuru, Biyolcg, Rorigen Tek. Laboratuar Tok v b sadik personali 3
Toknde, Tekmsyen 384

Ganel ldar Hizmetier Saf calrsanian, Imam 288
Yardimes Humitier Sinihindak ham galiganiar il

Tablo-4'de halen 375 sayili KHK kapsaminda kamu galisanlarinin almasi gere-
ken glincel aylik ek 6deme tutarlari gorliimektedir. Ancak saglik hizmetleri sinifindaki
personel oranlarinin tekniker ve teknisyenlerden 10 puan distk olmasi anlamli degil-
dir. Saglik personelinin de isbu halde oraninin 68 olmasi gerekir.

Tablo-4
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2. Ek 6deme oran ve tutarlan arttirnimahdir.

375 Sayll KHEK Kapsamindald Ek Odeme Oran ve Tutarlannin Artnimas Talebimize lligkin Tablo
KADRO VE GOREV UNVANI ARTIRILMIS | TLOLARAK
ORAN®% | TALEPEDILEN
AYLIK MIKTAR
Erzaen 78 440
Fiemgire, e, Sagik Memury, Eiyoiog. Ronigen Tek. LACOMatuvar Tek .0 SagiK persontl 86 113
knier, Temmbsyen &% 485
Genel ldar Hizmeter Sl cabsanian, mam 7] 380 ‘g
¥ Brdime: Homater 5 nifindaki tm galganiar &7 s E
—

375 sayili KHK kapsaminda kamu ¢alisanlarinin almasi gereken aylik ek ddeme
tutarlari Tablo-5'de gdsterildigi sekli ile en az 18 puan artiriimali ve saglik hizmetleri
sinifindaki personelin orani 86 olarak belirlenmelidir.

3. Tabip disi personelin déner sermaye tavan oranlari % 200’e,
riskli birimlerde ¢aliganlar i¢in de % 250’ye ¢ikarilmahdir.

Bilindigi gibi Hiiklimet, “Esit ise esit lcret ilkesi” gergevesinde memurlara 375
sayill KHK ile ek 6deme vermeye baslamistir. Ancak, Sadlik Bakanligi calisanlari, dé-
ner sermaye aldiklari i¢in bu ek ddemeden yararlandirimamiglardir. Ayrica, 375 sayili

Huaramlara Gire Maas Durwm oy

AILE YARDIMI VE ASGAR] GECIM
rapiriml DOSTOKTEN SONRA
KURLMU HALAM KISMI *

Erniyet Hizrstberi 1,833 00
Dianet | Bagkanlfjs 1.315,00

s MOS0 1.116,00

adiye Bakanhgs 1.287,00
My Euskianihfe 1.231.00
Kl Eftim Bakanhfs 140000
Tarwm Bakantig 2.150.00

Tarem Baboandifi 2.08%8,00

Seayal Quvenlik Kumer 1.475,00

Soayal Savenlik Kuremu 1.280,00

Tablo-6

* Aylik maaslar, unvanlarin 5. dereceleri esas alinmak sureti ile bekar memur iizerinden hesaplanmigtir.
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KHK kapsaminda ek 6deme alan personellere izinli olduklari dénemlerde de ek ddeme
verilirken; Saglik Bakanligi alisanlarina yillik izin, hastalik izni (g6revi baginda kaza
yapip raporlu olduklari dénemler dahil) gibi her tirlii izin dénemlerinde doner sermaye
primleri 6denmemektedir. Bu nedenle hekim disi personelin aldiklari dcretler, diger
kurumlarda galisanlarin aldiklari tcretlerden distk kalmaktadr.

1. Basamak Sadlik Kuruluslan Personel Maas Durumlan

ORTALAMA *
MAAS DONER SERMAYE TOPLAM
1.414,00
1.261,00
by
118900 | 2
8
2. Basamak Saglik Kurumilan Fersonel Maas Durumilan
ORTALAMA *
MAAS DONER SERMAYE TOPLAM
976,00 545,00 1.522.00
1.335.00
Q@
122700/ 5
K

*Ortalama doner sermaye gelirlerinde Saglik Bakanligi verileri esas alinmigtir.

Onceki yillarda saglik personeli maaslari égrenim diizeyleri ayni olan dgretmen
ve polisten daha yiksek oldugu halde son yillarda bu meslek gruplarinin maaslarinda
yaplilan iyilestirmelerle sadlik personelinin tcretleri dlstk kalmistir. Temmuz itibariyle
bir 6gretmen ortalama 72 saat ek ders Ucretiyle beraber 1.882 TL, bir polis memuru
1.932 TL maas alirken; bir hemsire ortalama doner sermaye ile beraber toplam 1.414
ila 1.622 TL arasinda maas alabilmektedir.
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2009 yilinda Saglik Bakanhig tarafindan hazirlanan ve Bagbakanliga génderilen
tam glin yasa tasarisi taslaginda hekim disi personelin déner sermaye tavan oranla-
rinin % 200 ve ayrica dzellikli birimde calisan hekim disi personel icin % 250 olarak
ongdriilmesine ragmen Bagbakanliktan TBMM'ye gonderilen tasarida s6z konusu
duzenlemeye yer veriimeyerek hekim disi personelin déner sermaye tavan oranlari
mevcut hali (% 150 ve ayrica dzellikli birimler icin % 200) ile kalmistir.

30 Ocak 2010 tarihinde 27478 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 5947 Sayili
Universite ve Saglik Personelinin Tam Giin Calismasina ve Bazi Kanunlarda Degi-
siklik Yapilmasina Dair Kanunun 1. maddesi ile degistirilen 209 sayili Saglik Bakan-
li§ina Bagl Sagdlik Kurumlari ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek
Doner Sermaye Hakkinda Kanunun tavan oranlarini belirleyen 5. maddesinin 4. fikrasi
Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilmistir. Ancak, s6z konusu hikmdin iptalinin
yurlirligu gerekgeli karar Resmi Gazetede yayinlandiktan 9 ay sonrasina birakilarak
bu slre zarfinda yeni bir diizenleme yapilmasina imkan taninmigtir. Yeni yapilacak
duzenlemede hekim disi personelin doner sermaye tavan oranlari % 200 ve ayrica
dzellikli birimde galigan hekim disi personel icin % 250 olarak belirlenmelidir.

4. Performansa Bagl Ek Odeme Sisteminde daha adil bir yapinin
saglanabilmesi i¢in hekim digi personelin yaptigi islemler icin de
performans kriteri getirilmelidir.

Saglik Bakanliginda “Perfor-
mansa Bagli Ek Odeme Sistemi” uy-
gulanmakta ancak sadece hekimlerin
yapmis oldugu girisimsel islemler de-
Gerlendirilerek hekimlere performan-
sa gore doner sermaye gelirlerinden
ek 6deme yapiimaktadir. Hekim digi
personele ise kurum veya kurulugun
performans puan ortalamasi (zerin-
den ek ddeme yapiimaktadir. Kurum
veya kurulus performans puan orta-
lamasi hekim sayis| dikkate alinarak
hesaplandigindan, bir isyerinde hekim sayisi artinca is yiki artmasina ragmen hekim




OPLUGORUSME ITALEPLERI 2010

disi personelin doner sermaye gelirlerinden dagitilan ek 6deme primleri diismekte ve
hatta saglik ocaklarinda hig hekim bulunmadigi donemlerde hekim disi personele he-
kim bulundugu dénemden daha fazla ek 6deme yapilabilmektedir. Performansa Bagli
Ek Odeme Sisteminde daha adil bir yapinin saglanabilmesi igin hekim disi personelin
yapti§i islemler igin de performans kriteri getirilmelidir.

5. Saghk Bakanhigina bagh kurum ve kuruluglarda goérev
yapan personellerden 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun
86.maddesi geregince vekaleten atananlarin déner sermaye ek
6deme matrahinin hesaplanmasinda asil kadrolari degil; 86. madde
cercevesinde vekaleten yiriittiikleri goérevleri esas alinmalidir.

Saglik Bakanligi'na bagli kurum ve kuruluslarda gorev yapan personelden 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 86. maddesi geregdince vekaleten atananlarin dé-
ner sermaye ek ddeme matrahinin hesaplanmasinda asil kadrolar dikkate alinmakta-
dir. Bu nedenle vekaleten yiirittiikleri gorevin ek ddemesinden faydalanamamaktadir-
lar. S6z konusu personelin mezkar madde gergevesinde vekaleten yiriittikleri gorev
esas alinarak ek 6deme matrahinin hesaplanmasi gerekmektedir.

6. Toplum Saghg: Merkezi ¢aliganlarinin doner sermayelerinde
iyilestirmeler yapilmahdir.

Aile Hekimligi Uygulamasina Gecilen Bam llerde Saghk Personeline Dagitilan
Dner Sarmaye Ek Sdemesi Grnek Tablo

Denizh Toplum Sagifs Merkezler
Saflik Personeli Ovtalama Déner Sermaye Odemesi (Hemsire, Ebe, Sajlik Memuru)

Csmaniye Topluen Sajbli Merkazlen
Safilik Personali Ortalama Daner Sermaye Odemesi (Hamgire, Ebe, Safilik Memuru)

Adyaman Toplurn Sajhdi Merkezlen
Saflik Personeli Ovtalama Déner Sermaye Odemesi (Hamaire, Ebe, Saflik Memuru)

Tablo-9
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Aile Hekimligi uygulamasina gegilen illerde Toplum Saghigi Merkezlerinde ¢a-
lisan personelin almig olduklari déner sermaye primleri digtk kalmaktadir. Toplum
Saghgr Merkezi galisanlarinin almis olduklari déner sermaye primleri iyilestiriimeli ve
Aile Hekimligine gegilen illerde ¢alisanlar arasindaki doner sermaye adaletsizligi gi-
derilmelidir.

7. SSK’dan devrolan personelin nobet tazminatlar ile ilgili
actiklari davalarin ¢ogunun kazanilmis olmasi dikkate alinarak
dava agmayan veya dava agma siiresini gegiren personellerin
de nobet tazminatlarinin 6denmesine iligkin genel bir diizenleme
yapilmahdir.

SSK Hastanelerinin Saglik Bakanli§ina devri ile devre konu hastane personeli
de Saglik Bakanligina devredilmistir. Buna bagl olarak, s6z konusu personelin alacak
ve borglarina iliskin is ve islemlerinde Saglik Bakanliginin sorumlulugunda olacagi
ilgili kanunda agik bir sekilde ifade edilmistir. Saglik Bakanligina devrolan ¢alisanlar,
SSK déneminde aylik 80 saate kadar tutmus olduklari ngbet ticretlerinin karsiligi olan
ek ddeme Ucretlerini alamamalari nedeni ile dava agmak durumunda kalmiglardir.
Hukuka aykiri bulunan ve sonunda YUksek Yargi Makamlari tarafindan iptal edilen
duzenleme nedeni ile magdur edilen personelden bireysel olarak haklarini arayanla-
rin lehine Mahkemelerce verilmis birgok iptal ve tam yargi karari mevcut olup, kaza-
nanlar haklarini yasal faizleri ile birlikte almistir. Ancak, sz konusu magduriyetlerinin
giderilmesine yonelik olarak dava agmamis ya da azimsanmayacak sayida personel
bulunmaktadir. Bu kapsamdaki personelin magduriyetlerinin gideriimesine yonelik ola-
rak, uygulama birliginin saglanmasi ve dava agilmasi nedeniyle olusacak is ylkiine
sebep olunmamasi amaciyla, anilan personelin 80 saatlik nébet stiresinden kaynak-
lanan tazminatlarinin istikrar bulmus yargi kararlari gergevesinde édenmesine imkan
saglayacak diizenleme ve bu dlizenleme gergevesinde hak ettikleri édemeler bir an
once yapiimalidir.
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Il. BOLUM
SOSYAL HAK VE YARDIMLARA iLiSKIN TALEPLER

1. Fiilen calisiimayan giinlerde (sua izni, yillik izin, raporlu
donemler igin) doner sermaye ek 6demesi verilmelidir.

Saglik Bakanligi  personelinin
6nemli bir kismi diger kurumlarda cali-
san emsallerinden daha dlstk ek dde-
me almaktadir. Ayrica diger kurumlarda
calisanlara ek ddemeler her ay dizenli
olarak verilirken, Saglik Bakanligi per-
soneline yillik izin, hastalik izni, dogum
izni, sua izni vb. durumlarda ek 6deme
yapllmamaktadir. Zira, halihazirda he-
kim disI personele yapilan dner serma-
ye 6demesinde hekimlerin performansi
ile elde edilen kurumsal performans
Uzerinden édeme yapilmakta, hekim disi personelin fiili katkisi dikkate alinmamak-
tadir. Ancak hekim disi personelin fiilen galismadigi giinlerde ise (sua izni, yillik izin,
hastalik izni vs.) bu kez fiili katkida bulunmadiklari gerekge gdsterilerek séz konu-
su gunler icin kesinti yapilmaktadir. Halbuki hekim digi personelin yapti§i isler diger
mesai arkadaslari tarafindan telafi edilerek saglik hizmetlerinin ayni sekilde devam
etmesi de saglanmaktadir. Bu nedenle personelin magduriyetinin giderilmesi amaciyla
filen galisiimayan giinlerde de (sua izni, yillik izin, hastalik izni vs.) doner sermaye
gelirlerinden ek ddeme yapilmasi saglanmalidir.

2. Birinci Basamak Saghk Kuruluslan ve 112 Acil Saglik
Hizmetlerinde nobet sistemi ile galisan personelin yemekleri
kurumlarinca karsilanmalidir.

3.Hekimlerde oldugu gibi hekim digi saglik personli de mesleki mali

sorumluluk sigortasi kapsamina alinmali ve sigorta primlerinin
tamami kurumlari tarafindan karsilanmaldir.
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. BOLUM
SOSYAL GUVENLIGE ILISKIN TALEPLER

1. Saglik personelinin mesleki risklere karsi fiili hizmet zammindan
faydalanabilmesi saglanmalidir. Saglik c¢alisanlari (Hemsireler,
laboratuar teknisyenleri, dig protez teknisyenleri vs.), yaptiklar
isin niteligi itibari ile AIDS, Hepatit, Kinm-Kongo Kanamali Atesi
ve Pandemik influenza gibi birgok bulasici ve éliimciil hastalik ve
kanserojen madde riski ile karsi karsiya kalmaktadir. Hatta s6z
konusu nedenlere bagl olarak ge¢cmis yillarda yagamini yitiren
cok sayida saglhk calisanimiz da bulunmaktadir.

Saglik alisanlari, yaptiklari isin niteligi itibari ile AIDS, Hepatit, Kinm-Kongo Ka-
namali Atesi ve Pandemik influenza gibi birgok bulagici ve dlimcil hastalik riski ile
kars! karslya kalmaktadir. Hatta s6z konusu nedenlere bagli olarak gegmis yillarda
yagamin yitiren ¢ok sayida saglik calisanimiz da bulunmaktadir.

Ayrica bu risklerin disinda da bazi unvanlarda yogdun olarak kimyasal maddelere
temas edilmekte, acil sadlik hizmeti sunumlarinda trafik kazasi, personel yaralanmala-
ri ve olimleri de yasanmaktadir.

FlLI HIZMET ZaMMI SORES| UYGULAMAN
BAZI ISLER VE ISYERLER! ILE UYGULANAN GON SAYILARI

15 VE ISYERLERI GUON SAYILARI

CAM FABRIKA VE ATOLYELERI
ALOMINYLIM FABRIKALARI

| RADYOAKTIF VE RADYOIVONIZAN [SLER
TSK SUBAY. Y.SUBAY, ASTSUBAY V5.
EMNIYET MENSUFLARI VE MIT MENSUPLARI
ITFAIYE VE YANGIN SONDURME TSLERI

Tablo-10
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Yogun nébet sistemi ile galisiimasi sonucu saglik personelinde diizensiz uyku,
stirekli yorgunluk, depresyon ve kalp hastaliklari gibi rahatsizliklar siklikla gérilmek-
tedir. Bunun yaninda sirekli olarak hasta, yarali ve dlimcil vakalara taniklik edilmesi
saglik personelinde ciddi sekilde psikolojik yipranmalara da sebep olmaktadir.

Bu nedenle saglik personelinin mesleki risklere karsi fiili hizmet zammindan fay-
dalanmasi saglanmalidir.

2. Doner sermaye primlerinin emekli ayhgina yansitiimasi
saglanmalidir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesine gdre galismakta olan
sOzlesmeli personelin prime esas kazanglarinin hesabinda; almis olduklari doner ser-
maye primleri de dikkate alinmaktadir.

Baz Unvanlara Gare Emekll Memur Maaglan

1415TL.

229571

Biringi Sanif Hakirmn 3270 TL.

Kaymakam 22407L.

Hemgire (Lise mezunu) BBOTL.

Polis (Lise mezunu) 1.080 TL.

Tablo-11

Bu durum 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olan personel agisin-
dan magduriyete yol agmaktadir. S6z konusu personelin magduriyetinin giderilmesi ve
ayni kurumda calisan personeller arasinda uygulama birliginin saglanmasi amaciyla
Saglik Bakanligi ve Universite Hastanelerinde galisan tiim personelin emeklilik primle-
rine esas kazanglarinin hesabinda déner sermaye primleri de dikkate alinmalidir.

o
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IV. BOLUM
ATAMA, CALISMA SARTLARI, EGITIM VE
GOREVDE YUKSELMEYE iLiSKIN TALEPLER

1. Saglhk personelinin, askerlik gorevini saglk personeli
istihdaminda giigliik ¢cekilen yerlerde yapmasi saglanmalidir.

Milli Egitim Bakanliginda gérev yapan égretmenlerde uygulandidi gibi saglik
galisanlari da, personel istihdaminda zorluk cekilen illerle sinirli olmak Gzere askerlik
gorevini Saglik Bakanhigi emrinde yerine getirebilmelidir.

2. Saglik kurum ve kuruluglarinda goérev yapan tiim personel
saglik personeli olarak tanimlanmalidir.

Diinya Saglik Orgiitiine gére degisik dallarda galisan teknisyenler, hastabakici-
lar, hizmetliler, idari isler gorevlileri ve softrler saglik personeli listesinde yer almakta-
dir. Ulkemizde de Diinya Saglik Orgitiinin siniflandirmasina uygun personel tanimi
yapiimalidir.

3. Radyoloji, radyom ve elektrikle tedavi birimlerinde denetimlerin
yapilmasi ve bu birimlerde c¢alisan, kimyasal veya radyoaktif
isinlara maruz kalan personelin ¢galisma ortamlarinin iyilestirilmesi
gerekmektedir.

Turkiye'de radyoloji ile ilgili her tirlu ci-
hazin ithal edilmesi, kurulmasi, lisans (galis-
ma belgesi) veriimesi ve denetlenmesi TAEK
(Turkiye Atom Enerjisi Kurumu) yetkisindedir.
Ancak; TAEK verilerine gore kayitli cihaz sa-
yisinin 9 bin civarinda oldugu agiklanmasina
ragmen 27 bin cihazin da 6zel sektorde ve
hatta ¢ogu kamu kurumlarinda kayit disi kulla-
nildigi tahmin edilmektedir.
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Ruhsat digindaki denetlemelerin yapilmamasi nedeni ile kullanilan veya demon-
te durumdaki cihazlarin yaydi§i radyasyon miktari élclilememekte, teknisyenlerin ve
hastalarin aldigi doz miktari reel olarak tespit edilememektedir. Radyoloji tinitesinden
ayrilan kisilerin isimleri Saglik Miidirliigu ve TAEK'e bildiriimesine ragmen TAEK'ten o
kisilerin adina sonuglar gelebilmektedir.

Réntgen (nitelerinin duvar, tavan ve désemeleri yasa geregi cihazin glicline
gére en az 20 ¢cm. beton ve 3-5 mm. kalinliginda kursun plaka ile kaplanmalidir. An-
cak en yakinimizdaki hastaneden baslayip en uzaktaki hastaneye kadar durum farkli
degildir. Pek ¢ogunda kursunlama yetersiz veya hig yoktur. Kursun olsa dahi stirekli
tadilat yapildigi igin islevini yitirmistir. Bu nedenle radyoloji calisanlarinin kanser riski
tedirgin edici boyutlardadir.

Ulkemizde pek gok kamu hastanesinde kullanilan cihazlar miadini doldurmus
veya kullanilamaz halde iken bu cihazlarla gekimler yapiimaktadir. Cihazlarin periyo-
dik bakimlari yapiimamakta, cihazlar modernize edilmemektedir.

Radyoloji, radyom ve elektrikle tedavi birimlerinde denetimlerin yapiimasi ve bu
birimlerde calisan, kimyasal veya radyoaktif 1sinlara maruz kalan personelin ¢alisma
ortamlarinin iyilestirilimesi gerekmektedir.

4. Calisma ortamlarinda saglhk calisanlarina uygulanabilecek
siddete misamaha gosteriimeyecegine dair caydirici yazih
materyaller olmalidir. Saglik caliganlarinin galigma sartlarinin
zorlugu ve mesleki sayginlhigina iligkin toplumda daha fazla
farkindalik olusturulmalidir. Saghk calisanlarinin siddete maruz
kalmasi halinde gerekli yaptinmlarin uygulanabilecegi 6zel yasal
dizenlemelerin gergeklestirilmesi gerekmektedir.

Calisma hayatinin tlim alanlari dahil olmak (izere, meydana gelen siddetin yliz-
de 25'i saglik alaninda yasanmaktadir. Yapilan arastirmalarda (Cooper CL, Swanson
N. Workplace violence in the health sector - State of the Art, ILO, WHO, ICN and
PSI2002. ISBN 92-2-113237-4.) tim diinyada saglik ¢alisanlarinin diger meslek grup-
larina gére onalti kat daha fazla siddet riski ile karsi kargiya oldugu ve hastalarla bi-
rebir gériisme halinde olan saglik ¢alisanlarinin blytk bir cogunlugunun sézli veya
fiziksel siddete maruz kaldi§i sonucuna varilmigtir.

o
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Ulkemizde yapilan bazi aragtirmalarda (Avsar F, ve ark. 2003/Ankara) saglik
calisanlarinin ylizde 89'unun sozel siddete ugradigi, ylzde 43'Gnin tehdit edildigi,
ylzde 21’inin fiziksel saldiri ile karsilastigl, yizde 8'inin fiziksel saldiriya ugradigi ve
yizde T’inin de aletle yaralandigi tespit edilmigtir.

Saglik kurum ve kuruluslarinda yasanan siddetin sebepleri arastirildiginda; ¢a-
lisma ortamlarindaki fiziki yetersizlikler, yogun galisma temposu, ¢alisan sayisindaki
eksiklikler, organizasyon yapisi, hastalarin sosyokiiltirel durumlari ve iletisim beceri-
lerinde yasanan zafiyetler 6ne gikmaktadir.

Halkimizin sagligi i¢in mlcadele eden ve gerek kamuda gerekse dzel sektorde
calisan tim saglik calisanlarinin yaralanma ve hatta élimle karsi karsiya oldugu ger-
cedi goz ardi edilmemelidir. Sadlik galisanlarinin gérevi basinda iken hasta ve hasta
yakinlari tarafindan s6zlii veya fiziki siddete ugramasi kabul edilebilir bir durum degil-
dir.

Saglik galisanlarinin siddete maruz kalmamasi icin idare tarafindan her tiirli
tedbirin alinmasi ve saglik galisanlarinin ¢alisma sartlarinin zorlugu ve mesleki say-
ginligina iligkin toplumda daha fazla farkindalik olusturulmalidir.

Ayrica ingiltere Saglik Kuru-
mu NHS tarafindan gergeklestirilen
yasal dlzenlemeler cercevesinde
uygulanmakta olan “Sifir Tolerans”
isimli program kapsaminda saglik
calisanlari 6zel olarak siddetten ko-
runmaktadir.

Bu program kapsaminda;

e Tiim saglik kurum ve kuruluslarin- |

da asllan afislerde saglik calisanlari- | -
na yonelik siddete hicbir sekilde mu- |
samaha gosterilmeyecegine iligkin | §
gérsel duyurular yapiimaktadir. 1
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* Hasta ve hasta yakinlarinin sadlik hizmetlerinden faydalanabilmesi icin saglik ¢ali-
sanlarina yonelik siddete egilim géstermemelerine dzellikle dikkat ¢ekilmektedir.

» Kamuoyu ve medya galismalari ile farkindalik olusturulmaktadir.

* Siddet aninda kolluk kuvvetleri olaya midahale etmekte ve saglik galisanlarini ézel
olarak korumaktadir.

Saglik galisanlarina yonelik siddetin énlenmesi igin ilkemizde de sz konusu
programa benzer diizenlemeler gerceklestirilmelidir.

5. Saglik hizmetlerinin etkin ve verimli sunumunu saglama
acisindan saglik calisanlarinin gorev ve yetki tanimlari yeniden
belirlenmelidir.

Saglik calisanlarinin gérev, yetki ve sorumluluk tanimlari 1983 yilinda yayinlanan
Yatakli Tedavi Kurumlari isletme Yénetmeliginde belirtilmistir. Ancak saglik hizmetlerinin
hizla degisen ve gelisen ydnlerine
ragmen halen fiili ve resmi olarak
- degisik alanlarda istihdam edilen sadlik
personelinin gorev, yetki ve sorumluluk
alanlari  konusunda yurirliikte olan
mevcut yonetmelik yetersiz kalmakia,
bazi unvanlarin gorev tanimlari dahi
bulunmamaktadir.

Saglik hizmetlerinin etkin ve verimli
sunumunun saglanmasi amaciyla saglik
calisanlarinin gérev, yetki ve sorumluluk
tanimlari yeniden belirlenmelidir.
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6. Saglik Bakanhgina bagl kurum ve kuruluslarda devlet memuru
eliyle goriilebilecek olan islerin hizmet satin alma yoluyla tageron
firmalara gordiiriilmesine son verilmelidir.

Hasta glivenligi ve kamu hukuku agisindan devlet memuru eliyle gérdirtimesi
gereken sagdlik hizmetlerinin glin gegtikge hizmet alimi ad altinda taseron firmala-
ra devredilmesi sosyal devlet anlayisi agisindan blylik tezat olusturmakta ve kaygi
uyandirmaktadir.

Saglik Bakanligina baglh kurum ve kuruluglarda 2002 yilinda 10 bin 600 olan
taseron firma calisanlarinin sayisi 2009 yilinda 160 bine ¢ikmistir. Ehliyeti olmayan
taseron firma galisanlarinin bilfiil saglik hizmetlerinde galistirimasi vatandaslarin sag-
ligini ciddi anlamda riske etmektedir.

Ayrica bu uygulama nedeni ile devlet memuru olmak igin yillardir KPSS'ye gire-
rek kadro bekleyenler magdur edilmektedir. (Ornek: Beden Egitimi bollimi mezunlari-
nin fizyoterapist gibi galistiriimasi, degisik lise ve Universite mezunlarinin tibbi sekreter
olarak galistiriimasi vs.)

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36. maddesinde saglik hizmetleri sI-
nifinda ¢alisan personel igin “Bu sinifa dahil personel tarafindan yerine getirilmesi
gereken hizmetler, lizumu halinde bedeli déner sermaye gelirlerinden édenmek kay-
diyla, Bakanlikca tespit edilecek esas ve usullere gére hizmet satin alinmasi yoluyla
gordrilebilir.” ifadesine yer verilmektedir. S6z konusu hikiim, saglik alaninda tase-
ronlasmaya dayanak olusturdugundan devlet memuru eliyle gérdiriilmesi gereken ka-
mudaki saglik hizmetlerinin gelecedi agisindan da son derece kaygi vericidir. Mezkur
kanunda gegen bu ifadenin kaldiriimasi gerekmektedir.
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V. BOLUM
657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNUN
4/B MADDESINE GORE SOZLESMELI OLARAK CALISAN, 4924
SAYILI KANUNA TABi OLAN PERSONEL, 4/C KAPSAMINDAKI
PERSONEL ILE VEKIL EBE/HEMSIRE OLARAK GOREV YAPAN
PERSONELE ILISKIN ORTAK TALEPLER

1. Saglik Bakanhginda 4/B, 4/C, 4924 sayih Kanuna tabi olan
personel ile vekil ebe/lhemsire olarak godrev yapan personel
istihdamina son verilmeli, s6z konusu personelin tiimii kadroya
gegirilmedir.

2. Saghk Bakanhginda halen 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 4/B maddesine gore so6zlesmeli olarak ¢alisan, 4924
sayili Kanuna tabi olan personel ile vekil ebe/hemsire olarak goérev
yapan personelin kadroya gecisi ger¢ceklesinceye kadar kadrolu
personel ile esit haklara sahip (tayin hakki, aile, cocuk ve giyim
yardimi, intibak hakki) ve sozlesmeli personeli tek cati altinda
toplayacak yasal diizenleme yapilmalidir.

VI. BOLUM
657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNUN
4/B MADDESINE GORE SOZLESMELIi OLARAK CALISAN
PERSONELE iLiSKIN TALEPLER
1. 4/B sozlesmeli personele tayin hakkinin verilmesi saglanmalidir.
Yeni alim yapilmadan once de calismakta olan soézlesmeli
personelin miinhal kadrolara naklen atamalari yapiimali ve s6z

konusu personelden bosalacak yerlere yeni alinan personel
yerlestirilmelidir.

2. 4/B sozlesmeli personel, Harcirah Kanunu kapsamina
alinmahidir.

3. 4/B sozlesmeli personelin s6zlesmelerine ait damga vergileri
kurumlarinca kargilanmalidir.

4. 4/B sozlesmeli personel, Giyecek Yardimi Yonetmeligi
kapsamina alinmalidir.

-«
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5.4/B s6zlegmelipersonel, Yiyecek Yardimi Yonetmeligi kapsamina
alinmahdir.

6. 4/B sozlesmeli personele aile ve gocuk yardimi verilmelidir.

7. 4/B sozlesmeli personel igin es durumunda ve ilk yapilan
becayiglerde 1 yil sarti kaldiriimahdir.

8. Sozlesmeli Personel Galistirlmasina lligkin Esaslarin 5.
maddesi uyarinca 4/B sdzlegsmeli personelin sézlesmesinin bir
yildan daha uzun sireli yapilmasi hususunda mevzuat degisikligi
yapilmahdir.

9. 4/B sozlesmeli personelin saglk ve es durumu mazeret
tayinlerinde bos pozisyon olmasi gibi kisitlamalara yonelik sartlar
kaldirilarak, mazeret tayinlerindeki sartlarin kadrolularla ayni hale
getirilmesi saglanmalidir.

10. 657 sayih Devilet Memurlan Kanununa tabi olan saghk
personeli, saglik hizmetleri sinifinda ist 6grenim bitirdigi taktirde
intibaklari yapilarak maas ve ek o6demelerini yeni 6grenim
durumlarina goére almaktadir. 4/B so6zlesmeli personelin ise
bitirmis oldugu iist 6grenimin atandigi pozisyon iinvani ile ayni
olmasi halinde maas ve ek 6demeleri yeni 6grenim durumlarina
gore belirlenmektedir. S6z konusu durum adaletsizlige neden
olmaktadir. Bu adaletsizligin giderilmesi icin atandigi pozisyonla
ayni olmayan ancak saglik hizmetleri sinifinda iist 6grenim bitiren
4/B sozlesmeli personelin de maas ve ek 6demelerini yeni 6grenim
durumlarina gore almalan saglanmaldir.

11. 4/B sozlesmeli personelin kullanmadigi izinlerinin bir sonraki
yila devreden izinleri ile birlestirilebilmesi saglanmalidir.

12. 4/B sozlesmeli personelin mazeret izin surelerinin kadrolu
personel ile ayni olmasi saglanmalidir.

13. 112 Acil Saglik Hizmetlerinde ¢alisan 4/B s6zlegsmeli personelin
is kiyafetleri kurumlan tarafindan karsilanmalidir.

Q@
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14. 4/B sozlesmeli personelin idari kadrolara vekalet etmeleri
saglanmalidir.

5 Mayis 2006 tarihli Resmi Gazetede
yayinlanarak yurirliige giren 2006/10344
sayill yan édeme kararnamesinin vekaleti
dlzenleyen 9'uncu maddesinde “Kararna-
me uyarinca zam ve tazminat 6denmesi
Ongorilen kadro veya gdrevlere vekalet
eden her statiideki sézlesmeli personele
(6.2.1997 tarihli ve 97/9021 sayili Bakanlar
Kurulu Karari kapsamindaki kadro karsiligi
s6zlesmeli personel harig), vekalet nedeniy-
le 6ngorilen zam ve tazminatlarin 6denme-

yecegi” hikmune yer verilmistir.

Acikga gorllecegi Uzere, “Zam ve taz-
minat édenmesi dngorilen kadro veya gorevlere her statlideki s6zlesmeli personelin
vekalet edebilecedi ancak, bunlara vekalet nedeniyle dngérilen zam ve tazminatlarin
ddenmeyecedi” ifade edilmektedir. Bu hiiklimden yola ¢ikilarak, sézlesmeli personelin
memur kadrolarina vekalet etmesi halinde bunlarin mimkin olabilecedi sonucunu ¢l
karmak mevzuata aykiri degildir. Clinkd, Bakanlar Kurulu Kararinda yer alan ifadenin

baska bir sekilde yorumlanmasi mimkun degildir.

15. Saglk hizmetleri disinda gorev yapan 4/B so6zlesmeli biiro
personeli doner sermayeden faydalandiriimahdir.

16. 4/B sozlesmeli personel, hac organizasyonlarinda
gorevlendirilecek saglk personeli olarak bagvuru yapabilmelidir.

17. 4/B s6zlesmeli personel alimlarinailigkin KPSS sonucuna goére
yapilan atamalarda askerlik hizmetinde iken yerlestirilen adaylarin,
askerliklerini tamamladiktan sonra gorevlerine baglayabilmeleri
saglanmahdir.

-
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VIl. BOLUM
4924 SAYILI KANUNA GORE GALISAN SOZLESMELI
PERSONELE iLiSKIN TALEPLER

1. 4924 sayili Kanuna gore galisan s6zlesmeli saglik personelinin
saglik ve es durumu mazeret tayinlerinde bos pozisyon olmasi gibi
kisitlamalara yonelik sartlar kaldirilarak, mazeret tayinlerindeki
sartlarin kadrolularla ayni hale getirilmesi saglanmalidir.

2. 4924 sayili Kanuna gore ¢aligsan s6zlesmeli saglk personeli 375
sayili KHK kapsamina alinmalidir.

3. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olan saglik personeli,
saglik hizmetleri sinifinda iist 6grenim bitirdigi taktirde intibaklar
yapilarak maas ve ek o6demelerini yeni 6grenim durumlarina
gore almaktadir. 4924 sayii Kanuna gore calisan sozlesmeli
saghk personeli igin ise bitirmis oldugu list 6grenimin atandigi
pozisyon unvani ile ayni olmasi halinde maas ve ek 6demeleri yeni
ogrenim durumlarina goére

belirlenmektedir. S6zkonusu
durum adaletsizlige neden
olmaktadir. Bu adaletsizligin
giderilmesi igin atandig
pozisyonla ayni olmayan
ancak saghk hizmetleri
sinifinda iist 6grenim bitiren
4924 sayih Kanuna goére g
calisan sozlesmeli saghk g
personelinin de maas ve ek
odemelerini yeni o6grenim
durumlarina gore almalari
saglanmalidir.
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4. 4924 sayili Kanuna gore galisan sozlesmeli saglik personelinin
kullanmadiklari izinlerinin bir sonraki yila devreden izinleri ile
birlestirilmeleri saglanmalidir.

5. 4924 sayili Kanuna gore c¢alisan sozlesmeli saglik personeline
nobet ucreti verilmelidir.

6. 4924 sayili Kanuna gore ¢alisan sézlesmeli saglik personeline
30 giinii agan hastalik izinlerinde s6zlegme licretinin yarisi yerine
tamami 6denmelidir.

7. 4924 sayili Kanuna gore galisan sozlesmeli saglik personelinin
idari kadrolara vekalet etmeleri saglanmalidir.

8. 4924 sayili Kanuna gore ¢alisan so6zlesmeli saglik personelinin
sozlesmelerine ait damga vergileri kurumlarinca karsilanmalidir.

9. 4924 sayili Kanuna gore galisan sozlesmeli saglik personelinin
becayiglerinde donem sarti kaldiriimalidir.

10. 4924 sayili Kanuna gore ¢aligan s6zlesmeli saglik personelinin
s6zlegsmesinin bir yildan daha uzun siireli yapiimasi hususunda
mevzuat degisikligi yapiimahdir.

11. 4924 sayili Kanuna gore calisan s6zlesmeli saglk personeli,
hac organizasyonlarinda gorevlendirilecek saglik personeli olarak
bagvuru yapabilmelidir.
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Viil. BOLOM
VEKIL EBE VE HEMSIRELERE iLISKIN TALEPLER

1. Vekil ebe ve hemsireler déner sermayeden faydalandiriimalidir.

2. Vekil ebe ve hemsirelere yillik izin, mazeret izni ve dogum izni
verilmelidir.

IX. BOLUM
4/C KAPSAMINDAKI PERSONELE iLiSKIN TALEP

1. 4/C kapsaminda istihdam edilen personel, doner sermayeden
faydalandiriimahdir.

X. BOLUM
AILE HEKIMLIGINE iLiSKIN TALEPLER

1. Gezici saglik hizmetlerinde Aile Saghg: Elemanlarina mobil
hizmet licreti 6denmelidir.

2. Zorunlu olmadikga Aile Hekimlerine ve Aile Saghgi Elemanlarina
nobet tutturulmamali, nébet tutmalari halinde bu personele nobet
ticreti 6denmelidir.

3. Aile Hekimleri ile birlikte calisan Aile Saghgi Elemanlarinin
ucretlerinin 6grenim durumlar, hizmet siireleri, hizmet ig¢i
egitime katilimlari g6z 6niinde bulundurularak artiriimali ve ticret
adaletsizligi giderilmelidir.

4. Aile Saghg Elemanlarinin iucretleri artirnimak suretiyle

yardimci saglik personeli igin Aile Hekimligine gegisler cazip hale
getirilmelidir.
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Aile Saghg Elemam Ocreti

Hastanede Calisan Hemsire Ucrefi Ortalamass 1620 TL.
Kayith Mifusu Orialama 3,000 Olan Aile Helomi Yaninda Calisan Aile Saghd Elemans creli 1,680 TL.

* 5. derecede lise mezunu hemsirenin doner sermaye 6demesi dahil ortalama toplam aldigi iicrettir.

Halen 53 ilde uygulanan Aile Hekimligi “Saglikta Doniisim Programi”
kapsaminda tiim (ilkede uygulamaya gegilecektir. Aile Saghigi Elemanlarinin ticretleri
artinlmak suretiyle yardimci saglik personeli igin Aile Hekimligine gegisler cazip hale
getiriimelidir.

5. Aile Hekimligi sistemi gergevesinde, yaklasik 3 bin 500 kisiye
bir hekim ve bir saglik elamani diismektedir. Aile Hekimligine
gecilmeyen illerde saglik ocaklarinda Aile Saghg:i Elemaninin
yaptigi gorevleri 3-4 personel yerine getirmektedir. 2 bin 500
kisiden fazla niifusa bakan aile hekimleri i¢cin ayni sartlarda ikinci
bir Aile Saghgi Elemani istihdami saglanmalidir.

25.05.2010tarihve 27591 sayili
Resmi Gazetede yayinlanan Aile
Hekimligi UygulamaYdnetmeliginin 5.
maddesinde Aile Saghigi Elemaninin
gorevleri su sekilde siralanmistir:

(1) Aile sagligi eleman, aile
he-kimi ile birlikte ekip anlayisi
icinde kisiye yonelik koruyucu,
tedavi ve rehabilite edici saglik
hizmetlerini sunmak ve gorevinin
gerektirdigi hizmetler ile ilgili saglik
kayit ve istatistiklerini tutmakla yGk{iml(idur. 4 Gincli maddede sayilan gorevlerin yerine
getirimesinde aile hekimi ile birlikte galisir.

(2) Aile sagligi elemani Bakanlikga belirlenen usul ve esaslar cergevesinde;

a) Kisilerin yasamsal bulgularini élger ve kaydeder,

Tablo-12
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b) Aile hekiminin gbzetiminde, talimati verilen ilaglari uygular,
¢) Yara bakim hizmetlerini yiir(itir,
¢) Tibbi alet, malzeme ve cihazlarin hizmete hazir bulundurulmasini saglar,

d) Poliklinik hizmetlerine yardimei olur, tibbi sekreter bulunmadi§i hallerde
sevk edilen hastalarin sevk edildigi kurumla koordinasyonunu saglar,

e) Gereken tetkikler icin numune alir, egitimini aldi§1 basit laboratuvar
tetkiklerini yapar veya aldigi numunelerin ilgili laboratuvar tarafindan teslim alinmasini
saglar,

f) Gezici ve yerinde saglik hizmetleri, saghigi gelistirici ve koruyucu hizmetler
ile ana gocuk saglhgi ve aile planlamasi hizmetlerini verir, evde bakim hizmetlerinin
verilmesinde aile hekimine yardimei olur,

g) Bakanlikga belirlenen hizmet igi egitimlere katilir,

§) Saglik hizmetlerinin yirdtilmesiile ilgili olarak gérev, yetki ve sorumluluklari

h) Bakanlikca ve ilgili mevzuat ile verilen diger gorevleri yapar.

Gorildugu tizere Aile Hekimi ile birlikte ortalama 3 bin 500 kisiye hizmet veren
Aile Saghg Elemanlarinin is yiiki, gorev ve sorumluluklari olabildigince fazladir. Yine,
mezk(r Yonetmeligin 18. maddesinin 4. bendinde “Aile hekimleri, saglik hizmetlerine
yardimci olmak amaciyla ebe, hemsire, saglik memuru, tibbi sekreter gibi ilave saglik
hizmetleri personeli ile glivenlik, temizlik, kalorifer, sekretarya vb. hizmetler igin ferden
veya mistereken personel calistirabilir ya da hizmet satin alabilirler.” hikmine yer
verilmistir. Ancak yénetmelikte belirtildigi Uzere saglik personelinin hizmet alimi yolu ile
temini is barisini bozacak ve saglik hizmetlerinin niteligini olumsuz sekilde etkileyecek
bir uygulamadir. Bu nedenlerle hizmet alimi yerine Aile saghdi Merkezlerinde ikinci
sozlesmeli Aile Sagligi Elemani istihdam edilmelidir.

6. Aile Saghgi Elemaninin gérev taniminin net olarak yapilmali ve

“Aile Saghgi Elemani” yerine “Aile Saghgi Ebesi”, “Aile Saghgi
Hemsiresi” gibi kavramlar kullaniimahdir.
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7. Aile Saghgi Merkezlerinde de calisan Aile Hekimleri ve Aile
Saghigi Elemanlari na siit izni bagta olmak lizere, kendisinin veya
¢ocugunun evlenmesi, anne, baba, es, cocuk veya kardesin 6limii
hallerinde mazeret izinleri verilmelidir.

8. Aile Hekimleri ve Aile Saghg! Elemanlarinin aldiklari iicretlerin
tamami emeklilige yansitilimahdir.

XI. BOLUM
UNIVERSITE HASTANELERI GALISANLARI iGiN TALEPLER

1. Universite Hastanelerinde galisan personele YOK merkezli tayin
ve becayis hakki verilmelidir.

Universite Hastanelerinde calisan personelin diger tniversite hastanelerine
gegisleri kurumlar arasi gegis olarak degerlendirilmekte ve muvafakat verildigi takdirde
gegisler yapiimaktadir. Bu durumda Universite Hastanelerinde galisan saglik personeli
becayis yapamamaktadir. Universite Hastanelerinde atamalarin YOK merkezli olarak
yapilip, bu kurumlarda calisan saglik personeline tayin ve becayis hakki verilmelidir.

2. D6ner sermaye dagitiminda Saglik Bakanlhigi ile uygulama birligi
saglanmahdir.

Universite  Hastanelerinde  calisan
personele dbner sermaye primi dagitiminda
kurumlar inisiyatif kullanmakta ve tavan
oranlarini kendileri  belirlemektedirler. ~ Bu
durum Universite Hastaneleri arasinda déner
sermaye primi dagiliminda farkli uygulamalara
yol agmakta ve adaletsizlije sebep olmaktadir.
Uygulama birliginin saglanmas| ve adaletsizlige
neden olmamasi igin Universite Hastanelerinde
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déner sermaye primi dagiliminda; tavan oranlarinin belilenmesinde kurumlarin
inisiyatiflerine son verilmeli ve Saglik Bakanliginda oldugu gibi hizmet siniflarina
gore temsilcilerin ve sendika temsilcilerinin de katilacadi déner sermaye komisyonlari
olusturularak komisyon karariyla dagitiimalidir.

3. “Universite Odenegi” tiim personele verilmelidir.

Halen 6gretim Gyelerine idari gorev 6denegi, egitim-6gretim 6denegi ve makam
tazminati adi altinda ek 6demeler gerceklestiriimektedir. Bu 6deneklerin diginda, ayrica
“Universite Odenedi” adi altinda da ek édeme yapilmaktadir. “Universite Odenegi”
disindaki 6deneklerin egitim-6gretim ile idari géreviere mahsus oldugu kabul edilebilir.
Ancak; “Universite Odenegi” adi altindaki ek ddemelerin tiniversitelerde galismakla ilgili
oldugu ve bu nedenlerle séz konusu 6denegin tlim Universite ¢alisanlarini kapsamasi

gerekmektedir.

4. Universite Hastanelerinde memur kadrolan iptal edilip VHKI
kadrosu ihdas edilerek sartlari tutan personelin bu kadrolara
gecisleri saglanmahidir.




TOPUU GORUSME STAUEPLERI 2010

III. KISIM
SHCEK CALISANLARI ICIN TALEPLER

1. Sosyal Hizmet Calisanlarn, fiili hizmet zammindan
faydalandiriimalidir.

Sosyal Hizmetler Calisanlar, toplu-
mun bakima muhtag, durumlari itibariyla
bakima daha fazla ihtiya¢ duyan kesimle-
ri ile ilgilendikleri igin ¢alisma kosullari ve
sorumluluklari agisindan en zor ve sikintili
kamu hizmeti sunan grup icerisinde yer
almaktadirlar. Karsilagilan sorunlarin gok-
lugu, harcanan (stlin gayretler karsih§inda
yipranmanin fazla olmasi nedeniyle sosyal
hizmet galisanlarinin filli hizmet zammin-
dan faydalanmalari saglanmalidir.

2. Ek 6deme almayan personel ek
6demeden faydalandiriimahdir.

! Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
. Kurumu Genel Midurligiinde ¢alisan per-
sonellerden kadrosu egitim hizmetleri sini-
finda olanlar hem ek ders Ucreti hem de 375
saylll KHK kapsaminda ek édeme alirken; sosyal galismaci, psikolog, gocuk gelisimci,
diyetisyen gibi meslek elemanlari ek ders dicreti aldiklari igin ek ddemeden yararlan-
dinlmamaktadir. Bu durum galisanlar arasinda (icret adaletsizligine sebep olmaktadir.
S6z konusu adaletsizligin giderilmesi igin ek ddeme almayan personelin ek ddemeden
yararlandiriimasi saglanmalidir.

-«
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3. Gorevde yiikselme sinavinda Kurulug Miidiirligia ve Kurulug
Mudur Yardimciligi basvurularinda belirli kadrolarda c¢alismis
olma sartinin kaldirilarak fakiilte ve 4 yillik mezunu olan ve el
sartlan tasiyan tim personelin Kurulug Midiirligi ve Kurulus
Mudiir Yardimcihgr kadrolarina bagvurabilmeleri saglanmalidir.

4. Yatil kuruluslarda galisan personele licretsiz yemek hizmeti
saglanmalidir.

Kuruluglarda gérev yapan personelin 7 giin 24 saat esasina gore hizmet gérdi-
§u g6z dniinde bulundurularak s6z konusu personelden yemek ticreti alinmamalidir.

5. Kurum hizmetlerinin kalici ve kadrolu personel eliyle gordiirl-
mesi amaciyla; SHCEK’de gegici gorevle gorev yapan basta 6g-
retmenler olmak lizere gegici gorevlendirilen personelin talepleri
dikkate alinarak kuruma kadrolariyla gecislerinin saglanmahdir.

6. Sosyal Hizmetler il Miidiirleri, il idare Kurulu iiyesi Bakanlik il
Mudirleri statiisiine alinmahidir.

7. Rehabilitasyon Merkezlerinde kadro karsiligi sozlesmeli
olarak calisan meslek elemanlarindan (Ornek; Hemsgire) lisans
mezununun so6zlesme lcretinin lise mezunu ile ayni miktardadir.
Lisans mezunu olarak ¢aligsan meslek elemanlarinin iicretlerinde
iyilestirme yapilmahdir.

8. Esi o6zel sektorde veya sozlesmeli olarak galisan personele es
durumu tayin hakki verilmelidir.

9. SHGCEK’de calisan 6gretmenlerin ¢ocuklarina Devlet Parasiz
Yatili Okullarindan kontenjan ayriimahdir.
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